
Vedr::  012 forslag i Mulighedskatalog budget 2027 om effektivisering af de visiterede 

forebyggende aktivitetstilbud til hjemmeboende borgere 

 

Da forslaget tager udgangspunkt i en forkert præmis, er konklusionen tvivlsom. 

 

Der er ansat 3 aktivitetsmedarbejdere (socialpædagoger) på de tre omsorgscentre Tolleruphøj, De 

Tre Ege og Nordhøj, ansat på hhv. 31, 32 og 34 timer ugentligt, (og ikke 4 som nævnt i forslaget). 

Fejlen kan skyldes enten, at man har medregnet en 12-timers ansættelse for en medarbejder i 

fleksjob, (som ikke er i stand til at planlægge og varetage selvstændige borgeropgaver i 

nævneværdig grad), eller, at man ikke har rettet den samme fejl fra de sidste 3-4 års budgetforslag. 

 

Den manglende ensartethed i tilbuddene skyldes primært, at tilgangen af borgere til de enkelte 

omsorgscentre er forskellig, og at tilbuddene er tilpasset de borgere, der benytter tilbuddene, ud 

fra de behov, forudsætninger og ønsker  de har – således er der på Tolleruphøj i gennemsnit 30 

borgere (hvor den ansvarlige pædagog er ansat på 31 timer), hvor de resterende 38 borgere er 

fordelt på 2 pædagoger med sammenlagt 66 timers ansættelse. 

På Tolleruphøj har der længe været behov for ekstra personaleressourcer, for at kunne 

imødekomme borgernes behov og dæmme op for den sårbarhed, der er i forbindelse med sygdom 

og ferier. 

 

 

Hvordan man kommer frem til, at en effektivisering og en ensretning at tilbuddene hvad angår 

antallet af borgere skulle kunne resultere i et tilbud med same serviceniveau, er noget uklart, (jvf. 

fejlen med 4 og 3 medarbejdere)  

Det er også uklart, hvordan tallene 0,63 årsværk svarende til kr. 350.000 er beregnet. 

 

Birger Svanholt, Tolleruphøj 

 

 


