Vedr:: 012 forslag i Mulighedskatalog budget 2027 om effektivisering af de visiterede
forebyggende aktivitetstilbud til hiemmeboende borgere

Da forslaget tager udgangspunkt i en forkert preemis, er konklusionen tvivisom.

Der er ansat 3 aktivitetsmedarbejdere (socialpadagoger) pa de tre omsorgscentre Tolleruphgj, De
Tre Ege og Nordhgj, ansat pa hhv. 31, 32 og 34 timer ugentligt, (og ikke 4 som naevnt i forslaget).
Fejlen kan skyldes enten, at man har medregnet en 12-timers anszettelse for en medarbejder i
fleksjob, (som ikke er i stand til at planlaegge og varetage selvsteendige borgeropgaver i
naevneveerdig grad), eller, at man ikke har rettet den samme fejl fra de sidste 3-4 ars budgetforslag.

Den manglende ensartethed i tilbuddene skyldes primaert, at tilgangen af borgere til de enkelte
omsorgscentre er forskellig, og at tilbuddene er tilpasset de borgere, der benytter tilbuddene, ud
fra de behov, forudsatninger og gnsker de har —saledes er der pa Tolleruphgj i gennemsnit 30
borgere (hvor den ansvarlige padagog er ansat pa 31 timer), hvor de resterende 38 borgere er
fordelt pa 2 paedagoger med sammenlagt 66 timers ansattelse.

Pa Tolleruphgj har der laenge vaeret behov for ekstra personaleressourcer, for at kunne
impdekomme borgernes behov og deemme op for den sarbarhed, der er i forbindelse med sygdom
og ferier.

Hvordan man kommer frem til, at en effektivisering og en ensretning at tilbuddene hvad angar
antallet af borgere skulle kunne resultere i et tilbud med same serviceniveau, er noget uklart, (jvf.
fejlen med 4 og 3 medarbejdere)

Det er ogsa uklart, hvordan tallene 0,63 arsvaerk svarende til kr. 350.000 er beregnet.
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