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| dette hgringssvar forholder vi os omradet Bgrn, Skole og Familie (herunder 001, 004, 005, 006 og 007).

Pa tvaers af forslagene er vores grundlaeggende bekymring, at der laegges op til besparelser pa netop de
indsatser og faglige ressourcer, som skal sikre tidlig forebyggelse, trivsel og udvikling blandt kommunens bgrn.
Afslutningsvis gnsker vi som bestyrelse at knytte en generel kommentar til besparelser pa omradet.

Vedr. 001 — nedlaeggelse af et logopaadarsveerk i PPR

Vi kan ikke stgtte en besparelse, der reducerer hjelpen til bgrn med behov for stgtte til deres sproglige
udvikling.

Sproget har afggrende betydning for bgrns mulighed for at kommunikere, indga i sociale faellesskaber, lere
og senere klare sig i skolen. Derfor mener vi, at bgrn med sproglige udfordringer skal have adgang til den
npdvendige faglige stgtte sa tidligt som muligt.

En reduktion af den logopaediske kapacitet giver os anledning til bekymring for, at bgrn vil skulle vente
lengere pa udredning og stette, og at problemer, der kunne vaere handteret tidligt, dermed risikerer at vokse
sig stgrre.

Vi mener grundleeggende, at kommunen bgr prioritere tidlig og forebyggende indsats frem for senere at skulle
handtere mere omfattende problemstillinger.

Vedr. 004 — nedlaggelse af faelles naturindsats pa dagtilbuds- og skoleomradet

Vi mener, at den faelles naturindsats har en vigtig vaerdi for bgrnene og deres dannelse.

Mgdet med naturen giver bgrn mulighed for at udvikle nysgerrighed, forstaelse og respekt for natur og miljg.
Det bidrager samtidig til, at alle bgrn, uanset hvilket dagtilbud eller hvilken skole de gar i, far mulighed for at
mgde naturen som en del af deres hverdag og lzering.

Vi ser det samtidig som en vigtig del af bgrnenes dannelse, at de allerede fra en tidlig alder far forstaelse for
natur, miljg og beeredygtighed. Det er med til at skabe et grundlag for, at bgrnene vokser op med en
bevidsthed om vores faelles ansvar for at passe pa naturen og de ressourcer, vi har til radighed. Det ligger
samtidig i naturlig forlaengelse af FN’s verdensmal og ambitionerne om en mere baeredygtig udvikling.

En feelles kommunal indsats er efter vores opfattelse samtidig med til at understgtte kvalitet, faglighed og en
vis lighed i tilbuddene pa tvaers af kommunen.

Hvis den fzelles indsats nedlaegges, er vi bekymrede for, at ansvaret i stedet placeres lokalt uden tilsvarende
ressourcer. Det kan medfgre yderligere arbejdsopgaver og pres i de enkelte bgrnehuse og samtidig skabe
stgrre forskelle mellem tilbuddene.

Hvis midlerne i stedet fordeles lokalt, mener vi derfor, at de bgr gremaerkes til det pateenkte formal, sa
naturindsatsen reelt bevares.



Vedr. 005 — Fzerre special- og udviklingspadagogstillinger

Dette forslag giver anledning til szerlig bekymring.

Special- og udviklingspaedagogiske ressourcer er netop med til at understgtte bgrn, der har behov for en
ekstra indsats, og samtidig hjeelpe medarbejderne omkring barnet med faglige redskaber og sparring.

Vi mener ikke, at der bgr spares pa indsatser rettet mod nogle af kommunens mest sarbare bgrn.

Nar et barn mistrives, pavirker det fgrst og fremmest barnet selv, men konsekvenserne stopper ikke dér. Det
kan pavirke bgrnegruppen omkring barnet og samtidig @ge belastningen pa medarbejderne. Hvis den
npdvendige stgtte ikke er tilgaengelig tidligt, kan problemstillingerne desuden udvikle sig og senere kraeve
mere omfattende indsatser.

Vi frygter derfor, at en besparelse pa dette omrade kan blive en kortsigtet gkonomisk gevinst, men en
langsigtet menneskelig og gkonomisk omkostning.

Tidlig indsats kreever, at den ngdvendige faglighed og de ngdvendige ressourcer rent faktisk er til stede. Derfor
kan vi ikke stgtte dette forslag. Bgrnenes trivsel er det allervigtigste.

Vedr. 006 — Z£ndret fordeling af medarbejdersammensasetning i kommunens bgrnehuset

Vi gnsker klart at afvise forslaget om at reducere andelen af padagoguddannet personale i kommunens
bgrnehuse.

For os handler dette ikke alene om medarbejdersammensatning, men om kvaliteten af det tilbud, vores bgrn
mgder hver dag.

Paedagoguddannet personale har en central faglig rolle i arbejdet med bgrns trivsel, udvikling, relationer,
faellesskaber og tidlig opsporing af bgrn, der har behov for en ekstra indsats. En reduktion af den paedagogiske
faglighed risikerer derfor at sveekke mulighederne for netop den tidlige og forebyggende indsats, som
kommunen bgr prioritere.

Vi er samtidig konkret bekymrede for konsekvenserne i et bgrnehus som Lindehuset. En reduktion i timer til
paedagoguddannet personale kan betyde afskedigelser og dermed tab af bade faglighed, erfaring og
kontinuitet for bgrnene.

Derudover frygter vi, at faerre peedagoguddannede medarbejdere kan ggre det vanskeligere at fastholde og
rekruttere kvalificerede padagoger, fordi mulighederne for faglig sparring og feelles handtering af komplekse
paedagogiske opgaver reduceres.

Paedagogmedhjaelpere spiller en vigtig rolle i bgrnehusene, men deres arbejde star ikke i modsaetning til
behovet for uddannede paedagoger. Tveertimod styrkes den samlede kvalitet, nar medarbejdergruppen har
adgang til paedagogisk faglig sparring og kompetence.

Vi gnsker derfor, at den nuvaerende fordeling mellem paedagoguddannet og ikke-paedagoguddannet
personale som minimum bevares og endnu bedre styrkes!

Vi mener ikke, at en lavere andel af uddannede paedagoger er den rigtige vej til at skabe baeredygtige
dagtilbud eller gode rammer for kommunens bgrn.



Vedr. 007 — Tilpasning af kommunal dagpleje

Vi gnsker ogsa at udtrykke vores bekymring for dette forslag.

Selvom det ikke ngdvendigvis bergrer vores eget b@grnehus direkte, mener vi, at vi som bestyrelse har et
ansvar for at se pa bgrneomradet i kommunen som helhed.

Vi kan derfor ikke stgtte besparelser, der medfgrer en forringelse af tilbuddene til kommunens yngste bgrn
eller reducerer foraeldrenes muligheder for at vaelge et dagtilbud, der passer til deres barns behov.

Ogsa her mener vi, at kvalitet, tryghed og kontinuitet bgr veegte hgjere end en kortsigtet besparelse.

Afsluttende bemaerkning

Som bestyrelse gnsker vi afslutningsvis at give et klart og utvetydigt udtryk for vores bekymring over
besparelser pa omradet Bgrn, Skole og Familie.

Nar vi ser forslagene samlet, oplever vi, at flere af besparelserne rammer den tidlige og forebyggende indsats:
feerre specialiserede fagpersoner, mindre padagogisk faglighed og faerre faelles indsatser omkring bgrnene.

Det mener vi er en bekymrende udvikling.

Besparelser pa bgrn er ikke ngdvendigvis reelle besparelser pa laengere sigt. Nar den tidlige indsats reduceres,
risikerer kommunen, at flere bgrn senere far behov for mere omfattende og dyrere stgtte. Samtidig risikerer
presset pa medarbejdere, institutioner, skoler og familier at vokse.

Vi mener derfor, at kommunen bgr betragte ressourcer til bgrn, trivsel, faglighed og forebyggelse som en
investering — ikke blot som en udgift.

En kommune er ikke alene attraktiv pa grund af boliger, infrastruktur og gkonomi. Den er attraktiv, fordi
familier oplever, at deres bgrn kan vokse op i trygge rammer med dagtilbud og skoler af hgj kvalitet, og fordi
der er hjelp at fa, nar et barn har behov for noget ekstra.

B@rnene i Frederikssund Kommune er kommunens fremtid. De bgrn, der vokser op her i dag, er fremtidens
unge, medarbejdere, foreeldre og borgere. Gode og trygge rammer fra begyndelsen af livet er derfor ikke kun
afggrende for det enkelte barn — de er ogsa en investering i Frederikssund Kommunes fremtid.

Pa den baggrund opfordrer vi kraftigt til, at de foresldede besparelser pa Bgrn, Skole og Familie genovervejes,
og at kommunen i stedet prioriterer at bevare den faglighed, kvalitet og tidlige indsats, som bgrnene har
brug for.
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