
 

 

 
 

POLITIK OG HR 

 

 

Torvet 2 

3600 Frederikssund 

 

Telefon 47 35 10 00 

 

www.frederikssund.dk 

 

CVR-nr.: 29 18 91 29 

 

 

Bank 4319-3430270303 

 

 

Telefontid: 

Mandag 09.00 - 14.00 

Tirsdag  lukket 

Onsdag 09.00 - 14.00 

Torsdag 09.00 - 14.00 

Fredag 09.00 - 12.00 

 

Se øvrige åbningstider 

på www.frederikssund.dk  

 

 

 

1 /2 

Frederikssund Kommune 
Center for Økonomi 

 

   
Dato 

8. september 2026 

 

Sagsnr.  

 

 

Høringssvar - budgetforslag 2027 
 

Center for Politik og HR har på personalemøde 7. september 2026 

besluttet at afgive høringssvar iht. budgetforslag 2027. 
 
Centeret har følgende bemærkninger: 

Økonomiudvalget 001 Administrative effektiviseringer og 

regelforenkling 

Besparelsen på 2,5 mio. kr. skal blandt andet realiseres gennem 

digitalisering, automatisering, omorganisering, regelforenkling og 

ledelsesmæssige tiltag. 

• Besparelsesforslaget forudsætter, at de nødvendige 

understøttende IT-systemer reelt implementeres og fungerer 

efter hensigten. Erfaringer fra tidligere års besparelser viser 

imidlertid, at systemunderstøttelsen ikke fuldt ud har fulgt med 

de besparelser, der er blevet gennemført. Dermed opstår der en 

risiko for, at de forventede effektiviseringsgevinster ikke kan 

realiseres i det omfang, der forudsættes. 

• Besparelsesforslaget kan isoleret set synes begrænset i forhold til 

den samlede organisation, men dette billede er misvisende. 

o Der er tale om en tilbagevendende og akkumulerende 

besparelse, som år efter år pålægges centret. 

Besparelsen har karakter af en salami-effekt, hvor 

gentagne mindre reduktioner hver for sig kan fremstå 

håndterbare, men over tid samlet set udhuler 

kapaciteten og robustheden i centrets ydelser til 

organisationen. Når besparelserne løbende hentes på det 

samme område, reduceres både handlemulighederne og 

evnen til at absorbere nye krav og opgaver. 

https://www.frederikssund.dk/
http://www.frederikssund.dk/
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o Besparelsen kommer oven i de reduktioner, der allerede 

er gennemført gennem en årrække. Potentialet for 

yderligere effektiviseringer er derfor i vidt omfang 

udtømt, og nye besparelser vil i stigende grad få direkte 

konsekvenser for kvaliteten, udviklingskraften og den 

understøttelse, som centret leverer til både det politiske 

niveau og på tværs af den samlede kommunale 

organisation. 

o Hertil kommer forslaget om den samlede 

rammebesparelse på 5 mio. kr., svarende til 0,2 pct. af 

kommunens samlede budgetter. Selv om besparelsen 

umiddelbart fremstår begrænset, er der også her tale om 

en generel reduktion, som løbende lægges oven i de 

eksisterende effektiviseringskrav. Den samlede effekt af 

de gentagne rammebesparelser forstærker presset på 

organisationens administrative kapacitet og reducerer 

gradvist mulighederne for at understøtte drift, udvikling 

og implementering af nye politiske og administrative 

initiativer ift. den kommunale velfærd. Når den 

foreslåede rammebesparelse ses i sammenhæng med de 

øvrige effektiviseringskrav, øges risikoen for, at 

konsekvenserne bliver væsentligt større end de enkelte 

besparelsesforslag isoleret set giver indtryk af. 

 


