Hgringssvar til Mulighedskatalog 2027-2030 — Bgrn, Skole og Familie

Vi gnsker med dette hgringssvar at ggre opmarksom pa vores alvorlige bekymring over flere af
forslagene pa dagtilbuds- og bgrneomradet. Vi anerkender behovet for at skabe balance i
kommunens gkonomi, men vi mener, at de foreslaede besparelser pa special- og
udviklingspaedagoger, PPR-logopader, personalesammensatningen i bgrnehusene samt
dagplejen risikerer at sveekke den tidlige indsats og dermed pa lzengere sigt skabe bade stgrre
menneskelige og gkonomiske omkostninger.

Padagogisk kvalitet skal ikke reduceres til en fordelingsnggle

Forslaget om at @&ndre personalesammensatningen fra 62/38 til 58/42 bekymrer os ligeledes.
Kommunen anerkender selv i mulighedskataloget, at en hgjere andel af paedagoger giver bedre
betingelser for arbejdet med den paedagogiske kvalitet. Peedagogerne varetager ikke alene tiden
sammen med bgrnene. De har ogsa ansvar for foraeldresamarbejde, dokumentation,
observationer, faglig refleksion, planleegning, mgder og udvikling af den paedagogiske praksis. Hvis
paedagogandelen reduceres, kan konsekvensen derfor blive mindre faglig tid teet pa bgrnene og
samtidig et stgrre ansvar pa medarbejdere, som ikke ngdvendigvis har samme
uddannelsesmaessige forudsaetninger. Vi straeber efter at vaere en attraktiv kommune for
tilflyttere. Sa vi ser ikke dette som den ambitioner, men derimod at vi seenker niveauet for vores
faglighed. En eventuel flytning af medarbejdere mellem bgrnehuse kan desuden pavirke bade
barnenes tilknytning til kendte voksne, kontinuiteten i hverdagen og arbejdsmiljget i de enkelte
huse. Det kan ogsa have en betydning for den ansatte, som skal rykkes. Nar man ikke selv gnsker
at flytte institution. Det udggr chancen for en opsigelse stgrre, da de ansatte gerne vil have en
delagtighed hvor deres arbejdsplads er.

Tidlig indsats kraever de rette faglige kompetencer

Frederikssund Kommune har et klart fokus pa trivsel, forebyggelse, sammenhang i bgrnelivet
samt udviklings- og leeringsmiljger med hgj kvalitet og staerk professionel faglighed. Det bgr vaere
et centralt hensyn, nar der prioriteres i budgettet. En reduktion af special- og
udviklingspaedagogerne betyder faerre specialpaedagogiske kompetencer taet pa bgrnene og det
padagogiske personale. Vi oplever allerede, at flere bgrn har behov for en seerlig indsats, og at
ventetiden pa hjaelp kan vaere lang. Hvis indsatsen reduceres yderligere, risikerer vi, at problemer
vokser sig stgrre, inden der szettes ind. Det er vores bekymring, at de bgrn, der umiddelbart
fungerer i almenmiljget, men som har behov for en szerlig opmaerksomhed, kan blive overset. Nar
den specialpaedagogiske sparring bliver mindre tilgeengelig, ¢ges samtidig presset pa det
almindelige psedagogiske personale, som forventes at rumme flere bgrn med komplekse behov
uden ngdvendigvis at have den specialpaedagogiske uddannelse og erfaring, der kraeves.

Logopadfunktionen kan ikke erstattes af almenpadagogisk vejledning

Vi er saerligt bekymrede over forslaget om at nedlaegge et logopaedarsveerk i PPR. Kommunen
beskriver selv, at forslaget kan medfgre laengere ventetid, feerre individuelle forlgb og en gget
anvendelse af gruppebaserede indsatser. Det er ikke alle sproglige udfordringer, der egner sig til
gruppeforlgb. Som paedagogisk personale kan vi understgtte bgrns sproglige udvikling og
samarbejde teet med forzaeldrene, men vi kan ikke erstatte den specialiserede faglighed, som en



uddannet logopaad besidder. Hvis den specialiserede indsats reduceres, risikerer vi at opdage og
handle senere pa bgrn med sproglige vanskeligheder. Det kan fa betydning for barnets deltagelse i
faellesskabet, trivsel og videre udvikling.

Dagplejen er ogsa en vigtig del af den tidlige indsats

Vi er bekymrede for, at en reduktion af dagplejen og den paedagogiske understgttelse kan fa
konsekvenser for kvaliteten og for overgangen mellem dagpleje og daginstitution. En steerk faglig
sparring og god overlevering er vigtig — saerligt nar et barn allerede har behov for ekstra stgtte.

Vores anbefaling

Vi opfordrer derfor Byradet til at genoverveje de foreslaede besparelser pa den tidlige og
specialiserede indsats. Hvis malet er at skabe baeredygtige l@sninger, bgr der i stedet investeres i
tidlig opsporing, tveerfaglig sparring og kompetenceudvikling af det psedagogiske personale.

Vi kan vejlede, st@tte og udvikle vores egen praksis, men vi kan ikke erstatte specialiserede
fagligheder gennem efteruddannelse alene.

Den gkonomiske besparelse pa kort sigt bgr holdes op imod risikoen for ggede udgifter senere,
hvis bgrn fgrst far hjaelp, nar deres vanskeligheder er blevet mere omfattende. Tidlig indsats er
ikke en ekstra udgift — det er en investering i b@rnene, i fellesskaberne og i kommunens
gkonomi pa laengere sigt. Vi gnsker derfor, at Frederikssund Kommune fastholder ambitionen om
hej peedagogisk kvalitet og steerk professionel faglighed og sikrer, at besparelser ikke sker pa
bekostning af de bgrn, der har stgrst behov for, at vi lykkes med den tidlige indsats.
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