Hgringssvar fra DEL-MED under Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed, budget
2027-30.

Vi har i DEL-udvalget forholdt os til budgetforslagene og bedt alle vores lokale udvalg om
at komme med deres bemgzerkninger til materialet, hvilke meget fint beskriver de
udfordringer som szerligt ses lokalt. De svar opfordrer vi til at I laeser, da de meget fint
beskriver de lokale forhold.

Vi har i udvalget forholdt os til haringssvarene fra hele vores store velfeerdsomrade og vil
derfor blot knytte en overordnet kommentar hertil.

Vi har generelt i kataloget bemaerket en hel del forslag, som vi vurderer, kan have en
social slagside, kan skabe mere ulighed i sundhed og ggre det yderligere vanskeligt for
udsatte borgergrupper at klare sig.

N&r I som politikere skal traeffe jeres valg i forhold til hvilke besparelser I velger, vil
vi opfordre jer til at kigge pd de personalemaessige konsekvenser det vil f&. Pa vores
omrdde har vi flere store reformer i spil, pd beskaeftigelsesomrddet er reformen
allerede implementeret, ogsd hvad angdr den administrative besparelsesdel, som nu
igen foreslds under @konomiudvalget forslag 001 administrative effektiviseringer og
regelforenkling, dertil kommer rammebesparelsen, Tvaergdende forslag 001 oveni,
hvor mange gange kan man spare de samme penge?

FEldrelov og Sundhedsstrukturreformen, har fortsat meget stor indvirkning pd den made,
vi fremover skal teenke vores velfzerd og stiller meget store krav til bade faglighed og
omstillingsparathed hos medarbejderne. I den forbindelse bliver medarbejderne
kommunens vigtigste ressource for at komme i mal.

Belastningen pa medarbejderne er allerede hgj og det er sygefraveeret ogsa.
Forslag 004 Tveergdende er vi derfor meget kede af.

Hvis man oveni rammebesparelser gar med at begraense midlerne til vikardaekning i
forbindelse med sygdom, vil det alt andet lige presse de tilbagevaerende og fremmgadte
medarbejdere yderligere. Det er svaert for os medarbejdere at se fornuften i at indregne
en besparelse inden den er realiseret.

Vi er nervgse for nedslidning af det faste personale, som ma Igbe steerkere uden vikar
daekning? Vi taenker at man risikerer den direkte modsatte effekt ved dette forslag, nemlig
@get sygefraveer, stress, udbreendthed og nedslidning.

At man i stedet foreslar en administrativ medarbejder som Igsning pd sygefravaers
udfordringen, er bdde uforstaeligt og provokerende set med medarbejder gjne. Set i lyset
af, at der i drevis har vaeret arbejdet mélrettet med nedbringelse af sygefraveeret uden
synderlig effekt. Det er grundpraemissen for Igsningen af kerneopgaven, man skal have
forbedret for at nedbringe sygefravaeret. Ressourcer og opgaver skal passe sammen.
Invester hellere i bedre normeringer i stedet for dyre vikarer, som alligevel ikke mgder op.



N3r alt dette er sagt, sd gleeder vi os til gengaeld over det udvidelsesforslag om at gge
Plejebolig kapaciteten, hvilket vi ser som rettidig omhu, taget den stigende
eeldrebefolkning i betragtning. Det er glaedeligt at der bliver taenkt i forebyggende tiltag
og styrkelse af demensomradet.

Vi har brug for alle personalemaessige ressourcer bade i drift, administration og ledelse,
hvilket vi beder jer om at have gje for og respektere ndr I traeffer jeres valg. Vi forventer
samtidig at I er klar til at tage det politiske ansvar, ndr I har truffet jeres beslutninger og
std pa mal herfor, ogsa nar konsekvenserne bliver tydelige ude i virkeligheden.

Med venlig hilsen

Medarbejdersiden i DEL-udvalg under direktgromrade Velfzerd, Arbejdsmarked og
Sundhed.

Naestformand Jane Roos Sgrensen



