
     Frederikssund, d. 11.9.2026 

 

Høringssvar fra Åkandens personale. 
Som personale i en specialinstitution for 0-6-årige børn ønsker vi at udtrykke vores bekymring 
over de foreslåede besparelser på dagtilbudsområdet. 

Vores kommentarer retter sig mod mulighedskataloget BØRN, SKOLE OG FAMILIE, 

001 Nedlæggelse af et logopæd årsværk i PPR 

005 Færre special og udviklingspædagogstillinger 

006 Ændret fordeling af medarbejdersammensætningen i kommunens børnehuse og 

007 Tilpasning af kommunal dagpleje. 

Vi er bekymrede for konsekvenserne i de almindelige dagtilbud. En nedjustering af 
pædagogandelen fra 62/38 til 58/42 samt færre special- og udviklingspædagoger og mindre 
logopædindsats, vil gøre det vanskeligere at skabe inkluderende fællesskaber og støtte børn 
med særlige behov på almen området. 

Vi er også bekymrede over tilpasningen af den kommunale dagpleje. Dagplejen er et vigtigt 
tilbud til de børn, der har behov for små og trygge rammer. En reduktion kan medføre et større 
pres på vuggestuerne og samtidig betyde flere skift og mindre kontinuitet, for nogle af de 
yngste børn, når de skal i gæstedagpleje. 

Fra vores hverdag ved vi, hvor afgørende faglighed, kontinuitet og adgang til specialiseret viden 
er for børn i udsatte positioner. Derfor er vi bekymrede for, at færre ressourcer i de almindelige 
dagtilbud kan betyde, at flere børn får brug for et specialiseret tilbud. 

Vi mener, at den bedste indsats for de fleste børn, er at sikre, at børnene får den rette støtte så 
tidligt som muligt, tæt på deres hverdag og fællesskab. 
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