2. september 2026

Hegringssvar fra dagtilbudsiederne i Frederikssund Kommune

Forslag vil kompromittere kerneopgaven

Dagtilbudslederne i Frederikssund Kommune gnsker hermed at afgive hgringssvar vedrgrende
Frederikssund Kommunes budgetforslag for 2027-2030.

Som ledere i kommunens dagtilbud er der flere forslag i drets budgetkatalog, der vil kompromittere
vores kerneopgave.

Nedjustering af paedagogandelen

I mulighedskataloget foreslar man at nedjustere paadagogandelen fra 60/40 til 58/42. En hgj
padagogandel er en forudsaetning for hgj kvalitet. Fra VIVEs to kvalitetsrapporter ved man at
paedagoger gor en dokumenteret forskel, nar det kommer til at hgjne kvalitet i landets dagtilbud.

Kommunen beskriver i mulighedskataloget at konsekvensen kan vaere at flytte personale mellem
flere huse. Det vil fa en stor negativ konsekvens for den padagogiske opgave. Det vil give uro blandt
hele personalet, at man flytter medarbejdere, bade i den institution man flytter fra, og i den
institution man flytter til. Det fordrer ikke et godt og trygt arbejdsmiljp, som er rammerne for et
velfungerende dagtilbud og et steerkt fagligt faellesskab.

Som ledere ggr vi alt, hvad vi kan for at lave en attraktiv arbejdsplads for vores medarbejdere. Vi ved,
at paedagoger vil have andre padagoger at sparre med, og szerligt i de mindre huse, kan det have

store konsekvenser at flytte rundt pa personale. Det kan i sidste ende komme til at betyde, at vi far
svaerere ved bdde at tiltraekke paedagoger, men ogsa holde pa dem, vi allerede har.

Tilpasning af den kommunale dagpleje

Nogle bgrn har brug for at vaere i dagpleje fremfor vuggestue. De bgrn har brug for netop det ”lille
miljg” og den tryghed dagplejens rammer kan give. Nar man tilpasser den kommunale dagpleje,
betyder det at kvalitet vil dale. Det betyder fx at bgrnehusene ikke kan f& en fyldestggrende
overlevering, og det har en stor effekt for den modtagelse, vi kan tilbyde barnet. Mange bgrn har
sveert ved overgange, og ndre man pa dagplejen som den er i dag, kan overgangen for barnet, blive
sveerere. Det betyder ogsa at omraderne bliver stgrre, ved sygdom og ferie, kan bgrnene risikere at
komme til gaesteplejere, de ikke kender.

Derudover betyder det ogsd, at der vil blive et stgrre tryk pd kommunens vuggestuer — et omrade der
absolut ikke kan tale mere tryk.

Generelt har dagplejen hgj forzeldretilfreds — sa hvorfor justere pé noget der fungere?



Farre special — og udviklingspadagoger samt fjernelse af et logopaedarsvaerk

Flere og flere bgrn bliver, og skal, rummes i det almene tilbud. Det betyder at flere og flere bgrn
kalder pa mere hjzlp. Bliver der mindre af den hjzelp, bliver det svaerere at lgfte opgaven. Ofte har vi
behov for specialviden og sparring, som ligger hos special — og udviklingspaadagogerne samt hos
logopzed. Der er i den grad behov for denne viden, hvis vi fortsat skal lykkes med inklusionsopgaven.
Forslagene er bekymrende og det vil have stor negativ betydning for opgavelgsningen.

Nar vi kigger samlet pa kommunens spareforslag, sender det et klart signal om Frederikssund
kommunes ambitioner for bgrn og padagoger. Det ved vi, ikke er intentionen i det bgrnesyn
Frederikssund Kommune profilerer sig pa, og som vi ledere arbejder efter.
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