Frederikssund 11.september 2026

Medarbejdersiden i Koordinerende MED 0-18 ar

Hgringssvar vedr. budget 27-30

Vi breender for og er optaget af det gode bgrneliv. Frederikssund Kommune har et keempe
ansvar for rammerne og kvaliteten, sa vi kan sende livsduelige bgrn og unge ind i voksenlivet.
Det er derfor bekymrende, at der laegges op til besparelse pa barne og unge omradet.

Vi haefter os seerligt ved, at en raekke af forslagene rammer de tidlige forebyggende og
understgttende indsatser, som netop har til formal at sikre bgrns trivsel, udvikling og
deltagelsesmuligheder sa tidligt og hurtigt som muligt.

Dette geelder blandet andet forslag om reduktion af logopaed bistand, feerre special- og
udviklingspaedagoger, faerre elevpladser pa Keerholm afd. Kglholm, reduktion i dagplejen og
endret medarbejdersammensaetning i dagtilbud og SFO.

Disse indsatser skal netop forebygge, at barn og familier senere far behov for mere
omfattende og indgribende stgtte.

Det hele og meningsfulde barneliv skabes bl.a. gennem pasning og undervisning, men ogsa i
de feellesskaber, relationer og udviklingsmuligheder, der findes i dagtilbud, skole og
fritidstiloud. Dem skal der investeres i — ikke spares pa!

Arbejdsmiljget er pA mange arbejdspladser presset og det er sveert at rekruttere og fastholde
medarbejdere.

Budgettet skal sikre, at vi kan tilbyde attraktive arbejdspladser med hgj trivsel og hvor
fagligheden kan blomstre.

Det har afggrende betydning for medarbejderne, men ogsa det gode bgrnelivi Frederikssund
kommune.

Vi opfordrer til, at | leeser hgringssvarene vedr. budget 27-30 fra 0-18 ars omradet grundigt,

samt de fagprofessionelles input i forhold til afskaffelsen af minisfo og miniklub.

Med venlig hilsen
Medarbejdersiden i det koordinerende MED 0-18 ar.



