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Medarbejdersiden i Koordinerende MED 0-18 år  

Høringssvar vedr. budget 27-30 

 

Vi brænder for og er optaget af det gode børneliv. Frederikssund Kommune har et kæmpe 
ansvar for rammerne og kvaliteten, så vi kan sende livsduelige børn og unge ind i voksenlivet.  
Det er derfor bekymrende, at der lægges op til besparelse på børne og unge området.    
 
Vi hæfter os særligt ved, at en række af forslagene rammer de tidlige forebyggende og 
understøttende indsatser, som netop har til formål at sikre børns trivsel, udvikling og 
deltagelsesmuligheder så tidligt og hurtigt som muligt. 
Dette gælder blandet andet forslag om reduktion af logopæd bistand, færre special- og 
udviklingspædagoger, færre elevpladser på Kærholm afd. Kølholm, reduktion i dagplejen og 
ændret medarbejdersammensætning i dagtilbud og SFO. 
Disse indsatser skal netop forebygge, at børn og familier senere får behov for mere 
omfattende og indgribende støtte. 
 
Det hele og meningsfulde børneliv skabes bl.a. gennem pasning og undervisning, men også i 
de fællesskaber, relationer og udviklingsmuligheder, der findes i dagtilbud, skole og 
fritidstilbud. Dem skal der investeres i – ikke spares på!  
 
Arbejdsmiljøet er på mange arbejdspladser presset og det er svært at rekruttere og fastholde 
medarbejdere.  
Budgettet skal sikre, at vi kan tilbyde attraktive arbejdspladser med høj trivsel og hvor 
fagligheden kan blomstre.  
Det har afgørende betydning for medarbejderne, men også det gode børneliv i Frederikssund 
kommune. 
 
Vi opfordrer til, at I læser høringssvarene vedr. budget 27-30 fra 0-18 års området grundigt, 
samt de fagprofessionelles input i forhold til afskaffelsen af minisfo og miniklub. 
 
 
Med venlig hilsen  
Medarbejdersiden i det koordinerende MED 0-18 år.     
  
 

 

  


