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Horingssvar vedr. Frederikssund Kommune budgetforslag 2027-2030

Haev ambitionerne for paedagoger, bgrn og unge

BUPL Nordsjzelland gnsker hermed at afgive hegringssvar til budgetforslagene 2027 -2030 i
Frederikssund Kommune. Arets budgetforslag indeholder en reekke tiltag, som vil fa
betydelige konsekvenser for kvaliteten i de padagogiske tilbud. Forslagene udfordrer den
padagogiske kerneopgave og risikerer at svaekke de indsatser, der understgtter bgrn og
unges trivsel, udvikling og feellesskaber, samt et attraktivt arbejdsmiljg for paedagoger.

Hgj paedagogandel = kvalitet

BUPL Nordsjeelland stgrste bekymring er eendringen i medarbejdersammensatningen bade i
dagtilbud og 1 SFO, samt reduktionen af special og udviklingspadagogstillinger. Det kan virke
tillokkende at gribe til dette veerktgj, nar det kan synes vanskeligt at tiltraekke nok paedagoger
til at opfylde malet og ambitionerne om en paedagogandel pa 62 % henholdsvis 60%.

Hgj faglighed og specialiserede kompetencer er en afggrende forudsaetning for at sikre tidlige
forebyggende indsatser, steerke dannelses- og udviklingsmiljger til bgrn og unge samt et
attraktivt fagligt arbejdsmiljp for paedagogerne. Derfor vaekker forslaget om at saenke
padagogandelen stor bekymring.

Forslaget reducerer de gkonomiske forudsatninger for at ansaette de uddannede paedagoger,
der er afggrende for at lgfte den paedagogiske kvalitet og styrke inklusionen i almenomradet.
Dertil kommer en betydelig risiko for ggede arbejdsmiljgudfordringer og stigende sygefraveer,
nar de ngdvendige strukturelle og faglige rammer for opgavelgsningen ikke er til stede.

Det gor sig geeldende bade i kommunens bgrnehuse og i SFO’erne.

BUPL anbefaler

- Bevar special og udviklingspaedagogerne - der er stigende behov for specialiseret
faglighed for at lykkes med inklusionsopgaven. En reduktion vil @ge presset pa det
almen tilbud og udfordre den forebyggende tidlige indsats.

- Fasthold paedagogandelen og arbejd strategisk og malrettet med godt arbejdsmilje
(fastholdelse), attraktive arbejdspladser (rekruttering) og kompetenceudvikling
fremfor tilpasning af et lavere kvalitets-og serviceniveau.

- Undga forhgjelse af foraeldrebetalingen pa SFO.

Klubber og SFO’er er vigtige arenaer i bgrn og unges liv og forebygger mistrivsel og
ensomhed. Med en gget foraeldrebetaling, frygter vi at familier fravaelger SFO.



- Undga at rykke padagoger ufrivilligt fra en arbejdsplads til en anden. Det har
kommunen tidligere forsegt og det udfordrede i hej grad arbejdsmiljget og resultatet
blev at flere sagde op.

Antallet af bgrn og unge med behov for stette og som har aktive sager i kommunen, er steget
med 35 % i de seneste 5 ar. Det kalder pa flere og ikke faerre paedagoger hvis de paedagogiske
indsatser skal styrkes og den paedagogiske kerneopgave lgses.
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