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Biblioteket ser med bekymring pa forslaget om besparelsen i den kommunale administration, som bevirker
en besparelse pa ca. 4 arsveerk.

I vores optik er hovedparten af bibliotekets personale fejlagtigt registreret som administrative medarbejdere,
men er i realiteten ansat som fagpersonale. Det medfgrer, at personalet er anfgrt i flere besparelsesforslag,
hvilket kan fa store konsekvenser for bibliotekernes samlede ressourcer.

Frederikssund Bibliotekerne rammes dermed dobbelt i Mulighedskataloget, nar vi bdde er omfattet af
besparelser pa bibliotekets egne midler og den samlede administrative besparelse.

Bibliotekets personale har veeret ramt af besparelser 4 3r i treek. Det ggr det sveert at opretholde det
aktivitetsniveau og relationsarbejde, som er en del af strategien “Sammen om Frederikssund” og intentionen
om gget sammenhaengskraft i hele kommunen.

Vi opfordrer til, at bibliotekets medarbejdere registreres som fagpersonale og dermed ikke indgar i den
administrative besparelse.

Venlig hilsen
Det Lokale MED-udvalg ved Frederikssund Bibliotekerne - Medarbejdersiden



