
Høringssvar Gerlev Børnehus 
 
Hermed fremsendes høringssvar fra MED.udvalget i Gerlev Børnehus.  
Vi ser med stor bekymring på de mange besparelser der går direkte udover 
dagtilbudsområdet, og som i vores optik ikke matcher de visioner der politisk er blevet 
besluttet tidligere. Vi vil alligevel vælge at sætte størst fokus på følgende områder der for har 
en direkte påvirkning til arbejdet med kerneopgaven.  
 
Nedjustering af pædagogandelen  
Dette ser vi med stor bekymring omkring, at man vil vælge at spare på fagligheden samtidig 
med at man ønsker at dagtilbud skal måles ud fra KIDS materialet og sikre en høj faglighed. At 
have en høj pædagogandel sikrer ikke kun høj faglighed, men også at det er en attraktiv 
arbejdsplads hvor vi er flere pædagoger til at løfte opgaven – også når vi ser en stigning i børn 
der er i udsat position i den almene praksis. Hvis der zoomes ind på hvad der kan være med til 
at gøre Frederikssund kommunes dagtilbud til en attraktiv arbejdsplads, er det netop at vi nu 
er blevet selvstændige børnehuse som gør vi kan sikre at de medarbejdere der vælger at være 
i børnehuset og ansøgere der vælger huset til, vil vælge huset fx fordi det er en natur 
institution eller lign. Derudover giver personalet udtryk for det ikke gavner jobtilfredsheden 
ved at opleve dem som værende en ikke en brik der blot kan rykkes rundt – fra det ene 
dagtilbud til det andet. I Gerlev Børnehus er vi endda så heldige, at pædagogerne både i og 
udenfor kommunen søger pædagogstillingerne der har været slået op, og vi har derfor en høj 
pædagogandel, hvilket gør at vi kan bevise at der godt kan rekrutteres pædagoger til 
dagtilbudsområdet. Derudover at man har man netop valgt at trække lederne ud af 
normeringen, og dermed flere steder allerede har ansat flere pædagoger til 
dagtilbudsområdet, hvilket kan have konsekvens for den enkelte medarbejder ift. ansættelse 
i børnehuset, dette mener vi kan skabe et dårligt psykisk arbejdsmiljø i det enkelte børnehus.  
 
Tilpasning af dagplejen  
Vi ser med stor bekymring omkring dette – dagplejen er et fantastisk tilbud, til børn der har 
brug for mindre rammer. Vi ved af erfaring at det ikke er alle børn der trives i det store 
fællesskab, og ved at skære i dagplejen kan dette betyde at nogle må nøjes med et tilbud der 
evt. ikke matcher det barnet har brug for.  
 
Færre special – og udviklingspædagoger  
Dette er et meget stort tab for dagtilbudsområdet – som nævnt tidligere ser vi en markant 
stigning i børn i en udsat position, hvor vi som dagtilbud kan have brug for ekstra sparring og 
ressourcer til at løfte denne opgave.I forvejen har SUPérne begrænset tid til hver enkelt sag, 
og hvis der skal skæres yderligere i dette vil det have store konsekvenser for 
dagtilbudsområdet. SUPérne er et fantastisk tiltag i kommunen, som understøtter og 
samarbejder omkring at sikre barnets trivsel og udvikling. Samtidig kan vi som pædagogisk 
personale være bekymret for hele børnegruppens trivsel og udvikling, hvis de børn der er en 
særlig udsat position, ikke får den rette hjælp til at kunne trives og indgå i hverdagen. Kan 
dette have betydning for resten af børnegruppen trivsel og udvikling.   
 
 Nedlæggelse af en logopædstilling 
 At fjerne en logopæd er dybt problematisk. Vi oplever et stigende antal børn med sproglige 
udfordringer. Logopæderne er uundværlige, når vi udarbejder individuelle handleplaner og 
igangsætter tidlige forløb, der sikrer, at børnene ikke hægtes af sprogligt og socialt. 
 
 
Med venlig hilsen, 
MED-udvalget i Gerlev Børnehus 


