Horingssvar Gerlev Barnehus

Hermed fremsendes hgringssvar fra MED.udvalget i Gerlev Bgrnehus.

Vi ser med stor bekymring pa de mange besparelser der gar direkte udover
dagtilbudsomradet, og som i vores optik ikke matcher de visioner der politisk er blevet
besluttet tidligere. Vi vil alligevel veelge at saette starst fokus pa falgende omrader der for har
en direkte pavirkning til arbejdet med kerneopgaven.

Nedjustering af paedagogandelen

Dette ser vi med stor bekymring omkring, at man vil veelge at spare pa fagligheden samtidig
med at man gnsker at dagtilbud skal males ud fra KIDS materialet og sikre en hgj faglighed. At
have en hgj peedagogandel sikrer ikke kun hgj faglighed, men ogsa at det er en attraktiv
arbejdsplads hvor vi er flere peedagoger til at lafte opgaven — ogsa nar vi ser en stigning i bgrn
der eri udsat position i den almene praksis. Hvis der zoomes ind pa hvad der kan vaere med til
at gagre Frederikssund kommunes dagtilbud til en attraktiv arbejdsplads, er det netop at vi nu
er blevet selvstaendige bgrnehuse som gor vi kan sikre at de medarbejdere der veelger at veere
i barnehuset og ansggere der veelger huset til, vil veelge huset fx fordi det er en natur
institution eller lign. Derudover giver personalet udtryk for det ikke gavner jobtilfredsheden
ved at opleve dem som veerende en ikke en brik der blot kan rykkes rundt — fra det ene
dagtilbud til det andet. | Gerlev Barnehus er vi endda sa heldige, at peedagogerne bade i og
udenfor kommunen sgger paedagogstillingerne der har veeret sldet op, og vi har derfor en hg;j
peedagogandel, hvilket gar at vi kan bevise at der godt kan rekrutteres psedagoger til
dagtilbudsomradet. Derudover at man har man netop valgt at treekke lederne ud af
normeringen, og dermed flere steder allerede har ansat flere peedagoger til
dagtilbudsomradet, hvilket kan have konsekvens for den enkelte medarbejder ift. ansaettelse
i bgrnehuset, dette mener vi kan skabe et darligt psykisk arbejdsmiljz i det enkelte bgrnehus.

Tilpasning af dagplejen

Vi ser med stor bekymring omkring dette — dagplejen er et fantastisk tilbud, til bgrn der har
brug for mindre rammer. Vived af erfaring at det ikke er alle barn der trives i det store
feellesskab, og ved at skeere i dagplejen kan dette betyde at nogle ma ngjes med et tilbud der
evt. ikke matcher det barnet har brug for.

Feerre special - og udviklingspaedagoger

Dette er et meget stort tab for dagtilbudsomradet — som naevnt tidligere ser vi en markant
stigning i bgrn i en udsat position, hvor vi som dagtilbud kan have brug for ekstra sparring og
ressourcer til at lgfte denne opgave.l forvejen har SUPérne begraenset tid til hver enkelt sag,
og hvis der skal skeeres yderligere i dette vil det have store konsekvenser for
dagtilbudsomradet. SUPérne er et fantastisk tiltag i kommunen, som understgtter og
samarbejder omkring at sikre barnets trivsel og udvikling. Samtidig kan vi som paedagogisk
personale veere bekymret for hele barnegruppens trivsel og udvikling, hvis de bgrn der er en
seerlig udsat position, ikke far den rette hjeelp til at kunne trives og indga i hverdagen. Kan
dette have betydning for resten af barnegruppen trivsel og udvikling.

Nedlaeggelse af en logopaedstilling

At fjerne en logopaed er dybt problematisk. Vi oplever et stigende antal barn med sproglige
udfordringer. Logopaederne er uundveerlige, nar vi udarbejder individuelle handleplaner og
igangseetter tidlige forlgb, der sikrer, at bgrnene ikke haegtes af sprogligt og socialt.

Med venlig hilsen,
MED-udvalget i Gerlev Bgrnehus



