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001 — Nedleggelse af et logopaedarsverk 1 PPR:

- Foreldrebestyrelsen er bekymret over en eventuel besparelse pa en talepeedagog-
/logopadstilling i Frederikssund Kommune:

o Sprog er en helt central del af barnets udvikling og mulighed for at deltage i
feellesskaber. Nér et barn har sproglige vanskeligheder, kan det derfor fa
konsekvenser langt ud over selve sproget. Samtidig risikeres det med et @get pres pa
de tilbagevaerende logopader at indsatsen bliver mere reaktiv og mindre
forebyggende.

o Vi ser derfor den logopaediske indsats som en vigtig del af den tidlige forebyggelse.
Jo tidligere et barn med sproglige udfordringer identificeres og stettes, desto bedre
mulighed har barnet for at udvikle sine kompetencer og fa en positiv deltagelse 1
feellesskabet.

o Logopadernes arbejde er samtidig ikke kun rettet mod det enkelte barn. De kan
bidrage med faglig sparring til det paedagogiske personale og foraeldre samt hjelpe
med at optimere den padagogiske indsats omkring barnets sprog og kommunikation.
Denne viden kan dermed komme flere bern til gavn.

o Afslutningsvis er vi bekymrede for, at en reduktion pé en logopadstilling vil medfere

leengere ventetider og mindre mulighed for tidlig indsats.

Vi opfordrer derfor Frederikssund Kommune til at fastholde de nuvzerende ressourcer til den
logopzediske indsats. En besparelse pa den tidlige indsats kan risikere blot at flytte udfordringen
og udgiften til et senere tidspunkt, hvor barnets vanskeligheder kan vare blevet storre og kraeve

en mere omfattende indsats.

004 — Nedlaeggelse af feelles naturindsats pa dagtilbuds- og skoleomréadet:

Vi er enige i byradets forslag omkring nedlzeggelse af naturindsats.
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005 — Faerre special- og udviklingspaedagogstillinger:
- Foreldrebestyrelsen er bekymret over en eventuel reduktion af antallet af ressource- og
stottepaedagoger, som i dag varetager forlgb for bern i udsatte positioner i dagtilbuddene.

o Vimener, at dette er et omrade, hvor en besparelse kan fa store konsekvenser — bade
for det enkelte barn, for bernefellesskabet og for det pedagogiske personale.

o Ressource- og stettepeedagogerne bidrager med specialiseret viden og kompetencer i
situationer, hvor et barn har brug for en sarlig paedagogisk indsats.

o For nogle bern kan en tidlig og mélrettet indsats vere afgerende for, at barnet far
mulighed for at trives og deltage positivt i feellesskabet.

o Samtidig ser vi en risiko for, at en besparelse vil gge presset péa det peedagogiske
personale i dagtilbuddene. Nér personalet star med komplekse problemstillinger uden
mulighed for at treekke pa specialiserede ressourcer, kan det blive vanskeligere at
skabe den nedvendige kvalitet og naerhed omkring alle bern.

o Afslutningsvis mener vi, at ressource- og stettepaedagogernes arbejde ikke alene skal
ses som en indsats omkring det enkelte barn. Deres kompetencer kan vaere med til at
udvikle den peedagogiske praksis og styrke hele bernefallesskabet.

Et godt forleb kan siledes have en effekt, der raekker langt ud over det barn, som

oprindeligt gav anledning til indsatsen.

Vi opfordrer derfor Frederikssund Kommune til at fastholde de nuvarende ressourcer til
ressource- og stottepaedagogisk indsats. De kan vaere med til at identificere barnets behov,
understotte barnet i faellesskabet samt give det padagogiske personale konkrete redskaber til at

skabe bedre deltagelsesmuligheder for barnet.
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006 — Andret fordeling af medarbejdersammensatning i kommunens bernehuse:

- Foreldrebestyrelsen er bekymret over et forslag, hvor antallet af uddannede paedagoger
reduceres, samtidig med, at der ansettes flere peedagogmedhjelpere.

o Vi anerkender, at peedagogmedhjelpere er en vigtig og verdifuld del af
dagtilbuddenes personalegrupper. Men vi mener samtidig, at det er afgerende at
fastholde en hgj andel af uddannede padagoger, hvis kommunen ensker at sikre
kvalitet, trivsel og udvikling for alle bern.

o Det padagogiske arbejde i dagtilbud er en kompleks opgave. Peedagoger har gennem
deres uddannelse faglige kompetencer inden for blandt andet berns udvikling,
relationer, leg, leering, inklusion, sproglig udvikling, bern i udsatte positioner og
arbejdet med bernefaellesskaber.

o Vier bekymrede for, at en lavere andel af uddannede paedagoger kan betyde, at det
faglige niveau og muligheden for at arbejde systematisk og forebyggende bliver
svaekket. Det kan is@r {4 betydning i arbejdet med bern, som har behov for en sarlig
paedagogisk opmeerksomhed eller stotte.

o Peadagogeme har desuden en vigtig funktion i forhold til at observere bernegruppen,
identificere udviklingsmassige eller trivselsmassige udfordringer samt at planlegge

padagogiske indsatser og skabe en falles faglig retning i personalegruppen.

Vi opfordrer derfor Frederikssund Kommune til at fastholde den nuvzrende fordelen af
uddannede paedagoger og pedagogmedhjalpere. De uddannede pzedagoger har kompetencer,
som er vigtige, nar bern har forskellige behov og forudsztninger, og nar dagtilbuddene skal

kunne rumme alle bern i steerke og inkluderende fallesskaber.
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007 — Tilpasning af kommunal dagpleje:
- Foreldrebestyrelsen er bekymret over forslaget om at reducere antallet af dagplejere i
Frederikssund Kommune med 6.0 dagplejere.

o Vi anerkender, at kommunen star over for en vanskelig skonomisk situation, og at der
derfor skal treeffes prioriteringer. Vi mener dog, at en reduktion af dagplejepladserne
vil kunne fa vaesentlige konsekvenser for kommunens bernefamilier.

o Der er allerede i dag udfordringer med at fi en dagpleje- eller vuggestueplads teet pa
familiens bopzl. For nogle familier betyder det, at de ma kare betydelige afstande for
at fa deres barn passet.

o Dagplejen udger samtidig et vigtigt og anderledes tilbud end vuggestuen. Den lille
bernegruppe og de mere hjemlige og overskuelige rammer kan vaere serligt
betydningsfulde for nogle bern. Det gaelder blandt andet bern, som er mere sensitive,
har brug for feerre stimuli eller har behov for ekstra ro og taet voksenkontakt.

o Vier desuden bekymrede for, om en reduktion af dagplejepladserne vil medfere en
starre belastning af vuggestuerne. Hvis flere bern i stedet skal tilbydes plads i sterre
dagtilbud, kan det fa betydning for mulighederne for at skabe sma, trygge

feellesskaber og sikre den nedvendige nerhed og voksenkontakt for de yngste born.

Vi opfordrer derfor Frederikssund Kommune til at genoverveje forslaget om at reducere
antallet af dagplejere. Det er vigtigt for os, at kommunens besparelser ikke alene vurderes ud
fra den umiddelbare skonomiske gevinst, men ogsa ud fra konsekvenserne for bernene,
familierne og kommunens samlede dagtilbudskapacitet. Det er derfor vores vurdering, at
dagplejen ikke blot ber ses som et antal pladser, der kan reduceres, men som en vigtig del af
kommunens samlede og differentierede dagtilbud. Vi mener derfor, at der fortsat er et

tilstraekkeligt antal dagplejepladser til radighed i kommunen.
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Opsummering:

Helt grundlaeggende mener vi, at de ovenstiende forslag gir imod Frederikssund kommunens

bernesyn som lyder folgende:

1. Der skal veere sammenhang og gode overgange i alle berneliv med fokus pé inddragelse af
lokalomradet.
2. Alle barn og unge skal have en god start pa livet og stettes i deres mentale og fysiske sundhed

og udvikling.

3. Vores udviklings- og leringsmiljeer skal vare kendetegnet af hej kvalitet og sterk professionel

faglighed

Hyvis trivslen blandt bern falder, som det vurderes den vil, i forslag 001 og 005, vil dette resultere i et

storre behov for uddannede paedagoger, som i forslag 006.

De ovenstéende forslag kan have konsekvenser for bdde bern, foreldre og ansatte i dagtilbuddene.
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