Hgringssvar vedrerende Budget 2027-2030
Fra Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Troldehgjen

Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Troldehgjen har gennemgaet mulighedskataloget for Budget
2027-2030. Vi gnsker seerligt at ggre opmaerksom pa tre forslag under Bgrn, Skole og Familie,
som vi er bekymrede for konsekvenserne af, bade hver for sig og samlet.

Vores bekymring retter sig isser mod, at der med flere af forslagene reduceres i de faglige
ressourcer og kompetencer omkring bgrnene. Vi mener, at tidlig indsats og adgang til
kvalificeret paedagogisk og specialiseret stgtte er afggrende, hvis barn med behov for hjeelp skal
gribes sa tidligt som muligt.

Vi har forstaelse for, at kommunen star over for vanskelige skonomiske prioriteringer, men
mener, at besparelser pa den tidlige indsats omkring kommunens bgrn er det forkerte sted at
finde dem.

Nedlaeggelse af en logopeedstilling i PPR

Vi er seerligt bekymrede over forslaget om at nedlaegge en af de nuvaerende syv
logopeedstillinger i PPR.

Kommunen beskriver selv, at konsekvenserne kan veere laengere ventetid pa logopaedisk
vurdering og opstart, feerre individuelle forlgb og en strammere prioritering. Samtidig forventes
dagtilbuddene i hgjere grad selv at skulle arbejde sprogunderstgttende med mindre konsultativ
bistand fra logopaederne.

Det bekymrer os. For et lille barn er maneder lang tid, og vi mener, at barn med tale- og
sprogvanskeligheder bar have adgang til vurdering og den ngdvendige hjeelp sa tidligt som
muligt. Nar ventetiden pa vurdering og opstart forleenges, risikerer man netop at svaekke
muligheden for at seette tidligt ind.

Samtidig finder vi det problematisk, at en starre del af den sprogunderstgttende opgave
forventes lgftet i dagtilbuddene, mens den specialiserede logopeaediske bistand til
dagtilbuddene reduceres. Det risikerer bade at leegge et starre ansvar pa det psedagogiske
personale og at give bagrnene darligere adgang til den specialiserede hjeelp, de har behov for.

Sprog og kommunikation er noget af det mest grundlaeggende i et lille barns liv. Det er gennem
sproget, barnet kan udtrykke sine behov, skabe relationer og finde sin plads i feellesskabet. Nar
et barn har vanskeligheder pa dette omrade, mener vi ikke, at barnet skal vente leengere pa
hjeelp som fglge af en besparelse. For et lille barn, der har brug for hjeelp nu, er et halvt eller et
helt &r meget lang tid og en betydelig del af det liv, barnet indtil videre har levet.

Tidlig indsats skal veere tidlig. Vi mener derfor, at adgangen til logopaedisk hjselp til vores barn
bar styrkes, ikke reduceres.



Faerre special- og udviklingspaadagogstillinger

Vi er ligeledes bekymrede over forslaget om at nedleegge to special- og
udviklingspaedagogstillinger.

Kommunen har tidligere selv beskrevet, at der i Frederikssunds bgrnehuse ses en stigning i
antallet af bgrn, der har behov for mere specialpaedagogisk stgtte og flere specialpsedagogiske
kompetencer end bgrnehusene hidtil har kunnet tilbyde. Der er sdledes allerede et gget behov
for, at dagtilbuddene kan rumme og stgtte bgrn med forskellige og mere komplekse stgttebehov.

For os gar det derfor stik imod almindelig logik samtidig at reducere de specialpsedagogiske
ressourcer, som skal veere med til at understatte denne opgave. Nar behovet for
specialpaedagogisk statte blandt barnene stiger, bgr den specialiserede stgtte omkring bgrnene
falge med, ikke reduceres.

Det er samtidig et meget sarbart omrade at spare pa. Det handler i sidste ende om sma barns
liv, deres udvikling og deres mulighed for at blive en del af de feellesskaber, som danner
fundamentet for deres videre liv.

En tidlig og kvalificeret indsats er en investering i vores bgrn. Vi bgr skabe den bedst mulige
grobund for, at alle bgrn kan udvikle sig, blive robuste og fa de bedste muligheder for et godt liv.

/Zndret medarbejdersammensaetning i kommunens bgrnehuse

Vi er bekymrede over forslaget om at eendre den budgetterede medarbejdersammensaetning i
kommunens barnehuse fra 62 procent uddannede psedagoger (ansatte pa BUPL-overenskomst)
og 38 procent pesedagogiske assistenter og medhjaelpere til en fordeling pa 58/42.

Vivil understrege, at vores bekymring ikke handler om veerdien af den enkelte medarbejder.
Pzaedagogiske assistenter og medhjaelpere yder hver dag en vigtig indsats for vores bgrn og er en
veerdifuld del af hverdagen i bgrnehusene. Vores bekymring handler om, at kommunen med
forslaget reducerer de skonomiske muligheder for at fastholde en hgj andel uddannede
paedagoger.

Kommunen beskriver sely, at bgrnehuse, der i dag har en hgjere andel uddannede paedagoger
end den foreslaede fordeling, vil kunne opleve konsekvenser for den psedagogiske kvalitet.

Det finder vi seerligt bekymrende, nar det ses i sammenhaeng med de gvrige besparelsesforslag.
Dagtilbuddene forventes at lgfte stadig mere komplekse opgaver og rumme bgrn med
forskellige behov, samtidig med at der foreslas feerre specialiserede ressourcer omkring dem.
Det er sveert at se logikken i samtidig at reducere mulighederne for at prioritere uddannet
paedagogisk personale i bgrnehusene.

Dygtige medarbejdere er fundamentet for et godt bgrneliv i dagtilbuddet, og uddannelse og
faglighed betyder noget. Nar vi afleverer vores bgrn hver morgen, overlader vi det vigtigste, vi har,
til de voksne i bgrnehuset. Vi mener derfor, at ambitionen bgr vaere at sikre en hgj paedagogisk
faglighed omkring bgrnene - ikke at budgettere efter en lavere andel uddannede paedagoger.



Samlet bekymring
Det er iseer kombinationen af de tre forslag, der bekymrer os.

Kommunens dagtilbud skal kunne rumme bgrn med forskellige og stadig mere komplekse
behov. Samtidig laegges der med disse forslag op til mindre logopaedisk bistand, feerre special-
og udviklingspaedagoger og darligere gkonomiske muligheder for at prioritere en hgj andel
uddannede psedagoger i barnehusene.

Vi har sveert ved at se, hvordan dagtilbuddene skal kunne lgfte en stgrre og mere kompleks
opgave, nar de samtidig far mindre specialiseret statte og darligere muligheder for at prioritere
en hgj andel uddannede paedagoger.

Vi mener, at besparelser pa den tidlige og forebyggende indsats kan fa store konsekvenser pa
leengere sigt; forst og fremmest for de barn, der ikke far den rette hjeelp pa det rette tidspunkt,
men potentielt ogsd skonomisk for kommunen, hvis problemer far lov til at vokse sig starre.

Barn far ikke deres farste ar igen. Det er her, fundamentet for deres udvikling, trivsel og
deltagelse i faellesskaber bliver lagt. Derfor mener vi, at vi som kommune skal investere i vores
bgrn og i de mennesker og fagligheder, der hver dag skal hjeelpe dem med at fa den bedst mulige
start pa livet.

P4 den baggrund opfordrer Foreeldrebestyrelsen i Barnehuset Troldehgjen Byradet til at
genoverveje de tre besparelsesforslag.

Med venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen

Begrnehuset Troldehgjen



