Hgringssvar til mulighedskataloget — Bgrn, Unge og Familie
Fra medarbejderne i Barnehuset Stagetorn

Vi gnsker med dette hgringssvar at ggre opmaerksom pa vores alvorlige bekymring over
flere af de forslag, der er fremsat pd bgrne- og dagtilbudsomradet.

Vi anerkender, at kommunen star over for en vanskelig gkonomisk situation, og at der skal
traeffes prioriteringer. Vi mener imidlertid, at det er ngdvendigt at se pa forslagene i
sammenhaeng og ikke alene som isolerede effektiviseringer.

Det er samtidig veerd at holde forslagene op mod kommunens egne ambitioner pa
omradet. I Bgrn- og Ungepolitikken star der: “Vi vil have hgj kvalitet og steerk professionel
faglighed, tidlig forebyggelse og gode laeringsmiljger.”

Flere af forslagene reducerer netop de faglige ressourcer, der skal understgtte
kommunens ambitioner om tidlig indsats, hgj kvalitet og staerk professionel faglighed. Det
risikerer efter vores vurdering at flytte problemerne frem i tid frem for at lgse dem.

Som peaedagoger i et alment dagtilbud oplever vi hver dag, hvor stor betydning det har, at
der er adgang til specialiseret faglig sparring og stgtte, ndr et barn eller en bgrnegruppe
har brug for noget andet eller mere end det, vi som almene pzedagoger kan tilbyde alene.

Punkt 001 — Nedlaeggelse af et logopaedarsvaerk i PPR
Vi er bekymrede over forslaget om at nedlaegge et logopaedérsvaerk i PPR.

En reduktion fra syv til seks logopaeder betyder, at faerre fagpersoner skal Igse de samme
typer opgaver. Selvom forslaget beskriver en omlaagning mod mere gruppebaserede
indsatser, fremgar det samtidig, at der fortsat vil vaere bgrn og foraeldre, som har behov
for individuel stgtte.

Vi er bekymrede for, at konsekvensen i praksis bliver lzengere ventetid og mindre adgang
til individuel vurdering, vejledning og indsats.

Det er seerligt problematisk, fordi mange af de bgrn, der har betydelige sproglige
vanskeligheder, netop kan have brug for en hgj grad af stgtte og mindre faellesskaber. En
gget belastning pad de enkelte logopaeder kan derfor betyde, at der bliver mindre mulighed
for at tilpasse indsatsen til det enkelte barns behov.

For os som paadagoger er PPR'’s faglige sparring desuden en vaesentlig del af det tidligt
forebyggende arbejde. Nar vi oplever sproglige udfordringer hos et barn, har det stor
betydning at kunne f& kvalificeret sparring og vejledning tidligt i forlgbet.

Det virker derfor selvmodsigende at reducere ressourcerne til en indsats, samtidig med at
kommunen gnsker at arbejde systematisk med tidlig indsats.

Vi ved, at sproglige vanskeligheder kan fa betydning for et barns videre udvikling, leering
og deltagelsesmuligheder. Derfor bgr malet vaere at sikre, at barn med sproglige
udfordringer far den relevante hjeelp s tidligt som muligt — ikke at gge presset pa de
fagpersoner, der skal levere den.

Punkt 005 — Faerre special- og udviklingspaedagogstillinger

Vi er ligeledes staerkt bekymrede over forslaget om at nedlzegge to special- og
udviklingspaedagogstillinger.

Special- og udviklingspaedagogerne er en vigtig del af det tidligt forebyggende arbejde i
kommunens almene dagtilbud. De understgtter bade det enkelte barn, bagrnegrupper og



det paedagogiske personale, nar der opstar udfordringer inden for det social- og
specialpaedagogiske omrade.

Som paedagoger i almene tilbud benytter vi netop disse fagpersoner til sparring, inden og
nar vi eksempelvis inddrager psykologer, fysioterapeuter eller andre samarbejdspartnere.
Den specialiserede sparring hjaelper os med at kvalificere vores egen paedagogiske indsats
og med at reagere pa udfordringer, inden de vokser sig stgrre.

Hvis to stillinger nedlaegges, vil det derfor ikke alene betyde faerre specialpaedagogiske
ressourcer. Det vil ogsd betyde mindre adgang til faglig sparring for de almene
paedagoger.

Det kan skabe et gget pres pa bade de almene dagtilbud og pé de @vrige fagprofessionelle
omkring bgrnene — omrdder, som allerede opleves som belastede.

Vi har svaert ved at se, hvordan en reduktion pd dette omrdde haenger sammen med
gnsket om tidlig indsats.

Kommunen har kun én specialdaginstitution, og denne kan ikke rumme alle de bgrn, der
har behov for specialpaadagogiske indsatser. Derfor er det afggrende, at de almene
dagtilbud har adgang til specialiseret stgtte og sparring.

Hvis flere bgrn skal kunne trives og udvikle sig i de almene fzellesskaber, kraever det
netop, at der er adgang til specialpsedagogisk kompetence.

En reduktion af special- og udviklingspaedagogerne risikerer dermed at @ge presset pd de
almene institutioner og i sidste ende ggre det vanskeligere at lykkes med den
inkluderende og forebyggende indsats.

Punkt 006 — Andret fordeling af medarbejdersammensaetningen i kommunens
bgrnehuse

Vi er bekymrede over forslaget om at aendre den gkonomiske fordelingsnggle fra 62/38 til
58/42 mellem paedagoger og medhjaelpere/assistenter.

Vi anerkender, at kommunen i en drraekke har haft vanskeligt ved at rekruttere det
ngdvendige antal uddannede paedagoger. Det bgr efter vores vurdering imidlertid ikke
fare til, at den gkonomiske ramme tilrettelaegges efter et lavere uddannelsesniveau.

Tveertimod bgr en kommune, der gnsker hgj kvalitet i dagtilbuddene, arbejde malrettet pd
at ggre det attraktivt for uddannede paedagoger at sgge og blive i kommunens
institutioner.

Dette forslag skal samtidig ses i ssammenhaeng med forslagene om at reducere de special-
og udviklingspaadagogiske ressourcer.

Vi er bekymrede for, at man pad den ene side reducerer adgangen til specialiseret
faglighed og pad den anden side aendrer medarbejdersammensaetningen i retning af faerre
uddannede paedagoger.

Det harmonerer darligt med kommunens ambition om, at bgrnenes udviklings- og
lzeringsmiljger skal veere kendetegnet ved hgj kvalitet og staerk professionel faglighed.

Paedagoger har en uddannelse, der blandt andet kvalificerer dem til at arbejde systematisk
med bgrns udvikling, trivsel, lzering, relationer, faellesskaber og inklusion. I en hverdag,
hvor dagtilbuddene rummer flere bgrn med forskellige og komplekse behov, er der efter
vores erfaring et stigende behov for netop denne faglighed.



Vi mener derfor, at fokus bgr vaere pd, hvordan kommunen kan tiltraekke og fastholde
flere uddannede psedagoger, frem for at tilpasse gkonomien til, at det aktuelt er
vanskeligt at rekruttere dem.

Hvis paadagogandelen reduceres, risikerer kommunen samtidig at gare det mindre
attraktivt for uddannede paedagoger at sege kommunens bgrnehuse. Det kan pa leengere
sigt ggre rekrutteringsproblemet endnu starre.

Punkt 007 — Tilpasning af den kommunale dagpleje

Vi gnsker ogsa at udtrykke vores bekymring over forslaget om at reducere antallet af
kommunale dagplejere ved at haeve den gennemsnitlige belaegning fra 3,0 til 3,8 bgrn pr.
dagplejer.

Som medarbejdere i et alment dagtilbud mener vi, at dagplejen er et vigtigt supplement til
kommunens gvrige dagtilbud.

Dagplejen tilbyder noget andet end de starre daginstitutioner. De sma bgrnegrupper og
den taette kontakt til en fast voksen kan vaere det helt rigtige tilbud for nogle bgrn og
familier.

Det er derfor ikke ngdvendigvis en fordel for det enkelte barn, at flere bgrn samles i stgrre
feellesskaber. For nogle bgrn er det netop de sma, overskuelige fzellesskaber, der giver de
bedste muligheder for trivsel, udvikling og deltagelse.

Vi oplever ogsa, at der sker overflytninger af bgrn, som ikke trives i starre bgrnegrupper,
og som har brug for det trygge og nzere miljg, som dagplejen tilbyder.

Vi er samtidig bekymrede for, om der reelt er tilstraekkelig kapacitet i kommunens
vuggestuer og gvrige dagtilbud til at rumme de bgrn, der ikke laengere vil kunne tilbydes
en dagplejeplads.

Forslaget beskriver en samlet god kapacitet pd dagtilbudsomrédet, men det er efter vores
vurdering ikke det samme som, at der ngdvendigvis er tilstraekkelig kapacitet i de konkrete
vuggestuer, geografiske omrader eller tilbud, som familierne har behov for.

Vi mener desuden, at det er vigtigt at se pad andet end de gennemsnitlige belaegningstal.
Der skal blandt andet tages hgjde for barsler, sygemeldinger og andet fravaer, nar den
reelle kapacitet vurderes.

Dagplejerne arbejder 48 timer om ugen og optjener 7 afspadseringsdage arligt. Disse skal
afholdes Igbende inden for 4 mdneder. Derudover kommer blandt andet seniordage. Det
gar det vanskeligt at f& en hgjere gennemsnitlig belaegning til at fungere i praksis.

Der er i gjeblikket 12 seniorer i dagplejen. De fleste har ikke valgt seniorordning, fordi de
ved, at det kan spaende ben for driften. Det bgr derfor ogsd indgéd i vurderingen af, hvor
stor en belastning en hgjere belsegning reelt vil medfare.

Vi er ogsa bekymrede over konsekvenserne for gaesteplaceringerne.

Nar en dagplejer er syg, holder ferie, afspadserer eller pd anden méde er fraveerende, er
det ngdvendigt at have mulighed for at finde en tryg og praktisk Igsning for barnet. Med
faerre dagplejere bliver bufferen mindre, og der bliver faerre muligheder for at
geesteplacere bgrn i deres eget lokalomrade.

Det kan betyde laengere afstande og flere skift for bgrnene og samtidig ggre systemet
mere sarbart ved sygdom og andet fravaer.

Ifglge STUK er der ikke lovhjemmel til at gaestepasse dagplejebgrn i
vuggestuer/institutioner, da dette er vaesentligt anderledes end dagplejetilbuddet.



Samtidig er der efter vores vurdering heller ikke den ngdvendige plads og bemanding i
vuggestuerne til at Igse denne opgave.

Endelig mener vi, at man bgr tillaegge foraeldrenes tilfredshed med dagplejen betydelig
veegt. Dagplejen er et tilbud, som mange foraeldre aktivt vaelger, netop fordi den tilbyder
en anden ramme end daginstitutionerne.

I den seneste foreeldretilfredshedsundersggelse fra juni 2026 ligger dagplejen hgit i
foreeldretilfredshed. Det giver anledning til at spgrge, hvorfor man vil spare pé et af de
dagtilbud, som foreeldrene i hgj grad er tilfredse med.

Vi er samtidig bekymrede for, om den foresldede reduktion vil f& betydning for
dagplejernes mulighed for kurser og efteruddannelse. Dagplejen er i forvejen presset pa
muligheden for at fa frihed til kurser og efteruddannelse, og det er vigtigt at bevare denne
mulighed for fortsat at sikre den hgje kvalitet i dagplejen.

Der er ogsa allerede reduceret 18 dagplejepaedagogtimer pr. 31.07.26. Hvis der kun er én
dagplejepaedagog tilbage, vil denne have tilsyn med 24 dagplejere og 8 private
pasningsordninger og samtidig medansvar for trivsel og udvikling hos 92 kommunale bgrn
og ca. 40 bgrn i privat pasningsordning.

FOA anbefaler et maksimum pd 15 dagplejere pr. dagplejepaedagog. Med 24 dagplejere vil
der derfor veere tale om en betydelig belastning pa den faglige opfglgning og stgatte.

Vi er ogsd bekymrede for, om det vil vaere muligt at sikre den ngdvendige uvildighed i
tilsynet, hvis der kun er én dagplejepsedagog.

Vi mener derfor, at dagplejen bgr betragtes som en vigtig del af kommunens samlede og
mangfoldige dagtilbudsvifte — ikke alene som en kapacitet, der skal tilpasses ud fra et
gkonomisk belaegningsmal.

Samlet bemaerkning
Vi vil afslutningsvis opfordre til, at forslagene vurderes samlet.

Det er vanskeligt at se sammenhangen mellem gnsket om tidlig indsats, hgj kvalitet,
staerk professionel faglighed og inkluderende feellesskaber og samtidig forslag om at
reducere logopaedisk bistand, special- og udviklingspaedagogisk stgtte og andelen af
uddannede paedagoger.

Hvis de tidlige indsatser skal virke, kraever det, at de fagprofessionelle omkring bgrnene
har adgang til den ngdvendige tid, viden og specialiserede sparring.

Vi frygter, at besparelserne i stedet kan medfgre, at udfordringer opdages senere, at
problemer vokser sig stgrre, og at presset efterfglgende bliver stgrre pd bdde dagtilbud,
PPR, skole og gvrige fagprofessionelle.

Vi gnsker derfor, at kommunen i forbindelse med den videre behandling af
mulighedskataloget ngje vurderer de langsigtede faglige og menneskelige konsekvenser af
disse besparelser og ikke alene den umiddelbare gkonomiske gevinst.

For os handler det grundleeggende om, at kommunens ambitioner for bgrnene skal falges
af de ressourcer og den faglighed, der ggr det muligt at realisere dem.

Med venlig hilsen

Medarbejderne i
Bornehuset Stagetorn



