Horingssvar fra personalet vedrerende Budget 2027-2030

Som personale i dagtilbud gnsker vi at gare opmaerksom pa vores bekymring for en raekke
af de foreslaede besparelser pa bgrneomradet.

Vi har forstaelse for, at der skal foretages gkonomiske prioriteringer. Samtidig mener vi, at
det er afggrende at se pa, hvad besparelserne betyder i barnenes hverdag. Flere af
forslagene rammer efter vores vurdering netop de faglige ressourcer, som skal sikre
kvalitet, forebyggelse og tidlig indsats.

Fasthold personalesammensatningen

Vi gnsker, at den nuvaerende budgetmaessige fordeling pa 62 % uddannede og 38 % ikke-
uddannede medarbejdere fastholdes.

Den paedagogiske opgave er kompleks. Hver dag skal personalet skabe trygge og
udviklende lzeringsmiljger, understgtte barnefaellesskaber og leg, samarbejde med
foreeldrene og samtidig kunne fa gje pa de bgrn, der har brug for noget ekstra.

En reduktion i andelen af uddannet personale vil efter vores vurdering gore det
vanskeligere at fastholde og udvikle den psedagogiske kvalitet.

Kommunens egne opgerelser viser samtidig, at andelen af uddannede paedagoger i
februar 2026 var 47,36 %. Vi mener derfor ikke, at tiden er til at seenke ambitionen for den
faglige personalesammensaetning.

Bevar dagplejen som et reelt valg

Vi er bekymrede for konsekvenserne af en yderligere tilpasning af den kommunale
dagpleje.

Dagplejen er for mange familier et aktivt valg, fordi den tilbyder en lille, tryg og overskuelig
ramme. Hvis antallet af dagplejepladser reduceres, bar det derfor afklares, om der er
tilstraekkelig kapacitet i vuggestuerne til de bgrn, som ellers ville have faet plads i
dagplejen.

Samtidig kan feerre dagplejere gare geesteplejesystemet mere sarbart. Hvis dagplejen
bliver for lille, risikerer kommunen efter vores vurdering, at dagplejen ikke laengere
fungerer som et reelt alternativ til vuggestuen.

Bevar special- og udviklingspadagogerne

Vi er meget bekymrede for en reduktion pa to special- og udviklingspaedagoger.

| dagtilbuddene oplever vi bgrn, som i kortere eller lzengere perioder har behov for en
seerlig peedagogisk indsats. Special- og udviklingspaedagogerne er afggrende
samarbejdspartnere, fordi de kan komme teet pa praksis, observere barnene og
barnefaellesskaberne og give personalet konkret faglig sparring.

Nar hjeelpen kommer tidligt, far vi bedre mulighed for at justere leeringsmiljget omkring
barnet, far problemerne vokser sig starre.

At reducere pa den funktion kan derfor fa den modsatte effekt af det, vi gnsker: mindre
mulighed for forebyggelse og tidlig indsats og starre risiko for, at bagrn farst far den
ngdvendige hjeelp, nar udfordringerne er blevet mere omfattende.

Bevar den logopadiske kapacitet i PPR

Vi er ligeledes bekymrede for forslaget om at nedlaegge et logopaedarsvaerk i PPR.

Sprog og kommunikation har stor betydning for bgrns mulighed for at deltage i leg, skabe
relationer og veere en del af bgrnefaellesskabet. Vi oplever fortsat et stort behov for
logopaedisk vejledning og statte i daginstitutionerne.

Logopaederne bidrager med en specialiseret faglighed og giver personalet konkrete
redskaber til at understgtte bagrnene i deres daglige miljg. En reduktion risikerer efter vores
vurdering at betyde lezengere ventetid og mindre mulighed for den praksisnaere vejledning,
som ggar os i stand til at handle tidligt.



En besparelse i dag kan blive en storre udgift i morgen

Vores samlede bekymring er, at flere af forslagene reducerer ressourcer pa netop de
omrader, der skal gare os i stand til at forebygge og handle tidligt.

Vi gnsker dagtilbud, hvor bgrn mgdes af kvalificerede medarbejdere, hvor der er plads til
forskellighed, og hvor barn, der har brug for ekstra stgtte, kan fa hjeelpen sa tidligt som
muligt.

Derfor opfordrer vi Byradet til at se pa forslagene i sammenhaeng.

Hvis ambitionen er staerke almene bornefallesskaber, hoj padagogisk kvalitet og
tidlig indsats, skal de faglige ressourcer omkring bornene falge med.

Vi haber derfor, at Byradet vil prioritere at fastholde personalesammensaetningen, special-
og udviklingspaedagogerne, den logopaediske kapacitet samt en kommunal dagpleje, der
fortsat er et reelt tilbud til familierne.

Med venlig hilsen
Personalet i Barnehuset Bakkegarden



