
Høringssvar fra personalet vedrørende Budget 2027-2030 

 

Som personale i dagtilbud ønsker vi at gøre opmærksom på vores bekymring for en række 
af de foreslåede besparelser på børneområdet. 

Vi har forståelse for, at der skal foretages økonomiske prioriteringer. Samtidig mener vi, at 
det er afgørende at se på, hvad besparelserne betyder i børnenes hverdag. Flere af 
forslagene rammer efter vores vurdering netop de faglige ressourcer, som skal sikre 
kvalitet, forebyggelse og tidlig indsats. 

 

Fasthold personalesammensætningen 

Vi ønsker, at den nuværende budgetmæssige fordeling på 62 % uddannede og 38 % ikke-
uddannede medarbejdere fastholdes. 

Den pædagogiske opgave er kompleks. Hver dag skal personalet skabe trygge og 
udviklende læringsmiljøer, understøtte børnefællesskaber og leg, samarbejde med 
forældrene og samtidig kunne få øje på de børn, der har brug for noget ekstra. 

En reduktion i andelen af uddannet personale vil efter vores vurdering gøre det 
vanskeligere at fastholde og udvikle den pædagogiske kvalitet. 

Kommunens egne opgørelser viser samtidig, at andelen af uddannede pædagoger i 
februar 2026 var 47,36 %. Vi mener derfor ikke, at tiden er til at sænke ambitionen for den 
faglige personalesammensætning. 

 

Bevar dagplejen som et reelt valg 

Vi er bekymrede for konsekvenserne af en yderligere tilpasning af den kommunale 
dagpleje. 

Dagplejen er for mange familier et aktivt valg, fordi den tilbyder en lille, tryg og overskuelig 
ramme. Hvis antallet af dagplejepladser reduceres, bør det derfor afklares, om der er 
tilstrækkelig kapacitet i vuggestuerne til de børn, som ellers ville have fået plads i 
dagplejen. 

Samtidig kan færre dagplejere gøre gæsteplejesystemet mere sårbart. Hvis dagplejen 
bliver for lille, risikerer kommunen efter vores vurdering, at dagplejen ikke længere 
fungerer som et reelt alternativ til vuggestuen. 

 

Bevar special- og udviklingspædagogerne 

Vi er meget bekymrede for en reduktion på to special- og udviklingspædagoger. 

I dagtilbuddene oplever vi børn, som i kortere eller længere perioder har behov for en 
særlig pædagogisk indsats. Special- og udviklingspædagogerne er afgørende 
samarbejdspartnere, fordi de kan komme tæt på praksis, observere børnene og 
børnefællesskaberne og give personalet konkret faglig sparring. 

Når hjælpen kommer tidligt, får vi bedre mulighed for at justere læringsmiljøet omkring 
barnet, før problemerne vokser sig større. 

At reducere på den funktion kan derfor få den modsatte effekt af det, vi ønsker: mindre 
mulighed for forebyggelse og tidlig indsats og større risiko for, at børn først får den 
nødvendige hjælp, når udfordringerne er blevet mere omfattende. 

 

Bevar den logopædiske kapacitet i PPR 

Vi er ligeledes bekymrede for forslaget om at nedlægge et logopædårsværk i PPR. 

Sprog og kommunikation har stor betydning for børns mulighed for at deltage i leg, skabe 
relationer og være en del af børnefællesskabet. Vi oplever fortsat et stort behov for 
logopædisk vejledning og støtte i daginstitutionerne. 

Logopæderne bidrager med en specialiseret faglighed og giver personalet konkrete 
redskaber til at understøtte børnene i deres daglige miljø. En reduktion risikerer efter vores 
vurdering at betyde længere ventetid og mindre mulighed for den praksisnære vejledning, 
som gør os i stand til at handle tidligt. 



En besparelse i dag kan blive en større udgift i morgen 

Vores samlede bekymring er, at flere af forslagene reducerer ressourcer på netop de 
områder, der skal gøre os i stand til at forebygge og handle tidligt. 

Vi ønsker dagtilbud, hvor børn mødes af kvalificerede medarbejdere, hvor der er plads til 
forskellighed, og hvor børn, der har brug for ekstra støtte, kan få hjælpen så tidligt som 
muligt. 

Derfor opfordrer vi Byrådet til at se på forslagene i sammenhæng. 

 

Hvis ambitionen er stærke almene børnefællesskaber, høj pædagogisk kvalitet og 
tidlig indsats, skal de faglige ressourcer omkring børnene følge med. 

 

Vi håber derfor, at Byrådet vil prioritere at fastholde personalesammensætningen, special- 
og udviklingspædagogerne, den logopædiske kapacitet samt en kommunal dagpleje, der 
fortsat er et reelt tilbud til familierne. 

 

 

Med venlig hilsen 
Personalet i Børnehuset Bakkegården 
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