Hgringssvar Kroghgj

001 Nedlaeggelse af et logopaedarsveerk i PPR
FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

Vi er bekymrede for de laengere ventetider vi vil opleve, hvis der bliver nedlagt et logopaeddrsvaerk.

Vi kan ikke tale om tidlig forebyggende indsats samtidig med at vi sparer p& de specialister vi er dybt
afhaengige af, for at f3 den rette stgtte og sparring omkring de bgrn der har sproglige udfordringer. Alt
forskning viser, at tidlig forebyggende indsats er vigtig, og det bliver markant svaerere at hjaelpe bagrnene,
hvis vi ikke har tilstraekkelig med logopaeder. Bgrnenes udfordringer vil kun blive stgrre og det er dem der
betaler prisen.

Hvis vi skal fjerne vores faglige sparringspartnere og specialister, skal der ansaettes flere almene
paedagoger, og vi skal have mere uddannelse for at kunne lgfte bare en brgkdel af det arbejde, som
logopaederne Igfter.

005 Fzerre special- og udviklingspaedagogstillinger
FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

Vi har brug for SUP’erne for at fa sparring fra fagpersoner der har mere faglig ekspertise end vi har som

almenpaadagoger. Hvis man sparer pa SUP’erne nu, kan vi veere bekymrede for, om udgifterne bliver for
store i det lange Igb fordi den tidlige indsats ikke er mulig. Det vil pvirke de bgrn der har saerlige behov,
hvis der ikke bliver taget hdnd om deres udfordringer af de relevante fagpersoner.

Vi kan igen ikke lade vaere med at understrege forskningen omkring tidlig forebyggende indsats. Det er
simpelthen ikke muligt for daginstitutioner at give bgrnene den tilstraekkelige hjeelp, hvis vi ikke har
specialisterne til at hjaelpe os med viden, sparring og seerlige forlgb. Der bliver stadig flere bgrn i udsatte
positioner, og vi har ikke tilstreekkelige ressourcer til at tage hdnd om dem, og det vil blive ydere
problematisk, hvis der bliver faerre special- og udviklingspaedagoger.

SUP’erne ggr en forskel, og vi kan ikke undvaere dem!

006 Andret fordeling af medarbejdersammensatning i kommunens bgrnehuse
FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

Vi vil simpelthen insistere p3, at det ikke kan veere rigtigt, at der bliver sparet pd peedagogomrédet, nar
vores daginstitutioner selvfglgelig skal vaere en paedagogisk pasningsordning. Det paedagogisk faglige niveau
bliver ngdt til at blive opretholdt, og det bliver kun svaerere, hvis der ikke er nok psedagoger til at lgfte det
paedagogiske ansvar. Kvaliteten vil falde og vi kan ikke std inde for at tale om paedagogisk kvalitet pa vores
stormgder, for et halvt &r senere at tale om at ga ned i andel af paedagoger.

Det vil lzegge et markant stgrre arbejdspres pa padagogerne, da de skal lgfte en stgrre arbejdsbyrde.
Ansvaret ligger hos paedagogerne og hvis der er fa peedagoger, er der feerre til at tage ansvaret, hvilket vil
betyde, at dem der er, skal have flere bolde i luften.

Vi kan i forvejen maerke, at vi mangler faglig sparring, hvis der er en paeadagog der mangler pga. sygdom
eller ferie og vi frygter, at dette vil blive hverdag, hvis der bliver laeangere mellem paadagogerne.

007 Tilpasning af kommunal dagpleje
FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

Vi er bekymrede for, om tilpasningen af kommunal dagpleje vil pdvirke antallet af bgrn i daginstitutionerne.
Derudover er der bgrn der har behov for roligere og mindre rammer, og vi er bekymrede for, om de bgrn vil
blive forsgmt, hvis der ikke er nok dagplejepladser til dem.



