Hgringssvar vedr Budget 2026 — 2030

Special og Udviklingsteamet har fglgende kommentarer til det Mulighedskatalog, der,
netop nu, er i hgring:

I Frederikssund kommunes Bgrn & unge politik fastslds det, at Frederikssund kommune
skal vaere et godt sted at vokse op, og at alle bgrn skal have en god start pa livet og
stgttes i deres mentale og fysiske sundhed og udvikling. Alle bagrn og unge skal stgttes i at
indgad i feellesskaber, der fremmer trivsel og livskvalitet og forebygger ensomhed og
mobning.

Siden 2023 har Frederikssund kommune haft en strategi for tidlig forebyggelse og indsats
"Feelles tilgang — feelles ansvar”. I forordet star der at " Vi styrker arbejdet med tidlig
indsats, fordi det er vigtigt for det enkelte barns og den enkelte unges uadvikling og for
deres familie. Jo tidligere vi handler pd tegn og reaktioner pa mistrivsel, jo bedre kan der
saettes ind med hurtig og relevant stotte. Milet er at fremme mental og fysisk uavikling i
Frederikssund kommune”

P& Borgermgdet vedr. budget d. 3.9.26 blev det oplyst at der i
Frederikssund kommune er

e Et stigende antal underretninger

e Flere bgrn og unge med mindst én psykiatrisk diagnose end pa landsplan

e Flere udsatte bgrn og unge end landsgennemsnittet

e Flere barn, der far stgttende indsatser (forebyggende foranstaltninger) end
landsgennemsnittet.

Det ser derfor ud som om, vi ikke er ndet i mal med visionerne bag Bgrn og Unge
politikken samt strategien for Fzelles tilgang — faelles ansvar. Dette stiller store krav til hele
Barn og ungeomradet. Det er derfor med stor bekymring, at vi laeser administrationens
budgetforslag pd Bgrn og Ungeomradet, fordi der i flere forslag laegges op til at enten
nedlaegge eller forringe tiltag og funktioner, der er tidligt forebyggende. Det er tiltag og
funktioner, der bidrager til at understgtte og udvikle alle bgrn og unges trivsel og udvikling
—og i seerlig grad de bgrn og unge, der er i en udsat position og pa kanten af
feellesskaberne. Dette geelder uanset om det er sma bgrn i bgrnehusenene, de lidt stgrre
bgrn i skolen og i SFO, de store bgrn i fritidsklub eller de helt store i ungdomskiub og
ungdomsaktiviteter.

Vi har fglgende kommentarer til konkrete forslag:

Tveergdende temaer

001 Rammebesparelse

En rammebesparelse som denne pa 0,20 %, er en belastning for det psykiske
arbejdsmiljg, da det er uklart om besparelsen rammer Ign, uddannelsesbudget, indkab,
vikarbudget eller andet. Ansvaret for at udmgnte den konkrete besparelse ligger hos den
enkelte afdeling/ledelse. Som medarbejder er det derfor svaert at forholde sig til denne
type forslag, da det er usikkert, hvilken betydning den vil fa.

004 Nedbringelse af sygefraveer




De sidste par ar har der fra Hoved MED veeret et gget fokus pa initiativer, der skulle
nedbringe det hgje sygefraveer. Initiativerne har ikke haft den gnskede effekt. Vi mener
ikke, at lgsningen er at nedskrive vikarbudgetterne fgrend der er fundet nogle strategier
og tiltag, der rent faktisk virker. Vores bekymring er, at forslaget om at nedskrive
vikarbudgettet, vil have den modsatte effekt, fordi arbejdspresset vil opleves stgrre, nar
vikarmidlerne er mindre, og dette kan fare til et yderligere sygefraveer.

Born, Skole og Familie

001 Nedleeggelse af et logopaedadrsveerk i PPR

Logopaederne har en vigtig rolle i den tveerfaglige tidlige forebyggende indsats.
Logopaedernes saerlige faglighed er med til at sikre en specialiseret indsats i forhold til
sma bgrns sprog, tale og kommunikation. Den sproglige udvikling er altafggrende i forhold
til barnets gvrige udvikling, trivsel, sociale relationer og indlaering, og en mangelfuld tidlig
indsats kan medfgre mistrivsel hos barnet.

I forslaget peges der pd, at konsekvensen vil vaere, at de individuelle forlgb vil skulle
omlaagges til gruppeundervisning med foraeldredeltagelse. De bgrn, der for nuvaerende
modtager individuel undervisning i taet samarbejde med foraeldrene, er bgrn med
betydelige udtalevanskeligheder. Disse forlgb er tilrettelagt ud fra det enkelte barns
specifikke udfordringer, og vil derfor veere sveere at erstatte med gruppeforigb.

005 Feerre special og udviklingspaedagogstillinger

Som special og udviklingspaedagoger er det vores primaere opgave at understgtte
dagtilbud i at styrke bgrneperspektivet og udviklingen af inkluderende laeringsmiljger og
paadagogiske tilgange, hvor alle bgrn og bgrnegrupper stgttes i deres trivsel, leg, lzering,
udvikling og deltagelse.

Frederikssund kommune er ved at implementere et par basispladser i 4-5 af kommunens
bernehuse og derudover rdder kommunen over 1 specialtilbud fgr smabgrn, nemlig
Rkanden. Det betyder, at bgrnehusene skal kunne rumme alle andre bgrn, der er i en eller
anden form for udsat position eller mistrivsel.

Vi oplever, at bgrnehusene er underlagt et stort arbejdspres i forhold til at finde
handlemuligheder for at kunne understgtte bdde det enkelte barns sdvel som
bagrnegruppens udvikling og trivsel, fordi den paedagogiske opgave bliver mere og mere
kompleks. Der er derfor stor efterspgrgsel pa os og vores szerlige kompetencer, og ofte
ma bgrnehusene vente pd, at vi far plads til nye opgaver.

Vi observerer, laver paedagogiske analyser og reflekterer sammen med det paedagogiske
personale, giver sparring til det paedagogiske personale, ledelse og foraeldre.

Vi faciliterer og understgtter arbejdet med handleplaner i teet samarbejde med det
padagogiske personale, tveerfaglige samarbejdspartnere, ledelse og foraeldre.

Vores funktion understgtter i hgj grad det tidlige forebyggende arbejde, hvor vi udfgrer og
evaluerer paedagogiske tiltag, der skaber deltagelsesmuligheder for bgrn i vanskeligheder
og bgrn i udsatte positioner. Vores samarbejde med bgrnehusene om den tidlige
understgttende indsats, er medvirkende til, at mange bgrn kommer i positiv trivsel,
fremfor at fortsaette en negativ udvikling, som pa sigt vokser sig stgrre og starre.

Vi mener derfor ikke, at det vil vaere hensigtsmaessigt at skaere pd antallet af special og
udviklingspaedagoger.

006 Andret fordeling af medarbejdersammensaetning i kommunens bgrnehuse




Forskning viser, at en hgj andel af uddannede paadagoger er afggrende for at sikre bgrns
sproglige, sociale og falelsesmaessige udvikling i daginstitutionerne og at saerligt bgrn i
udsatte positioner har en stor risiko for at komme i klemme, hvis der ikke er en hgj andel
af uddannede paedagoger til stede. Set i lyset af den nyeste PISA undersggelse,
understreger det ogsd vigtigheden af, at dagtilbuds-omrédet bliver opprioriteret, sa sma
bgrn far de allerbedste betingelser for at trives og udvikle sig i de paedagogiske
laeringsfaellesskaber de indgér i allerede fra vuggestuealderen.

Vi ved fra undersggelser af peedagogers vilkdr, at uddannede paedagoger sgger derhen,
hvor der er andre uddannede pzedagoger. Vi vil derfor opfordre til, at man fastholder
ambitionen om at have 62% uddannede paedagoger i kommunens bgrnehuse fremfor at
saette andelen ned - 0gsd selvom det i disse &r er sveert at rekruttere uddannede
paedagoger. I stedet bar man sammen med hele omrddet kigge pa initiativer og vilkar, der
ggr det attraktivt at sgge paedagog job i Frederikssund kommune.
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