Haringssvar fra Bgrnehuset strandstreede 2026:

001 Nedlaeggelse af et Logopsedarsvaerk

FAGUDVALG: Barn, Skole og Familier

- Logopeedfaget er vigtigt. De har en 4-arig uddannelse, som understgtter barnets sproglige
udvikling.

- Atforesla at skeere ned péa deres ekspertise er ulogisk og ufagligt, bade i forhold til vores fag og
faglighed, men sandelig ogsa i forhold til Logopeedens 4-arige uddannelse; det ville betyde at vi
som peaedagoger skal videreuddannes, da vores viden ikke er stor nok til at favne alle aspekter i
logopaedens arbejde med bgrnene. Vi er i forvejen for fa peedagoger, sa hvor kreefterne skal
hentes, er sveert for os at se.

- Allerede nu mangler vi sparring fra logopaederne, da de har meget travlt og der kan ga lang tid
far hjeelpen nar ud. (flere maneder) Logopaederne er ogsa qua deres uddannelse, i stand til at
lave udvidede tests som vi ikke er uddannet i.

005 Fzerre special- og udviklingspaedagogstillinger

FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

- Det garudover den tidlige indsats, som kommunen gnsker. | mange ar har vi faet at
vide, at vi skal handle hurtigt og tidligt for at forebygge problematikker, inden de bliver
for store. Dette haenger slet ikke sammen med dette forslag om at skeere to
specialpaedagoger veek.

- Billedet lige nu er, at det i forvejen tager lang tid, at fa stgtte til de udsatte bgrn i
institutionerne, og nar hjeelpen kommer, er vores erfaring at relationsdannelsen ogsa
kan tage lang tid for det udsatte barn, og dermed kan der ga leengere tid far det reelle
arbejde kan géa i gang. Dette har pavirket de barn der nar at komme op i skolealderen
inden hjeelpen gar i gang og sa er det for sent. Ved nedskeering af specialpaedagoger vil
denne situation blive endnu mere kritisk, da ventetiden vil blive meget laengere.

- Vikan godt bekymre os over, om de basispladser som er sati gang, vil blive pavirket af
merindskrivninger fordi barnene ikke far den stgtte de skal have i hverdagen i den
almindelige barnegruppe.

- Vifar mangel pa sparring til institutionerne. | forvejen meerker vi en mangel pa
specialpaedagoger, i form af sparring og nogle gange skal vi pa nuvaerende tidspunkt
vente for leenge pa hjeelp, hvilket gar ud over de bgrn der har brug for lige netop deres
viden og ekspertise.

- Vier bekymret for, at det ogsa vil ga ud over de normalt fungerende barnegrupper, da
vores kreefter bliver lagt pa barn med ekstra behov. Disse barn vil sé blive overset, og til



sidst havne udenfor tryghedscirklen, og dermed vil behovet for ekstra hjeelp til disse
barn stige.

Vi eryderligere bekymret for hgjere sygemelding blandt det peedagogiske personale, da
arbejdsbyrden bliver starre. Den ekstra arbejdsbyrde der vil blive lagt ud pa det
paedagogiske personale, kan medfgre gget sygemeldinger, og maske vil disse ogsa
blive leengerevarende da stress ogsa vil ramme flere. Dette haenger slet ikke sammen
med et godt arbejdsmiljg, hvor et personale der trives, giver starre trivsel hos bagrnene.
(lees sidste nr. af BUPL).

006 ZAndret fordeling af medarbejdersammensaetning i kommunens bgrnehuse

FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

Det er logisk, at en hgj psedagogandel, er en forudseetning for hgj kvalitet og VIVE’s to
kvalitetsrapporter viser, at peedagoger gar en dokumenteret forskel, nar det kommer til at hgjne
kvalitet i landets dagtilbud og derfor ser vi det som en stor faglig forringelse at nedjustere
peedagogandelen; hvorfor seette baren lavt, og lade laveste feellesnaevner vinde? Vi har hos os
en erfaring med, at nar paedagoger sgger arbejde her, sa sgger de her fordi peedagogandelen er
hgj. Af den grund far det os til at reagere nar man foreslar, at man maske pa sigt kan flytte
personale mellem flere huse, sddan at pesedagoger kommer andre steder hen, hvor der er
mangel pa peedagoger. Vi gar selvfalgelig ind for solidaritet, men konsekvensen af denne
beslutning vil skabe en sddan uro, at flere pasedagoger maske vil sige op, fordi de ikke selv har
valgt at flytte; de fleste vil gerne arbejde taet pa deres bopeel og hvis flytningen kunne vaere
langt veek, er der en meget stor sandsynlighed for, at folk vil sige op. Vi kan ogsa papege, at hvis
dette kommer i betragtning vil det skabe et utrygt arbejdsmiljg. Peedagoger skal have
paedagoger at sparre med og en mangel pa dette, vil forringe den kvalitet der jo netop eride
institutioner hvor paedagogandelen er hgj. Dette er vi bekymrede for, ogsa vil medfare stor
utryghed hos foraeldrene, og hvad kan dette sa fgre til? Barn der stopper? Familier der flytter fra
kommunen?

| sidste ende kan dette ogséa betyde, at vi far endnu sveerere ved at tiltraekke paedagoger, og
som beskrevet ovenover, holde pa dem vi allerede har.

007 Tilpasning af kommunal dagpleje

FAGUDVALG: Bgrn, Skole og Familie

Ved nedlaeggelse af to dagplejere ser vi ind i barn, der s& skal ud i vuggestuer der i forvejen er
fyldte, sé hvor skal disse barn placeres??

Vivil komme til at mangle steder til bgrn der har behov for mindre miljger, end vores vuggestuer
kan tilbyde dem, og vi ved at der er et behov derude.



