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Hgaringssvar vedr. budgetforslag 2027

Foreeldrebestyrelsen Savannen, Skibby

Tveergdende

004 Nedbringelse af sygefravaer

Vi ser generelt positivt pa gnsket om at nedbringe sygefraveeret. Vi bemeerker, at
dagtilbudsomradet ikke indgar i den skonomiske effektivisering pa grund af
minimumsnormeringerne. Vi gnsker dog, at der fortsat er fokus pa forebyggelse af
sygefraveer og medarbejdertrivsel pa dagtilbudsomradet, seerligt nar andre
budgetforslag samtidig kan gge presset pa medarbejderne.

Barn, Skole og Familie
001 Nedlzeggelse af logopeedsarsveerk i PPR

Forslaget rejser bekymring, af bl.a. falgende arsager:

e Personaletidagtilbudene harikke mulighed for at lafte opgaverne tilsvarende en
logopeaed.

e Deroplevesidagventetid pa logopaeden i vores omrade, vi har derfor sveert ved
at se, hvordan en reduktion pa ét ud af syv logopaedarsveerk kan gennemfares,
uden at det far maerkbare konsekvenser for barnene.

e Dette forslag taler ikke ind i gnsket om at nedjustere fordelingsngglen pa
personalet til 58%/42%, da det vil leegge et @get pres pa det fagleerte personale i
institutionerne.

e Dette forslag taler ikke ind i gnsket om nedbringelse af sygefraveeret hos
personalet i dagtilbud, da det vil laegge et gget pres pa hele personalegruppen.

e Som foreeldre til born i daginstutioner i Frederikssund kommune skal man kunne
have tillid til, at ALLE bgrn med saerlige behov, herunder bgrn med tale- og
sproglige vanskeligheder, kan modtage den ngdvendige indsats indenfor rimelig
tid.

e Ligeledes skal foraeldre til bgrn som ikke har szerlige behov ogsa have tillid til at
de bgrn som nu engang har seaerlige behov, modtager den ngdvendige indsats fra
specialfaglighed, sa det ikke gar ud over institutionens gvrige barn.

e Denne besparelse taler absolut ikke ind i stgrre gnsker om tidlig indsats, som der
tales s meget om for tiden. Understgtter man ikke de bgrn med seerlige behov
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tidligst muligt, skubber (evt forveerre) man udfordringerne og de gkonomiske
omkostninger til skole-tiden.

004 Nedlzeggelse af feelles naturindsats pa dagtilbuds- og skoleomradet

Hvis der skal findes besparelser pa Barn, Skole og Familieomradet, vurderer vi, at dette
er et af de omrader, hvor en besparelse kan vaere mere forsvarlig end reduktioner i
eksempelvis paedagogiske, specialpadagogiske og forebyggende indsatser.

Natur og udeliv behgver ikke ngdvendigvis kraeve seerlige eller omkostningstunge tilbud.
Med de rette rammer kan det enkelte bgrnehus fortsat skabe gode naturoplevelser
gennem brug af lokalomradet og simple aktiviteter.

Samtidig mener vi, at foreeldrene ogsa har en vigtig rolle i at give bagrnene oplevelser i
naturen. Dagtilbuddet kan inspirere og understgtte familierne med idéer til, hvordan
naturen omkring os kan bruges — ogsa uden at det kreever seerligt udstyr eller store
udgifter.

Vi er dog opmeerksomme pa, at ikke alle bgrn har de samme muligheder for
naturoplevelser hjemmefra. Derfor bar natur og udeliv fortsat veere en del af det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddene, sa alle bgrn far erfaringer med naturen.

005 Feerre special- og udviklingspaedagogstillinger

Nedleeggelse af to special- og udviklingspaedagoger rejser bekymring af bl.a. falgende
arsager:

e ViskaliFrederikssund Kommune have mulighed for at gribe og favne alle bgrn
ogsa dem i udsatte positioner. Det kan vi kun ved at have tilstraekkelig uddannet
personalet, sa der sikres den ngdvendige og forsvarlige kvalitet af
specialfaglighed.

e Vioplever, at nogle barn har sd omfattende stattebehoyv, at det stiller store krav til
det almene paedagogiske personale i daginstitutionen. Dette taler bestemt ikke
ind i snsket om nedbringelse af sygefraveer hos personalet.

e Den faglige sparring mellem det almene paedagogiske personale og de
specialuddannede paedagoger er vigtig for at sikre den bedst mulige stotte til
barn med seerlige behov i hverdagen. En reduktion i de specialpsedagogiske
ressourcer vil derfor ogsa fa betydning for denne sparring.

e Detervaesentligt at vi sikrer en tidlig indsats, sa vi ikke skubber og evt. forveerrer
udfordringerne hos bgrn i udsatte positioner. Dette kan ligeledes skabe oget
omkostninger for kommunen senere hen.



Skibby, 09.09.26

Og sa ma vi ikke glemme hvor stor en konsekvens/indflydelse dette kan have pa
familierne med bgrn med seerlige behov, som ikke vil modtage den stgtte de har
brug for.

006 Z£ndret fordeling af medarbejdersammensatning i kommunens bgrnehuse

Forzeldrebestyrelsen tager afstand fra forslaget om at nedjustere fordelingsnaglen pa
personalet — vi bgr tilstraebe hgjere faglighed og bedre kvalitet for vores bagrn!

Ved feerre paedagoger bliver der samtidig mindre kvalificeret personale til at
handtere barn med szerlige behov. Det resulterer samtidig i at barnene i den
resterende bgrnegruppe, som ogsa har behov for at blive set og hgrt af fagligt
uddannet personale, vil fa mindre tid med pasedagogisk uddannede voksne i
deres daglig dag, hvilket for begge barnegrupper, vil have indflydelse pa trivsel og
udvikling.

Det fagudleerte personale skal foruden tid med bgrnene bl.a. ogsa sikre opleering
samt godt samspil mellem de ansatte pa stuerne (paedagoger, assistenter,
medhjeelpere, vikarer, etc.) . Bliver der faerre paedagoger og flere ufagleerte, vil der
naturligvis blive feerre til at opleere de ufagleerte og sikre den gnskede kvalitet for
bagrnene i vores institutioner.

De uddannede paedagoger har samtidig en vigtig rolle i at omsaette og formidle
deres faglige viden til kolleger uden samme uddannelsesmaessige baggrund. En
lavere andel uddannede psedagoger vil derfor ikke alene pavirke den direkte tid
med bgrnene, men ogséa den faglige understgttelse af den samlede
personalegruppe. Pa den baggrund kan vi ikke anbefale en aendring af den
nuveerende fordelingsnagle.

Detvil kunne have en betydning for den gennemsnitlige skoleparathed og
dermed ogsa gkonomiske konsekvenser der reekker ind i skoletiden.

Ved nedjusteringer som disse vil det blive endnu sveerere at ansatte kvalificeret
arbejdskraft, da fagudleerte vil skulle lgbe endnu steerkere, end de i forvejen gor.
Det kan ogsa resultere i at eksisterende ansatte vil forlade os og sgge arbejde i
neerliggende kommuner med bedre fordelinger.

007 Tilpasning af kommunal dagpleje

Vi er szerdeles bekymret for dette forslag af bl.a. falgende arsager:

Lukkes der dagplejere i vores omrade, vil barnepresset gges yderligere pa
Savannen og det har vi ikke kapacitet til.

Det er vaesentligt, at der fortsat er mulighed for dagpleje til barn, som har behov
for mindre og mere rolige rammer. Det kan eksempelvis veere barn, der er fgdt for
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tidligt eller har haft en svaer start pa livet, og som kan have seerlig gleede af
dagplejens mindre og mere overskuelige rammer.

e Detervaesentligt at der forsat er plads i dagplejen, til de bgrn som ikke vil kunne
trives i en institution.

e Desudenvil det ved placering af barn i geestedagpleje kunne have store
konsekvenser for familierne, i og med at det vil betyde gget transporttid i den
givne periode.

009 Reduktion i antallet af pladser pa Keerholms afdeling Kglholm

Vitager skarp afstand fra at dette forslag gennemfares. Det vil have uoverskuelige
konsekvenser for de bergrte barn og deres familier og desuden vil det have enorm
negativ indflydelse pa barnene i de almene folkeskoler, hvor man vil skulle inkludere
disse bgrn.

011 Andret fordeling af medarbejdersammensaetning i kommunens SFO’er

Det er dybt bekymrende at reducere andelen af uddannede peedagoger i SFO’erne, da vi
til enhver tid bar efterstraebe hgj kvalitet og faglighed for vores barn.

Mange af de bgrn, der gari SFO, kommer direkte fra de trygge rammer i bgrnehaven.
SFO-paedagogerne spiller samtidig en vigtig rolle i arbejdet med mini-SFO og i
modtagelsen og understgttelsen af de nystartede skolebgrn i 0. klasse.

En nedjustering af fordelingsngglen blandt SFO-personalet vil kunne pavirke trivslen hos
bagrnene i SFO’en og samtidig gare overgangen mellem dagtilbud, SFO og skole mere
udfordrende.

Fra et dagtilbudsperspektiv ansker vi et gget fokus pa netop overgangsarbejdet mellem
dagtilbud og skole. Vi finder det veesentligt, at dette omrade styrkes, og at vi som
kommune sikrer de bedst mulige rammer for vores bgrn i indskolingen. Der er tale om
bgrnialderen 5-10 ar, som for manges vedkommende tilbringer mange timer i SFO’en
bade fagr og efter undervisningen.

Kommunen bgr have en ambition om at sikre hgj peedagogisk kvalitet og tiltraekke og
fastholde kvalificerede medarbejdere — bade af hensyn til barnene og personalets
trivsel. Gode faglige rammer og et godt arbejdsmiljo kan samtidig understgtte
kommunens gnske om at nedbringe sygefraveeret.
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014 Forhgijet foreeldrebetaling for SFO

Vifinder det bekymrende, at der foreslas en forhgjelse af foreeldrebetalingen samtidig
med en eendret medarbejdersammensaetning, som reducerer muligheden for at
efterstraebe en hgjere andel uddannede paedagoger i SFO’erne.

Nar der fra skolernes side samtidig er et anske om, at barnene benytter SFO, bar
foreeldrebetalingen holdes pa et niveau, hvor pris og kvalitet heenger sammen. Det er
samtidig vigtigt, at prisen ikke bliver en barriere for bgrns mulighed for at deltage i
SFO’ens feellesskaber.

Vi opfordrer Byradet til kraftigt at overveje de samlede konsekvenser af de foreslaede
besparelser pa Bgrn, Skole og Familie-omradet.

Vi er som foraeldre dybt bekymrede over, at der pa flere omrader foreslas besparelser,
som kan sveekke den peedagogiske faglighed samt den tidlige, forebyggende og
specialpesedagogiske indsats omkring vores bgrn.

Vi opfordrer derfor Byradet til at genoverveje de forslag, der forringer kvaliteten og
stgtten omkring bgrnene — bade nu og pa leengere sigt.

Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i Daginstitutionen Savannen, Skibby
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