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Høringssvar vedr. budgetforslag 2027 
Forældrebestyrelsen Savannen, Skibby 

 

Tværgående  
004 Nedbringelse af sygefravær 

Vi ser generelt positivt på ønsket om at nedbringe sygefraværet. Vi bemærker, at 
dagtilbudsområdet ikke indgår i den økonomiske effektivisering på grund af 
minimumsnormeringerne. Vi ønsker dog, at der fortsat er fokus på forebyggelse af 
sygefravær og medarbejdertrivsel på dagtilbudsområdet, særligt når andre 
budgetforslag samtidig kan øge presset på medarbejderne. 

 

Børn, Skole og Familie 
001 Nedlæggelse af logopædsårsværk i PPR  

Forslaget rejser bekymring, af bl.a. følgende årsager: 

• Personalet i dagtilbudene har ikke mulighed for at løfte opgaverne tilsvarende en 
logopæd.  

• Der opleves i dag ventetid på logopæden i vores område, vi har derfor svært ved 
at se, hvordan en reduktion på ét ud af syv logopædårsværk kan gennemføres, 
uden at det får mærkbare konsekvenser for børnene. 

• Dette forslag taler ikke ind i ønsket om at nedjustere fordelingsnøglen på 
personalet til 58%/42%, da det vil lægge et øget pres på det faglærte personale i 
institutionerne. 

• Dette forslag taler ikke ind i ønsket om nedbringelse af sygefraværet hos 
personalet i dagtilbud, da det vil lægge et øget pres på hele personalegruppen. 

• Som forældre til børn i daginstutioner i Frederikssund kommune skal man kunne 
have tillid til, at ALLE børn med særlige behov, herunder børn med tale- og 
sproglige vanskeligheder, kan modtage den nødvendige indsats indenfor rimelig 
tid.  

• Ligeledes skal forældre til børn som ikke har særlige behov også have tillid til at 
de børn som nu engang har særlige behov, modtager den nødvendige indsats fra 
specialfaglighed, så det ikke går ud over institutionens øvrige børn. 

• Denne besparelse taler absolut ikke ind i større ønsker om tidlig indsats, som der 
tales så meget om for tiden. Understøtter man ikke de børn med særlige behov 
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tidligst muligt, skubber (evt forværre) man udfordringerne og de økonomiske 
omkostninger til skole-tiden. 

 

004 Nedlæggelse af fælles naturindsats på dagtilbuds- og skoleområdet 

Hvis der skal findes besparelser på Børn, Skole og Familieområdet, vurderer vi, at dette 
er et af de områder, hvor en besparelse kan være mere forsvarlig end reduktioner i 
eksempelvis pædagogiske, specialpædagogiske og forebyggende indsatser. 

Natur og udeliv behøver ikke nødvendigvis kræve særlige eller omkostningstunge tilbud. 
Med de rette rammer kan det enkelte børnehus fortsat skabe gode naturoplevelser 
gennem brug af lokalområdet og simple aktiviteter. 

Samtidig mener vi, at forældrene også har en vigtig rolle i at give børnene oplevelser i 
naturen. Dagtilbuddet kan inspirere og understøtte familierne med idéer til, hvordan 
naturen omkring os kan bruges – også uden at det kræver særligt udstyr eller store 
udgifter. 

Vi er dog opmærksomme på, at ikke alle børn har de samme muligheder for 
naturoplevelser hjemmefra. Derfor bør natur og udeliv fortsat være en del af det 
pædagogiske arbejde i dagtilbuddene, så alle børn får erfaringer med naturen. 

 

005 Færre special- og udviklingspædagogstillinger 

Nedlæggelse af to special- og udviklingspædagoger rejser bekymring af bl.a. følgende 
årsager:  

• Vi skal i Frederikssund Kommune have mulighed for at gribe og favne alle børn 
også dem i udsatte positioner. Det kan vi kun ved at have tilstrækkelig uddannet 
personalet, så der sikres den nødvendige og forsvarlige kvalitet af 
specialfaglighed.  

• Vi oplever, at nogle børn har så omfattende støttebehov, at det stiller store krav til 
det almene pædagogiske personale i daginstitutionen. Dette taler bestemt ikke 
ind i ønsket om nedbringelse af sygefravær hos personalet.  

• Den faglige sparring mellem det almene pædagogiske personale og de 
specialuddannede pædagoger er vigtig for at sikre den bedst mulige støtte til 
børn med særlige behov i hverdagen. En reduktion i de specialpædagogiske 
ressourcer vil derfor også få betydning for denne sparring. 

• Det er væsentligt at vi sikrer en tidlig indsats, så vi ikke skubber og evt. forværrer 
udfordringerne hos børn i udsatte positioner. Dette kan ligeledes skabe øget 
omkostninger for kommunen senere hen. 
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• Og så må vi ikke glemme hvor stor en konsekvens/indflydelse dette kan have på 
familierne med børn med særlige behov, som ikke vil modtage den støtte de har 
brug for. 

 

006 Ændret fordeling af medarbejdersammensætning i kommunens børnehuse 

Forældrebestyrelsen tager afstand fra forslaget om at nedjustere fordelingsnøglen på 
personalet – vi bør tilstræbe højere faglighed og bedre kvalitet for vores børn!  

• Ved færre pædagoger bliver der samtidig mindre kvalificeret personale til at 
håndtere børn med særlige behov. Det resulterer samtidig i at børnene i den 
resterende børnegruppe, som også har behov for at blive set og hørt af fagligt 
uddannet personale, vil få mindre tid med pædagogisk uddannede voksne i 
deres daglig dag, hvilket for begge børnegrupper, vil have indflydelse på trivsel og 
udvikling. 

• Det fagudlærte personale skal foruden tid med børnene bl.a. også sikre oplæring 
samt godt samspil mellem de ansatte på stuerne (pædagoger, assistenter, 
medhjælpere, vikarer, etc.) . Bliver der færre pædagoger og flere ufaglærte, vil der 
naturligvis blive færre til at oplære de ufaglærte og sikre den ønskede kvalitet for 
børnene i vores institutioner.  

• De uddannede pædagoger har samtidig en vigtig rolle i at omsætte og formidle 
deres faglige viden til kolleger uden samme uddannelsesmæssige baggrund. En 
lavere andel uddannede pædagoger vil derfor ikke alene påvirke den direkte tid 
med børnene, men også den faglige understøttelse af den samlede 
personalegruppe. På den baggrund kan vi ikke anbefale en ændring af den 
nuværende fordelingsnøgle. 

• Det vil kunne have en betydning for den gennemsnitlige skoleparathed og 
dermed også økonomiske konsekvenser der rækker ind i skoletiden. 

• Ved nedjusteringer som disse vil det blive endnu sværere at ansatte kvalificeret 
arbejdskraft, da fagudlærte vil skulle løbe endnu stærkere, end de i forvejen gør. 
Det kan også resultere i at eksisterende ansatte vil forlade os og søge arbejde i 
nærliggende kommuner med bedre fordelinger.  

 

007 Tilpasning af kommunal dagpleje  

Vi er særdeles bekymret for dette forslag af bl.a. følgende årsager: 

• Lukkes der dagplejere i vores område, vil børnepresset øges yderligere på 
Savannen og det har vi ikke kapacitet til. 

• Det er væsentligt, at der fortsat er mulighed for dagpleje til børn, som har behov 
for mindre og mere rolige rammer. Det kan eksempelvis være børn, der er født for 
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tidligt eller har haft en svær start på livet, og som kan have særlig glæde af 
dagplejens mindre og mere overskuelige rammer.  

• Det er væsentligt at der forsat er plads i dagplejen, til de børn som ikke vil kunne 
trives i en institution.  

• Desuden vil det ved placering af børn i gæstedagpleje kunne have store 
konsekvenser for familierne, i og med at det vil betyde øget transporttid i den 
givne periode. 

 

009 Reduktion i antallet af pladser på Kærholms afdeling Kølholm 

Vi tager skarp afstand fra at dette forslag gennemføres. Det vil have uoverskuelige 
konsekvenser for de berørte børn og deres familier og desuden vil det have enorm 
negativ indflydelse på børnene i de almene folkeskoler, hvor man vil skulle inkludere 
disse børn. 

 

011 Ændret fordeling af medarbejdersammensætning i kommunens SFO’er 

Det er dybt bekymrende at reducere andelen af uddannede pædagoger i SFO’erne, da vi 
til enhver tid bør efterstræbe høj kvalitet og faglighed for vores børn. 

Mange af de børn, der går i SFO, kommer direkte fra de trygge rammer i børnehaven. 
SFO-pædagogerne spiller samtidig en vigtig rolle i arbejdet med mini-SFO og i 
modtagelsen og understøttelsen af de nystartede skolebørn i 0. klasse. 

En nedjustering af fordelingsnøglen blandt SFO-personalet vil kunne påvirke trivslen hos 
børnene i SFO’en og samtidig gøre overgangen mellem dagtilbud, SFO og skole mere 
udfordrende. 

Fra et dagtilbudsperspektiv ønsker vi et øget fokus på netop overgangsarbejdet mellem 
dagtilbud og skole. Vi finder det væsentligt, at dette område styrkes, og at vi som 
kommune sikrer de bedst mulige rammer for vores børn i indskolingen. Der er tale om 
børn i alderen 5-10 år, som for manges vedkommende tilbringer mange timer i SFO’en 
både før og efter undervisningen. 

Kommunen bør have en ambition om at sikre høj pædagogisk kvalitet og tiltrække og 
fastholde kvalificerede medarbejdere – både af hensyn til børnene og personalets 
trivsel. Gode faglige rammer og et godt arbejdsmiljø kan samtidig understøtte 
kommunens ønske om at nedbringe sygefraværet. 
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014 Forhøjet forældrebetaling for SFO 

Vi finder det bekymrende, at der foreslås en forhøjelse af forældrebetalingen samtidig 
med en ændret medarbejdersammensætning, som reducerer muligheden for at 
efterstræbe en højere andel uddannede pædagoger i SFO’erne. 

Når der fra skolernes side samtidig er et ønske om, at børnene benytter SFO, bør 
forældrebetalingen holdes på et niveau, hvor pris og kvalitet hænger sammen. Det er 
samtidig vigtigt, at prisen ikke bliver en barriere for børns mulighed for at deltage i 
SFO’ens fællesskaber. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vi opfordrer Byrådet til kraftigt at overveje de samlede konsekvenser af de foreslåede 
besparelser på Børn, Skole og Familie-området. 

Vi er som forældre dybt bekymrede over, at der på flere områder foreslås besparelser, 
som kan svække den pædagogiske faglighed samt den tidlige, forebyggende og 
specialpædagogiske indsats omkring vores børn. 

Vi opfordrer derfor Byrådet til at genoverveje de forslag, der forringer kvaliteten og 
støtten omkring børnene – både nu og på længere sigt. 

 

 

Med venlig hilsen 

Forældrebestyrelsen i Daginstitutionen Savannen, Skibby 
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