Hgringssvar til Mulighedskataloget for Budget 2027-2030 fra Koordinerende
MED i Center for Sundhed, Forebyggelse og Aldre.

Koordinerende udvalg har gennemgdet budgetinitiativerne pa vores koordinerende mgde.

Da centret efterhdnden er meget stort og bestdr af mange forskelligartede afdelinger med
hver deres specifikke arbejdsomrader og seerlige udfordringer, vil vi bede jer politikkerer
om forholde jer til hvert enkelt omrades unikke svar og de opmaerksomhedspunkter, de
har i forhold til budgettet.

Vi har dog bemaerkninger til materialet generelt.

Seerligt disse forslag har vores opmaerksomhed pé hele centrets vegne.

@konomiudvalget

001 Administrative effektiviseringer og regelforenkling
Tvaergdende

001 Rammebesparelse

Hvis man politisk vaelger at g& med de to rammebesparelser, skal man vaere opmaerksom
pd at de bliver lagt oveni de @vrige besparelser, som matte ramme et omréde. Nar I som
politikker veelger en besparelse som virker fornuftigt, ud fra de analyser og vurderinger
som ligger til grund i materialet, vil en rammebesparelsen oveni efterfglgende blot ggre
ondt vaerre. Derfor er vi medarbejdere meget imod rammebesparelser. I som politikkerer
mister samtidig overblikket over hvor der reelt bliver besparet, da det bliver lagt ud til de
enkelte ledere at tage beslutningerne efterfglgende.

Rammebesparelsen og den anden administrative besparelse vil ramme hadrdt de steder
som tidligere har holdt for i forbindelse med de mange reformer, som er implementeret
den seneste tid

I det hele taget omhandler de to forslag de sammen omrdader, det vil medfgre at pengene
skal spares 2 gange, det vil blive en hdrd omgang.

De administrative omrader med direkte borgerkontakt, sagsbehandling af ansggninger
efter diverse §§ i serviceloven, vil lider hdrdt under en rammebesparelse, da disse
omradernes budgetter primaert gar til Ianninger og ikke har andet at skeere med pa. Alt
andet lige vil det medfgre mindre tid til borgerbetjening og laengere sagsbehandlingstid til
ugunst for borgerne.

004 Nedbringelse af sygefraveer

I den tid hvor sygefravaeret ikke er nedbragt i forhold til besparelsen/effektiviseringen og
der ikke er rad til kgb af vikarer da effektiviseringsgevinsten er taget pad forhdnd, hvordan
vil man s3 undga nedslidning af det faste personale, som ma Igbe staerkere uden vikar
daekning? Vi taenker at man risikerer den direkte modsatte effekt ved dette forslag, nemlig
@gget sygefraveer, stress, udbraendthed og nedslidning.

Det svarer til at salge skindet inden bjgrnen er skudt.



At bruge midler pd en administrativ medarbejder, i stedet for at de penge kunne bruges
pd vikardaekning til glaede for bade borgerne og det "raske” personale virker noget
uforstdeligt set med medarbejder gjne, szerligt da der i forvejen i drevis har veeret
arbejdet malrettet med nedbringelse af sygefraveeret uden synderlig effekt.

Det er vores opfattelse at det er grundpraemissen for Igsningen af kerneopgaven, man
skal have forbedret for at nedbringe sygefraveeret.

005 Lav takst pa befordring for ansatte ved Frederikssund Kommune
FAGUDVALG: Tvaergdende forslag

Man skal veere opmaerksom p3, at nogle personalegrupper i deres ansaettelser har faet
bemyndigelse til hgj karselstakst, der hvor de er ansat til at stille egen bil til rddighed i
forbindelse med Igsning af borgerrettede opgaver i hjemmene. Der er stor forskel pd om
man bruger sin bil til et enkelt magde engang i mellem (hvor der i forvejen kun afregnes
med lavtakst) eller om man stiller sin bil til r&dighed hele dagen til diverse besgg ude hos
borgerne, nogle steder med lange distancer mellem besggene. Her bliver afskrivning,
slitage, hgje benzinpriser, stgrre risiko for skader og dermed ogsa dyrere forsikring, ikke
daekket ind af den lave takst. Det vil af medarbejderne blive oplevet som en urimelig
forringelse at gaeldende vilkdr og incitamentet for at stille egen bil til radighed vil forsvinde
helt.

Kommunen derimod skal tilbyde borgerne besgg i hjemmene, s@ man ma alternativt skulle
forgge den eksisterende bilpark i kommunen, hvilket naeppe harmonere med den ansldede
besparelse af forslaget.

Teknik og klima har peget pa 2 besparelser som har konsekvenser for zldre plejen.

008 Rammebesparelse pulje til Kollektiv Trafik

FAGUDVALG: Teknik og Klima

Hvis buslinje 312 reduceres eller nedlaegges vil medarbejdere pa Plejecenter Pedershave
ikke kunne anvende kollektiv trafik til og fra arbejde. Det harmonerer meget darligt med
rekruttering og tilknytning i et omrdde med i forvejen store rekrutteringsudfordringer.

003 Mindre gennemsnitligt behov for vintervedligeholdelse.

Det er vigtigt med ryddede veje og fortove s@ medarbejderne i dggnplejen kan faerdes
sikker bade i bil og til fods i forbindelse med besgg i borgernes hjem. Fald og glatfgre er i
vinterperioden &rsag til mange anmeldelser af arbejdsskader. Det er sveert at gennemskue
hvad forslaget helt konkret betyder, men det er vaesentligt at nuvaerende rydning ikke
forringes.

Hvad angdr vores eget Fagudvalg: Seniorer og Forebyggelse.

Vi bemaerker at der i hgj grad bliver lagt vaegt pa tiltag med hgj grad af forebyggelse.
Forebyggelse er den eneste vej til at udsaette behov for hjeelp og ydelser fra den
kommunale pleje og omsorg, og helt ngdvendigt hvis vi pa sigt skal fa ressourcerne til at
raekke, med den stigende aeldre population. Det kan vi kun stgtte op om.

Vi bifalder ligeledes udvidelsesforslaget om @gget plejeboligkapacitet med 48 pladser. I de
kommende 10 &r vil antallet af sldre over 85 ar blive naesten fordoblet i forhold til i dag,
det kalder pé at vi ruster os nu.



Vi star pd eeldre og sundhedsomradet med veesentlige rekrutteringsudfordringer, som kun
ser ud til at blive yderligere forveerret de kommende &r, Syge og sundheds-personale er
generelt en mangelvare i hele samfundet. Vores kommune er ligeledes udfordret af
beliggenheden og transport i forhold til fremmgde. Vi har i vores kommune desvaerre en
darligere sundhedsprofil end gennemsnittet i landet, mange af vores kolleger bor og
arbejder i kommunen, vi har mange aldre medarbejdere, som snart vil g& pd pension.
Derfor har vi nok ogsd sa sveert ved at fa nedbragt sygefraveeret, hvilket vi ellers har
kaempet for i mange ar.

Vi skal med andre ord ggre os attraktive pd andre mader for at kunne tiltraekke gode og
dygtige medarbejdere i fremtiden.

Malet bgr vaere at medarbejderne foler sig set, vaerdsat og kan se meningen med at
udfgre sit arbejde. Det handler om god og naervaerende ledelse i dagligdagen, om de rette
betingelser for at kunne Igse kerneopgaven samt hgj grad af psykologisk tryghed til at
kunne indgd i en dben og erlig dialog, om at finde de bedste Igsninger sammen i
hverdagen hos ledere og medarbejdere.

Til dette arbejde har vi ikke brug for rammebesparelser.

Vi har til gengeeld brug for mod og investering, vi er ngdt til at udtaenke mere smarte og
holdbare lgsningen for at kunne fa de knappe personalemaessige ressourcer til at sla til i
fremtiden, vi skal teenke i forebyggelse, hjeelpemidler og teknologi for at udsaette
borgernes behov for at modtage kommunal hjeelp og statte.

Vi gnsker jer en god budgetproces.
Med venlig hilsen

Medarbejdersiden i Koordinerende-MED i Center for Sundhed, Forebyggelse og Aldre
Neestformand Jane Roos Sgrensen



