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Bemeerkninger vedr. Hgring om Budgetforslag 2027

Vi anerkender behovet for en ansvarlig gkonomisk styring. Men vi er bekymrede over, at en betydelig del
af effektiviseringspotentialet findes pa de omrader, hvor borgerne har stgrst behov for kontinuitet og
socialpaedagogisk faglighed. | mulighedskataloget er der samlet lagt op til besparelser pa 4,565 mio. kr.
pa Social og Sundhed i 2027, stigende til 9,720 mio. kr. i 2030.

Social og Sundhed

001 Omleegning af kommunens driftsorienteret tilsyn til risikobaseret tilsyn

Det specialiserede socialomrade har brug for tilsyn for at sikre og styrke den ngdvendige faglighed, som
i forvejen er presset, og borgernes trivsel. Det bar derfor ikke blive set som en gevinst at slippe for feerre
tilsyn.

002 Hjemtagning af Bostotte (885-statte)

Vi ser positivt pad at styrke kommunens egen kapacitet pa bostgtteomradet, men mangler en
konkretisering af, hvilken faglige baggrund de fire nye medarbejdere i Team Bostgtte skal have. Vil man
investere i socialpaedagogisk faglighed og kvalitet for borgerne eller fortseette den generelle tendens i
Frederikssund Kommune med at ansaette medarbejdere uden relevante kompetencer. Der kan opsté et
pres, hvis de fire nye stillinger ikke svarer til det reelle behov. Kommunen beskriver selv, at de eksterne
leverandarer bl.a. anvendes, fordi nogle borgere har behov for statte pa tidspunkter. | forleengelse af
heraf gnsker Socialpsedagogerne ligeledes en vurdering af arbejdstid og betingelser for Team Bostgtte
ved hjemtagelse. Ingen ved hvor meget det vil betyde for personalets arbejdstid i
weekender/helligdag/aften.

003 Tilpasning af borgerferie i Handicap og Botilbud

Forslaget svarer til ca. Y fuldtidsstilling, som kommunen "forventer handteret gennem normal til- og
afgang”. Socialpadagogerne sa gerne, at man vurderede, hvad kommunen vil gare, hvis forventningen
ikke holder stik, hvad tidshorisonten er for at nogen stopper eller selv gar ned i tid og hvilken faggruppe
der vil veere omfattet af konsekvensen

004 Styrket opfelgning pa dagtilbud §103 og §104

Socialpaedagogerne gor opmaerksom p&a, at en “intensiveret opfelgning” kan medfgre oget
dokumentations- og opfelgningskrav for det socialpaedagogiske personale for at imgdekomme
radgiveren.

Vimangler en refleksion over, hvad manvil gagre i forhold til antallet af medarbejdere, hvis man hjemtager
borgere til kommunens tilbud? Vil man anseette flere (socialpaedagoger) eller vil man skeere i flere
borgeres bevilligede timer saledes at det samlede antal timer forbliver det samme, selvom andelen af
borgere er starre?
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005 Tilpasning af abningstiden i veerestedet Livskilden

Det er Socialpsedagogernes vurdering, at forslaget indebeerer en relativ lille gkonomiske besparelse
sammenholdt med risikoen for, at nogle af de mest sarbare brugere mister et stabilt socialt holdepunkt,
hvor de ogsa far hjeelp til bl.a. at laese og forstar breve, regninger og andre hverdagsproblemer. Det kan
pa sigt medfgre starre udgifter og medarbejderressourcer, hvis denne borgergruppe isoleres.

006 Lukning af Reboot

| forslaget star der, at Reboot er til opretholdelse eller forbedring af personlige feerdigheder eller af
livsvilkarene. Derfor er det vores bekymring, at borgerne vil blive isoleret og tabe funktionsevner, som
vil seette pres pa socialpaedagogiske medarbejderes arbejdsmiljg og faglighed andre steder i
”systemet”, nar borgerne enten gar derhen eller nar de bliver sa darligt fungerende, at der skal en
massiv socialpaedagogisk indsats til.

007 Styrket forebyggende indsats i Radgivningshuset

Af erfaring ved vi, at nedleeggelse af administrative og koordinationsstillinger kan fgre til mere
administration eller koordinationsarbejde hos de gvrige medarbejdere. Derfor er det, sdfremt forslaget
effektiveres, Socialpsedagogernes anbefaling, at ledelse og medarbejdere laver en plan for, hvordan
kerneopgaven fortsat kan udfgres uden, det giver anledning til stress eller kgb pa den faglige kvalitet.

008 Lukning af tilbuddet ”Klub Stjerneskud”

Vi gentager vores bekymring vedr. Reboot, da den ogsa er aktuel ifm. dette budgetforslag. Vi kan ogsa
veere beklumrede for, at personalet pa andre tilbud, ikke er nok personer til at kunne handtere flere
borgere.

011 Udredningspladser

Forslaget om udreningspladserne kan veere med til at styrke det borgernaere relationsarbejde, hvis det
forer til, at borgerne far det tilbud, der passer til dem ud fra en socialfaglig kvalificeret vurdering.
Socialpeedagogerne ser med interesse frem til, at der er en afklaring omkring hvilken faglig profil de fire
stillinger skal have.

Bgrn, Skole og Familie
002 Systematisk opskrivning af anbragte unge til egen bolig

Vi stgtter malet om, at unge far en god og selvstaendig overgang til voksenlivet. Men overgangen skal
altid bero pa en konkret socialpsedagogisk vurdering af den enkelte unges behov og modenhed - ikke pa
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et skonomisk mal om at omleegge anbringelser. Man kan risikere at “tabe” de unge og skulle samle dem
op i voksenlivet.

Socialpaedagogerne er ogsa nysgerrige pa, hvordan man i embedsvaerket er kommet frem til, at der kun
vil veere et mindre forbrug af medarbejdertid i forbindelse med opskrivning, boligafklaring og
koordinering, som skal ordnes inden for eksisterende personalerammer.

Beskaeftigelse, Erhverv og Unge

006 Omstilling af Gadeteamet

Socialpeedagogerne er saerligt bekymrede over forslag 006 — Omstilling af Gadeteamet. Kommunen
beskriver selv, at reduktionen med ét arsveerk vil betyde feerre kontakttimer med bgrn og unge, mindre
forebyggende arbejde og risiko for et skaevt geografisk serviceniveau. Kommunen peger desuden p4, at
Gadeteamet fungerer som relations skabende bindeled mellem udsatte unge og politiet, og at en
svaekkelse kan ggre dialog og konfliktnedtrapning vanskeligere. Det er hverken til gavn for de unge eller
medarbejderne, hvis arbejdsmiljg og faglighed kan risikere at blive pavirket negativt.

Det er efter vores vurdering netop denne type tidlige og relations baserede indsatser, der bgr styrkes —
ikke beskeeres. Nar kommunen samtidig gnsker at arbejde forebyggende med kriminalitet, mistrivsel og
udsathed, er det uhensigtsmaessigt at reducere de medarbejderressourcer, der har den direkte kontakt
tilde unge.

Tveergaende
004 Nedbringelse af sygefraveer FAGUDVALG: Tveergaende forslag

Socialpaedagogerne statter en serigs indsats for det gode arbejdsmiljg, trivsel og lavere sygefraveer. Pa
det specialiserede socialomrade er tilstreekkelige socialpaedagogiske kollegaer, medindflydelse pa eget
arbejdsliv, opkvalificering og mulighed for faglig refleksion og sparring med til at styrke tilknytning til
arbejdspladsen og styrke arbejdsmiljget. Vi anbefaler rapporten "Nyt syn pa arbejdsmiljg - En
kortlaegning af stress blandt socialpaedagoger"”, som er udarbejdet af arbejdsmiljgforsker og lektor
Einar B. Baldursson fra Aalborg Universitet og Socialpsedagogerne kortlaegning-af-arbejdsmiljoe.pdf.

Generelle bemaerkninger til det specialiserede socialomrade

Vi vil seerligt pege pa behovet for at beskytte den faglige kvalitet og kontinuiteten pa det specialiserede
socialomrade, hvor tidlig indsats, tilstreekkelige relationelt arbejde og tilstreekkelige socialpsedagogisk
uddannede medarbejdere er afggrende for borgernes og medarbejdernes trivsel. Mange
socialpsedagoger oplever darlige arbejdsvilkadr. Helt grundleeggende handler det om manglende
indflydelse pa, hvordan deres arbejde tilretteleegges, manglende tid til at udfgre arbejdet og manglende
mulighed for at prioritere tiden pa den socialpsedagogiske kerneopgave. Det resulterer ofte i stress.
Konsekvenserne af darligt arbejdsmiljg er alvorlige, ikke kun for den enkelte, men for samfundet.


https://sl.dk/media/xbfhauot/kortlaegning-af-arbejdsmiljoe.pdf
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Socialpaedagoger er blandt de faggrupper, der oplever det hardeste psykiske arbejdsmiljg og den
hgjeste grad af psykisk nedslidning.’

Det er ogséa en af grundene til, at 35 % (landsplan) af yngre socialpaedagoger forlader faget indenfor fem
ar efter, at de er feerdiguddannet.? | Frederikssund Kommune er andelen af socialpsedagoger pa
socialpaedagogiske tilbud stadig faldende. Samtidig stiger andelen af ufagleerte —dvs. medarbejdere der
ingen relevant uddannelse har. Det kalder pa et mere malrettet samarbejde mellem kommune, den
lokale arbejdsplads, MED og fagforening omkring arbejdsmiljg, opkvalificering og rekruttering til
paedagog- og meritpaedagoguddannelsen.

Socialpaedagogerne stiller sig til radighed for kommunalbestyrelsen og omradeledelsen ift. yderlige
drgftelser om rekruttering til paedagog- og meritpaedagoguddannelsen, socialpaedagogisk faglighed og
ordnede og ordentlige arbejdsforhold.

Med venlig hilsen
Kredsformand Lars Petersen og kredsneestformand Thomas Svendsen

Andelen af socialpaedagoger i din kommune 2025
Under hver anden ansatte pa sociale tilbud er socialpadagog, og omkring hver femte har slet ingen relevant uddannelse. Men det svinger fra

kommune til kommune - pa voksenomradet svinger det f.eks. fra 25% uddannede socialpaedagoger i en kommune til 58% i en anden. Klik pa kortet
og se, hvordan det star til der, hvor du arbejder. Jo merkere kommunen er, jo hgjere er andelen af uddannede socialpaedagoger.
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Kortet viser personalesammensaetningen blandt det borgerrettede personale (ekskl. service, administration mv.) pé kommunale tilbud, der i kommunemes autoriserede
kontoplian er registreret som ‘tilbud til voksne med seeriige behov’. Data for ‘tilbud til born og unge med seerlige behov’ (bortset fra ‘'szerlige dagtilbud og seerlige kiubber) er
skrevet ind i de respektive faktabokse i fald data haves. Kommuner, hvor datagrundlaget pa bade voksen- og bame- og ungeomradet er mangelfuldt, eller hvor kommunerne ikke

har ensket at give adgang til data, er markeret med grat. Tal for alle k samt for de regi kan findes i notatet med den samlede undersggelse
nedenfor.
Kilde: Socialps=dagogeme * Hent data * Lavet med Datawrapper

" Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2024
2 Nyt syn pa arbejdsmiljg - en kortleegning af stress bandt socialpaedagoger, Socialpsedagogerne Kreds
Storkebenhavn og Einar Baldursson, 2024.
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Fakta om

Frederikssund
Kommune

Faglighed forandrer liv

Fagligheden er udfordret pa de sociale tilbud i landets kommuner. Under
halvdelen af medarbejderne er uddannede socialpadagoger. Og det gar
desveerre den forkerte vej.

Vi ved, at andelen af socialpsedagoger har betydning for borgerne: Pa
botilbud til voksne med handicap og i socialpsykiatrien, hvor der er en
hgjere andel socialpaedagoger, trives borgerne bedre, der er feerre
indlaeggelser i psykiatrien, og flere er i beskaeftigelse. Anbragte barn trives
og klarer sig bedre i folkeskolen, og sygefraveeret og personaleomszetningen
pa tilbud til bade barn og voksne er lavere.

Dét er faglighed, som forandrer liv. Og samtidig det bedste vaern mod, at
borgernes problemer vokser sig sa store, at udgifterne eksploderer.

Vi skal have flere uddannede socialpaedagoger pa de sociale tilbud. Vi har
mange bud pa Igsninger, og vi vil meget gerne bidrage til arbejdet. Se mere

om os her: sl.dk/kv25
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Faerre socialpadagoger

s54% — 48%

2021 2024
Af de ansatte er uddannede

socialpazdagoger pa kommunens
tilbud til voksne

10% - 14%

2021 2024

Af de ansatte er ufaglasrte pa
kommunens tilbud til voksne

=

===

| perioden er udgifterne til borgere steget med 10.7 pct. Men budgetterne er ikke fulgt
med i tilstraskkeligt omfang. | 2024 blev der underbudgetteret med 45 mio. Kr. i

— Faktiske udgifter

/_/

2023 2024

N
Flere bern modtager - °
ctotte Socialomradet er
underfinansieret
835 — 1.005
2021 2024
170 flere barn budgettet ift. det faktiske forbrug i regnskabet. Grafen opgjort i hele 1.000 kr.
modtager indsatser efter
Serviceloven eller Bamets lov
— Budgetteret
600.000
Flere voksne med 580.000
handicap 560.000
540.000
728 — 833 £20.000
2021 2024 500,000
105 flere borgere 480.000
modtager handicapydelser 2021 2022
/

Kilder: Danmarks Statistik, Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor & Rambgll
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