Fra bestyrelsen i Barnehuset Mariendal

Bestyrelsen i Mariendal takker for muligheden for at afgive hgringssvar til Frederikssund Kommunes
forslag til Budget 2027.

Vi har forstaelse for, at kommunen skal prioritere sine ressourcer. Vi er imidlertid bekymrede for, at
flere af forslagene samlet kan svaekke de faglige og organisatoriske rammer omkring vores bgrn og
personale.

Vores stgrste bekymring geelder forslaget om at a&endre den gkonomiske forudsaetning for personale-
sammensatningen fra 62/38 til 58/42 mellem paedagogisk uddannede medarbejdere og padagog-
medhjzlpere eller paedagogiske assistenter.

Bekymringen skal ses i lyset af Kvalitetsrapporten for Dagtilbud i Danmark fra 2025, som viser, at kva-
liteten pa dagtilboudsomradet er kritisabel pa alle undersggte omrader. Rapporten understreger sam-
tidig betydningen af uddannede padagoger for at skabe og fastholde kvalitet. Pa den baggrund vir-
ker det uforstaeligt og kontraproduktivt at reducere den gkonomiske forudsaetning for andelen af
uddannede paadagoger. Hvis malet er at |gfte kvaliteten, bgr de paedagogiske kompetencer styrkes —
ikke sveekkes. Hvis @ndringen medfgrer feerre paedagogtimer i Mariendal, vil ansvaret for bgrnenes
trivsel, laering og udvikling i praksis blive placeret hos feerre paedagoger. De tilbagevaerende padago-
ger vil fa et stgrre ansvar for opgaver, der kraever hgj faglighed, samtidig med at deres muligheder
for at fa stgtte pa specialiserede omrader nedsattes.

| Mariendal skal bgrn med forskellige forudsaetninger, sociale baggrunde og sarlige behov rummes i
det samme feaellesskab. Det kraever fagligt steerke medarbejdere, som kan handtere svaere situatio-
ner, arbejde systematisk og sikre, at hvert barn bliver set, hgrt og far mulighed for at trives og udvikle

sig.

Det er derfor ikke ligegyldigt, hvem der passer vores bgrn. Medarbejdere er ikke bare "medarbej-
dere”. Uddannede paedagoger har szrlige kompetencer til at skabe kvalitet, understgtte faellesska-
ber og seette tidligt ind, nar et barn har behov for ekstra stgtte.

Vi er samtidig bekymrede over forslagene om at nedlaegge to special- og udviklingspaedagogiske stil-
linger samt reducere PPR’s logopaediske kapacitet. Samlet betyder det feerre specialiserede ressour-
cer teet pa Mariendal og risiko for laengere ventetid pa faglig sparring og hjaelp.

Det kan medfgre, at en stgrre del af arbejdet med bgrn i udsatte positioner eller med sproglige ud-
fordringer placeres hos det faste personale i Mariendal. Det gger ansvaret for paadagogerne og kan
betyde, at indsatser ivaerksaettes senere eller med mindre specialiseret understgttelse. Vi er bekym-
rede for, at det kan pavirke bade kvaliteten og rettidigheden af den stgtte, bgrnene far, uden at der
falger ekstra tid eller ressourcer med til bgrnehuset.



Vi gnsker ogsa at fastholde gode muligheder for natur, udeliv og science. Hvis den fzelles naturindsats
nedlaegges, risikerer arbejdet at blive mindre systematisk og i hgjere grad afhaenge af lokale ressour-
cer. Det kan fa betydning for kvaliteten af de tilbud, vores bgrn mgder gennem leg, leering og velbe-
findende i hverdagen.

Forslaget om at tilpasse den kommunale dagpleje er relevant for Mariendal, fordi vi modtager bgrn
fra dagplejen og indgar i overgangen fra dagpleje til bgrnehus. Beleegningen foreslas haevet fra 3,0 til
3,8 bgrn pr. dagplejer, samtidig med at antallet af dagplejere og den paedagogiske understgttelse re-
duceres. Det skaber en ungdig @gget risiko i overgangsarbejdet, og b@grnenes nye start i bgrnehuset.

Det kan ggre dagplejen mere sarbar ved sygdom, ferie og udsving i bgrnetallet. Det kan ogsa pavirke
kvaliteten af overleveringen til Mariendal. En god overgang kraever tid, kendskab til barnet og et teet
samarbejde mellem dagplejer, foraeldre og bgrnehus. Hvis der bliver mindre psedagogisk understgt-
telse og mindre fleksibilitet i dagplejen, er der risiko for, at denne overgang bliver vanskeligere at
gennemfgre pa en made, der tager tilstraekkeligt hensyn til det enkelte barn.

Samlet er vores bekymring, at Mariendal kan fa flere komplekse opgaver, samtidig med at den paeda-
gogiske og specialiserede understgttelse reduceres. Det kan pavirke bgrnenes trivsel og udvikling
samt medarbejdernes arbejdsmiljg.

Pa den baggrund opfordrer bestyrelsen Byradet til:
1. atgenoverveje &ndringen af den gkonomiske forudsaetning for personalesammensatningen
2. atsikre, at Mariendal fortsat har en tilstraekkelig andel uddannede paedagoger
3. at fastholde tilstraekkelige specialpaedagogiske og logopaediske ressourcer
4. atsikre, at nye eller ggede opgaver fglges af den ngdvendige tid, faglighed og gkonomi
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at sikre, at aendringer i dagplejen ikke svaekker kvaliteten af overgangen og overleveringen til
Mariendal.

Kvalitetsrapporten fra 2025 viser, at der er behov for at styrke kvaliteten i dagtilbuddene. Det er der-
for vores klare opfordring, at Budget 2027 ikke gennemfgres pa en made, der reducerer den paeda-
gogiske faglighed eller ggr det vanskeligere for medarbejderne at skabe gode og trygge rammer for
bgrnene.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Mariendal
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