Fjordlandsskolen
Afdeling Dalby, Skuldelev og Skibby

Frederikssund Kommune
Byradet

Torvet 2

3600 Frederikssund

Skibby, den 14. september 2026

Hgringssvar med kommentarer til kommunens budget 2027-2030
Kzere Byrad

Skolebestyrelsen indgiver hermed sine kommentarer til kommunens Handlingskatalog vedrgrende Budgetproces -
Budget 2027-2030, med henvisning til de underpunkter som er anfgrt i kommunens katalog over andringsforslag,
samt generelle kommentarer til kommunens budgetoplaeg.

Jeg skal beklage lzengden af dette hgringssvar og haber at | vil give jer tid til at laese dette grundigt igennem. Det er sa
vigtigt for Folkeskolen i Frederikssund og kommunens videre udvikling. Hvilket er vigtigt for os alle.

Generelle Betragtninger

Om lidt skal der vedtages en ny skolestruktur og det fremlagte budget indeholder absolut ingen af de omkostninger
som er ngdvendige for at fa en sadan ny struktur til at blive gennemfgrt. Hvordan vil man finansiere alle de omkost-
ninger som er ngdvendige for at implementere denne nye struktur? Omkostninger som bade er anlaeg og driftsom-
kostninger.

I mulighedskataloget er ogsa besparelser som gar stik imod de strategier som er vedtaget og den tidlige indsats pa
bgrneomradet som alle har talt om og som aldrig har veeret ordentligt udmgntet og som er ngdvendig hvis vi skal
have en god folkeskole i Frederikssund kommune.

Budgettet rummer desvaerre ogsa forslag til besparelser pa bgrne og ungelivet i kommunen og det er sveert at se
hvordan dette skal kunne sikre et godt og udbytterigt liv med trivsel, uddannelse og evt. genbosaetning i kommunen.
Det tiltraekker heller ikke nye borgere.

Intet sted i mulighedskataloget er der tanker om hvordan man stgtter og udvikler bgrne og unge i kommunen pa
tveers af alle udvalg og direktgromrader. Vi er med pa at noget af dette kommer via skolestruktur arbejdet, men vi
har endnu tilgode at se i dette arbejde hvor de mange millioner til styrkelse af skoleomradet skal kommefra.

| budgettet er flest besparelser og kun fa investeringer i omraderne. Til gengaeld skal foraeldrene endnu engang se en
forringelse af vores SFO’er samtidig med at prisen haeves. Omradet som nu er sa presset pa gkonomien, at man ikke
kan leve op til de vaerdier kommunen og regeringen har omkring det gode bgrneliv.
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Alle gnsker at skolen skal kunne mere for flere og at den gode skole hersker. Genlaes derfor ogsa vores hgringssvar
fra januar 2025 vedrgrende den nye tildelings model pa specialomradet nar | drgfter ny skolestruktur og fa sa klart
og tydeligt meldt ud hvad | som byrad ser en god skole er og husk at vi ogsa som medarbejdere, foreeldre og elever
har en holdning til hvad den gode skole er.

EN FOLKESKOLE FOR FLERE — KRAVER INVESTERINGER IKKE BESPARELSER.

Her er de korte punkter som bekymrer os mest og de er uddybet laengere nede:

1. Generel rammebesparelse skaber utryghed og uforudsigelighed. Vaer dog praecise med hvor | gnsker bespa-
relserne skal ligge.

Reducering af pulje til legepladser pa skoler

Reduktion af dbningstid og bemanding pa Skibby bibliotek

Fjernelse af tilbud fra Musikskolen i Hornsherred

vk wnwN

Besparelser under Beskzeftigelse, erhverv og unge som iseer rammer: ungekontakten, Café Kosmos, Gade-
team, Motorvaerksted og Ungdomsskoleholm omkring vandsport.
6. ALLE punkter under Bgrn, Skole og familie

Herunder er vores kommentarer til de enkelte underpunkter og vi stgtter ogsa op om MED-udvalgets og skoleleder-
foreningens meget gode kommentarer til mulighedskataloget.

@konomiudvalget:

001 - Administrative effektiviseringer og regelforenklinger.

Det er skolebestyrelsens bekymring disse effektiviseringer ogsa vil ramme skoleomradet og vores skolesekretaerer.

Vi ma fastholde at skoleomradet IKKE skal vaere en del af denne effektiviserings runde.

Vores stillinger som skolesekretzerer er i den grad blevet udhulet og besparelserne har veeret store. Vores sekretaerer
er fgrste kontakt nar foraeldre kommer til mgder pa skole, nar der er brug for assistance til vores elever, hjemkal-
delse, trgst, praktisk hjaelp til koordineringer af mange opgaver, mgder m.m.

De er ogsa en vigtig funktion for vores paedagoger, leerere og ledelse og aflaster med administrative opgaver som
ellers ville ligge pa de gvrige medarbejdergrupper og dermed mindre tid med eleverne, foraeldre m.m.

Faktisk har vi brug for dem meget mere end de er i dag, til at aflaste ledelse og medarbejdere, sa de kan koncentrere
sig om deres kerneopgaver.

Tvaergaende forslag:

001 — rammebesparelse — skolebestyrelsen kan ikke anbefale en rammebesparelse og skal der laves en generel be-
sparelse pa rammen, anbefaler skolebestyrelsen, at besparelsen bliver sa lille som muligt. Skolebestyrelsen gnsker,
at politikerne tager ansvar for alle besparelser og ikke ligger ansvaret ud til de enkelte omrader eller institutio-
ner/virksomheder. Det skaber utryghed og er ikke gennemskueligt og kan virkelig pavirke skolernes hverdag pa flere
parametre.

Ramme besparelser rammer isaer skolerne pa indkgb af undervisningsmaterialer, bgger, timer til udflugter og den
generelle drift af skolen, herunder ogsa Igbende tilbud til vores elevers undervisning.

Grgnthgster metoden har varet brugt i sa mange ar at vi kun med ngd og naeppe kan holde et tilbud som pa ingen
made er prangende. Kom gerne og se a hvad det er vi tilbyder vores medarbejdere og elever for sa vidt angar under-
visningsmaterialer.

OG hvorledes skal en besparelse haenge sammen med den generelle prisudvikling som har vaeret pa alt igennem de
seneste ar. Sa alene en fastholdelse pa nuvaerende niveau vil jo vaere en besparelse.
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004 — Nedbringelse af sygefravaeret — Hvordan vil man dette? Taler vi med dette forslag om langtidssygemeldinger,
eller gaelder det alt fraveer. Hvis det geelder alt fravaer, ender vi sa ikke i situationer at en besparelse pa dette om-
rade, betyder faerre vikarer, flere timer hvor elever i udskolingen ma sendes hjem fordi vi ikke kan vikardaekke inden
for de midler som stilles til radighed. Hvad g@r dette elevernes faglighed og fremtidsmuligheder.

Hvorledes pavirker det vikardaekning pa elever i alternative tilbud som f.eks. skolevaering m.m.

Se ogsa vores Medudvalgs h@gringssvar som ogsa beskriver dette lidt mere fyldestggrende.

005 — Lavere takster pa befordring for ansatte ved Frederikssund Kommune -| dag pa Fjordlandsskolen deler vi
mange ressourcer (medarbejdere alle inkl.) som pendler mellem vores afdelinger, til mgder med forvaltning m.m.
Denne transport sker i private biler og det kan naturligvis ikke accepteres at en del af en medarbejders anszattelses-
grundlag med arbejde pa flere matrikler ikke honoreres med statens takster. Det vil i den grad pavirke vores mulighe-
der for udnyttelsen af ressourcerne og tiltraekningen af den ngdvendige arbejdskraft.

Beskaftigelse, Erhverv og Unge:

Overordnet kan skolebestyrelsen ikke anbefale at spare pa omradet nar det rammer vores unge i kommunen. Kom-
munen har brug for at vaere en attraktiv kommune for bgrn og unge — bade i forhold til at fastholde vores nuvae-
rende unge borgere, men ogsa i forhold til at tiltraekke nye borgere. Samtidig kan disse besparelser pa omradet med-
fgre, at flere af vores bgrn og unge kommer i mistrivsel eller ensomhed og det kan pa den lange bane medfgre udgif-
ter, som langt overstiger kommunens besparelse — for ikke at tale om de personlige omkostninger for den enkelte
unge. Der er meget fa tilbud i kommunen til de unge og isaer unge i mistrivsel, sa nedbringelse af abningstider, digi-
tale lgsninger frem for personlige Igsning, lukning af Café Kosmos og tilpasning af Gadeteamet bevirker kun at vi
skubber de unge laengere vaek og at de bliver svaerere at na.

003 - Ungekontakten — endret abningstid — Det er skolebestyrelsens opfattelse at jo flere forhindringer du som ung
oplever nar du sgger hjzelp, jo hurtigere giver du op og undlader at fa hjaelp. En andring af abningstiden, vil betyde
at flere unge maske ikke for den tidlige indsats som er ngdvendig og i stedet ender i stgrre mistrivsel, jobskifte, ud-
dannelses veering etc. og dermed pa den lange bane kommer til at koste endnu flere penge — bare i en anden kasse.

006 - Omstilling af Gadeteamet — Gadeteamets er medarbejdere der arbejder opsggende og relations baseret i de
unges egne miljger. De mgder bgrn og unge, som ikke ngdvendigvis benytter kommunens klubber, foreninger eller
gvrige etablerede tilbud. De mgder unge i udsatte og sarbare positioner, hvor en tillidsfuld relation til en kendt vok-
sen kan vaere afggrende for, om problemer opdages og handteres tidligt.

Gadeteamets arbejde er derfor ikke kun om veere til stede pa gaden. Det er tidlig forebyggelse, relations arbejde,
konfliktnedtrapning, brobygning og om at skabe vise de unge hvilke andre muligheder de har adgang til via kommu-
nens gvrige.

Gadeteamet fungerer som kommunens gjne og grer i de uformelle ungdomsmiljger og kan bygge bro til blandt andet
klubber, SSP, skole, UU og andre relevante tilbud.

En besparelse pa Gadeteamet vil derfor ikke alene pavirke medarbejderne i Gadeteamet. Den vil ogsa svaekke den
forebyggende del af et ungeliv i Frederikssund Kommune.

Nar Gadeteamet er til stede i ungdomsmiljgerne, kan begyndende konflikter, mistrivsel og risikoadfaerd registreres
og en tidlig indsats er mulig. Forholdet til de unge giver mulighed for at hjalpe, inden udfordringer udvikler sig til
mere alvorlige sociale eller kriminalitetsrelaterede problemstillinger.

En besparelse pa den tidlige forebyggelse kan derfor risikere at flytte opgaven til andre og potentielt mere indgri-
bende kommunale indsatser senere.

Hele kommunen skal kunne deekkes og ikke kun Frederikssund.
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007 — Nedlzaeggelse af Café Kosmos, ungerad samt fglgeaktiviteter — Kosmos er en meget vigtig ramme for et feelles-
skab, der er tilgaengeligt for alle vores unge i kommunen og som de unge er med til at definere selv. Det er unik mu-
lighed de unge har i vores kommune.

Som skole og skolebestyrelse oplever vi ofte hvor svaert vores unge har ved at finde rodfaeste, feellesskaber og trivsel.
Her er Kosmos omdrejningspunktet og et hvor bade unge i trivsel og ensomme unge kan mgde andre unge med
samme udfordringer og fgle sig velkommen.

Der er brug for steder som dette og dette forslag er sa meget imod hvad vi som skole og skolebestyrelse gnsker at
sta for. Det er meget ekskluderende og vil givet vis pa sigt, kun give ggede omkostning til hjalp til bekaeempelse af
ensomhed, mistrivsel og manglende uddannelse/job som en af fglgevirkningerne. Det bliver endnu dyrere i det lange
Igb.

Invester i de unge, de er kommunens fremtidige skatteborgere og vi skal passe pa dem, sa de boszaetter sig i kommu-
nen videre i deres liv og ikke ender pa et sidespor fordi vi pa trods af at veere en "rig” kommune ikke har overskud til
at hjaelpe dem som har mest brug for hjzlp.

008 — Nedlaeggelse af Motorvaerksted i Frederikssund - Skolebestyrelsen har supplerende kommentarer i forhold til
nedlzaeggelse af motorvaerkstedet i Frederikssund. Vi gnsker at flere unge tager en praksisfaglig uddannelse og en
nedlaeggelse af dette veerksted, vil ikke understgtte det gnske fra kommunen. Det er ogsa et sted hvor unge finder et
feellesskab og derved ikke er pa gaderne. Hvor det er muligt at pavirke i den rigtige retning i forhold lovligggrelse af
keretgjer. Med de afstande vi har i kommunen og det offentlige transportnet er det vigtigt at vores unge kan komme
frem via knallerter m.m.

009 - Tilpasning af ungdomsskole — vandsport, dykning og kajak: Skolebestyrelsen har ogsa supplerende kommen-
tarer til tilpasning af ungdomsskole hold inden for vandsport, dykning og kajak. Pa Fjordlandsskolen har vi haft meget
stor gleede af det tilbud som kommunen yder for vores elever i udskolingen. Vi er en kommune med mange kilome-
ter kystlinje og undervisning indenfor vandsport, dykning og kajak er supervigtigt for vores unge at have denne mu-
lighed, da det vil skabe muligheder for faellesskaber, sikkerhed for udfgrelse af vandsport o. lign.

Bogrn, Skole og familie:

001 - Nedlzaeggelse af logopaedarsvaerk i PPR - Bgrns sproglige udvikling har en meget stor betydning for barnets gv-
rige udvikling og en mangelfuld indsats tidlig eller ej kan risikere at det pageeldende barn yderligere mistrivsel og
manglende udvikling og dermed segregering fra det gvrige klassemiljg. Barnet kan fa vanskeligheder ved at modtage
leering, deltage i sociale relationer. Det vil pavirke den fglelsesmaessige trivsel og manglende understgttelse vil fra-
rgve barnet mulighed for at forsta og navigere i kravene fra omgivelserne.

De logopaediske arsvaerk er ogsa vaesentlige for, at flersproget sproglige vanskeligheder ikke overses eller opdages
for sent.

Dette er en klar forringelse af PPR arbejdet i kommunen og muligheden for at folkeskolen skal kunne rumme flere.
Vores lzerere og paedagoger kan ikke patage sig dette arbejde ogsa sammen med alt det andet som skal foregd i en
undervisningsrelation.

Igen sparer man sig til ggede udgifter senere — maske i en af de andre Siloer i kommunen — men stadig en udgift som
pa sigt kan blive langt hgjere end den besparelse som der er lagt op til her.

004 — Nedlaeggelse af faelles naturindsats pa dagtilbuds- og skoleomradet — | Frederikssund kommune har vi nogle
sk@gnne naturomrader. Omrader der kan bruges til sa meget spaendende undervisning. Undervisning i miljg, klima,
baeredygtighed, naturpleje m.m. men ogsa helt alm. dansk og matematikundervisning kan forega i vores skgnne na-
tur.

Vi har pa Fjordlandsskolen haft meget stor gavn af samarbejdet med Skjoldungernes Land og det har givet vores
medarbejdere en mulighed for alternativ undervisning, uden selv at skulle opdatere sig pa de kompetencer. En med-
levende og vidende undervisning fra Skjoldungernes Land, giver vores bgrn et godt fundament for at passe pa vores
lokalomrade, for at taeenke over konsekvenser af deres handlinger og hjelper med at forbygge at vi alle passer pa na-
turen.
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Det er ogsa med til at skabe Staerkere Laeringsfaellesskaber, iseer for elever som er langt mere praksisnaere end bog-
lige.

005 — Fzerre special- og udviklingspaedagogstillinger — Hvor er den tidlige indsat? Hvor er sammenhangen til at fol-
keskolen skal kunne rumme flere. Nar man sparer pa den tidlige indsats, sa skubber man blot problemerne foran sig
og bgrn mgder folkeskolen uden at faet den tidlige indsats. Dette pavirker skolernes indsats, familiernes trivsel og
ikke mindst vil de bgrn som bliver overset som fglge af denne besparelse, vil kraeve langt flere ressourcer senere i
skole og uddannelsesforlgbet. | forvejen har vi laaaaaaaange ventetider for udredning i kommunen, familier gar ned
pa dette, skolerne star med udfordringer der kunne veere afhjulpet tidligere. Det er er ikke vejen frem til det gode
bgrneliv i Frederikssund Kommune.

006 - £ndret fordeling af medarbejdersammensatningen i kommunens bgrnehuse — Ogsa her henviser vi til vores
svar og holdninger under samme besparelsesforslag pa skoleomradet. Vi har brug for at bgrnehusene arbejder med
uddannede personale som kan forberede deres bgrn pa det liv der kommer efter bgrnehaven — nemlig skolen. En
tidlig indsats for bgrn med udfordringer i bgrnehaven kan i langt de fleste tilflde give en bedre skolegang for disse
bgrn. Derfor skal der satses massivt pa bedre uddannet personale i bgrnehusene sa vi netop far den tidlige indsats vi
i mange ar er blevet lovet som en del af kommunens strategi pd omradet.

007 - Tilpasning af kommunal dagpleje - Hvor er den rettidige omhu her. Det er i forvejen supersvaert at fa plads til
sit barn i en vuggestue her i kommunen. Hvordan skal vi kunne tiltraekke bgrnefamilier til at boseette sig i Frederiks-
sund, hvis vi ikke ogsa investerer i det gode bgrneliv, tilstraekkelige institutionspladser m.m. En reduktion af dagpleje-
mgdre vil saette vores bgrnefamilier under yderligere pres og ingen alternative Igsninger findes. For folkeskolen er
det vigtigt at vores bgrn kan passes lokalt i vores skoleomrade, hvis vi skal sikre elevgrundlaget til skolerne fremover.
Vi er en pendler kommune og gode Igsninger for bgrnefamilierne for at kunne fa hverdagen til at fungere er alt afgg-
rende for bosaetningen.

008 - reduktion i svpmmeundervisningen — dette er et forslag, som bestyrelsen tidligere har set. Bestyrelsen bakker
fortsat ikke op om at reducere i svemmeundervisningen. Frederikssund kommune er en kommune med mange kilo-
meter kystlinje og derfor vil det vaere indbygget i en Frederikssundborgers DNA at kunne svgmme og benytte de
mange muligheder for badning, som kommunen tilbyder. Bestyrelsen taenker ikke, at ét ars svgmmeundervisning kan
tilvejebringe kommunens bgrn de basale feerdigheder, sa vi trygt efterfglgende kan slippe vores bgrn fri til at
svgmme — hverken i svgmmehallen, i kommunens nye havnebad eller de gvrige bademuligheder, som vores kom-
mune tilbyder.

Endelig er det jo sadan at elever som skal transporteres med bus til svsmmeundervisningen jo reelt allerede i dag far
mindre svsmmeundervisning end elever pa skoler som ligger naer svgmmehallerne. Sa en yderligere reduktion fra 2
til 1 ars undervisning vil far en meget stgrre konsekvens for disse skoler, herunder Fjordlandsskolen.

009 - Reduktion i pladser pa Kaerholm afdeling Kglholm — Dette forslag kan pa ingen made accepteres af skolebe-
styrelsen i den nuvaerende form. Vi er med pa at Folkeskolen skal rumme flere og med den inklusionsmodel som blev
vedtaget af byradet i foraret 2025, er vi ogsa i gang, MEN nu kommer der lige en skolestruktur ind over ogsa. Altsa at
posen rystes, skolerne forandres og at sa samtidig ogsa i denne proces ogsa at skulle kunne hjemtage elever som re-
elt er i det tilbud som er ngdvendigt for den enkelte elevs laering og trivsel det virker som et selvmal

Forslaget rummer udbetaling til skoler som hjemtager i henhold til inklusionsaftalen, men at skulle ggre dette imens
en ny skolestruktur ogsa skal finde sit rette leje er ikke rimeligt overfor hverken familierne, eleverne eller de medar-
bejdere som skal afgive og modtage, uanset hvor mange midler der fglger med hver enkelt elev som bliver smidt ud
fordi pladsen nedlaegges. Eleverne flyttes ikke fordi de reelt er klar til at komme videre til en dagligdag i en skole pa
almenomradet, men fordi deres pladser nedlaegges.

Vi har allerede elever pa venteliste til et tilbud pa Kglholm, sa en nedlaeggelse af pladser vil kun skubbe udviklingen i
den forkerte retning.
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010 — Reduktion i administrativ ledelse pa skoleomradet - Som skolebestyrelse er vi meget bekymret for dette for-
slag som vi vurderer er fremsat uden et fuldsteendigt kendskab til hvad denne stilling reelt indeholder og hvor mange
arbejdsopgaver som skal omfordeles til andre ledere indenfor de 2 skoler hvis man gennemfgrer denne besparelse.
Omfordeling skal da ske til ledere som allerede er meget hardt presset arbejdsmaessigt, med sygemeldinger til fglge.
Pt. pagar drgftelser om ny skolestruktur og det var mere betimeligt om denne ”offentlige fyring” af en veerdsat og
betroet medarbejder nar man kender en ny struktur og da med en ngje vurdering af hvor vigtig en administrativ le-
der vil veere i en ny strukturproces for at komme helt i mal med det som byradet matte beslutte.

Problematikken er fantastisk godt beskrevet i Skolelederbestyrelsens hgringssvar og dette bgr laeses grundigt inden
en beslutning tages.

011 - Andret fordeling af medarbejdersammensaetningen i skolernes SFO — Fgrst og fremmest er vi ngdt til at ggre
byradet opmaerksomme pa at en elevs forsaettelse af skoledagen i SFO’en er vigtige og i mange tilfaelde ogsa afgg-
rende for elevens trivsel og lzering. | Frederikssund Kommune er SFO tilbud naermest reduceret til et pasningstil-
bud/veerested uden attraktivt tilbud til eleverne. OG dette er IKKE medarbejdernes skyld. Det er jeres besparelser pa
omradet de sidste mange ar. En omfordeling mellem uddannet personale og ikke uddannet personale er kun yderli-
gere et skridt i den forkerte retning. Hvordan skal vi kunne give et ordentligt, trivselsbaerende og leerende forlgb i
SFO’en hvis uddannede medarbejdere udover eleverne ogsa skal uddanne og vejlede ikke uddannede medarbejdere.

Endelig skal vi huske at nar vi nu har vedtaget at folkeskolen skal kunne rumme flere, gaelder dette jo ogsa for
SFO’en. Igen henviser vi til vores hgringssvar fra januar 2025. Der er ngdt til at blive bevilget flere midler til SFO’erne
for at kunne Igse denne opgave og det gaelder iszer ogsa til uddannet personale som rekrutteringsmaessigt allerede er
sveert fordi stillingerne ikke er attraktive nok. Maske skulle man starte her i stedet.

012 - Andret serviceniveau for kgrsel af elever til specialundervisningstilbud — Med dette forslag rammer man de
elever som har det svaerest. Det kan veaere elever i skolevaering, elever som har brug for ekstra stgtte m.m. og det vil
typisk ramme meget skaevt, da man som forzeldre i mange tilfaelde ikke har mulighed for at stille egen privat kgrsel
til. Hvad vil sa ske — eleverne mgder ikke op og deres situation forvaerres og kommunekassen far helt andre omkost-
ninger og tilmed vil vaere meget langsigtede. Nar man er tilskrevet et specialtilbud, er der jo en god grund til dette og
at lave forhindringer for deltagelse i denne sikkert laenge ventede tilbud er at spaende ben for den positive udvikling
som kunne ske, pa bekostning af nogle fa midlers besparelse.

014 - gget SFO Takst — foraeldrebetaling. Skolebestyrelsen kan ikke bakke op om yderligere forggelse af foraeldrebe-
talingen. Man har i forvejen gennemfgrt reduktion af abningstiderne pa kommunens SFO’er og prisen for en SFO-
plads vil med dette forslag blive hgjere end prisen for en bgrnehaveplads, blot med korte abningstid, mindre perso-
nale og mindre aktivitetstilskud. En gget foreeldrebetaling vil betyde at faerre bgrn kommer i SFO og i stedet bliver
ngglebgrn, som gar hjem til ensomhed, gget skaermtid og afsondret fra at skabe faellesskaber pa tveers af argange.
Ligesom vi ikke lengere som skole kan understgtte den laering som er sket i skoletiden med det arbejde som ggres i
SFO’en. Det giver en skaevvridning og allerede nu ser vi at familier med presset gkonomi fravaelger SFO’en og det bli-
ver kun vaerre med dette forslag. Elevernes trivsel og leering er pa spil her.

Stop yderligere besparelser pa SFO-omradet, invester i stedet — det giver en bedre skole.
Fritid og kultur:

001 — Ubemandet abningstid pa lokalbiblioteket i Skibby — Det er skolebestyrelsens bekymring et ubemandet biblio-
tek vil forringe mulighederne for at ogsa vores elevers foraeldre og eleverne selv kan sgge interessante bgger som
kan understgtte den lzering som sker i skoletiden. Ubemandede biblioteker kan ikke vejlede elever og foraeldre om
f.eks. korrekt valg af bgger/ lix tal etc. til elever med f.eks. ordblindhed m.m. Skolernes bibliotek kan ikke sta alene
med den opgave og forzeldre har heller ikke adgang til skolernes bibliotek.
Pa Fjordlandsskolen har vi i dag stor glaede af det personale som bemander vores lokale bibliotek. Vi har mange sam-
arbejdsrelationer fra 0. til 9. klasse som f.eks.

e aktiviteter, der styrker elevernes laeselyst og laeseglaede
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e guidet feelleslaesning

e hjeelp og kurser i forhold til at sgge efter og anvende kildemateriale

o forfatterbesgg og mgder med litteraturen

o litteratur- og bogaktiviteter

e inspiration og vejledning, sa eleverne finder bgger, der passer til deres alder, interesser og laeseniveau

e seerlige indsatser, der kan motivere elever, som har sveert ved at finde glaeden ved at lzese.
Bibliotekets medarbejdere giver vores medarbejdere sparring og adgang til faglighed og kompetencer, som supplerer
skolens egne. Det betyder samtidig, at eleverne megder litteratur, kultur og viden pa andre mader end i den alminde-
lige undervisning.

Skibby bibliotekets medarbejdere er med til at skabe et positivt mgde mellem eleverne og bggerne. For nogle elever
er det den personlige vejledning og inspiration, der ggr forskellen pa, om de finder en bog, de faktisk har lyst til at
leese, eller om de giver op.

Hvis man gennemfgrer besparelsen pa Skibby bibliotek bgr ikke betegnes som en besparelse pa et kulturtiloud. Den
vil ogsa kunne fa konsekvenser for skolens arbejde med laesning, laeselyst, informationssggning, kildekritik, kultur og
dannelse.

Som skolebestyrelse skal vi derfor opfordre til, at konsekvenserne for skolerne og elevernes laering indgar tydeligt i
vurderingen af besparelsen og at det taette samarbejde mellem skolen og biblioteket i Skibby kommune prioriteres
og bevares.

Igen passer dette forslag ikke sammen med program for steerkere laeringsfeellesskaber.

002 - Tilpasning af Musikskoletilbud her er der igen et tiltag som rammer socialt skaevt.

En lukning for musiktilskud i Hornsherred rammer de elever som ikke har midlerne til den ggede transport for at
komme til musikundervisning i Frederikssund eller Slangerup. Det kan vaere elever med szerlige udfordringer eller
diagnoser hvor musikundervisningen kan veere en vej frem i forhold til uddannelse men iszer ogsa til trivsel og leering
da fokus her ikke ngdvendigvis er pa de boglige kompetencer.

| forhold til gvrige fritidsaktiviteter er Musikskolen allerede meget hgj i pris, maske skulle man se pa de sociogkono-
miske forskelle mellem Frederikssund/Slangerup og foraldrenes mulighed for betaling af undervisningen blandt for-
&ldrene i Hornsherred og sa finde hold/undervisningsformer som tager hgjde for de sociogkonomiske forhold pa
Herredet. Men helt at ekskludere vores elever pa Hornsherred bgr ikke vaere en mulighed i Frederikssund kommune.

Vi har i forvejen meget fa tilbud til unge som ikke gnsker at dyrke sport — alt er jo snart rykket til Frederikssund.
Fjordlandsskolen skolebestyrelse vil gerne kommentere pa nogle af budgetforslagene pa falgende omrader:

Social og Sundhed:

005 - Tilpasning af abningstiden i vaerestedet Livskilden — Igen her en besparelse som rammer de svagest i vores
kommune og hvor ogsa de unge som har udfordringer, har gavn af at komme.

En reduktion af dbningstiden kan betyde at nogle mister deres mulighed for at komme i Livskilden for socialt samvaer
og aktiviteter. Dermed kan besparelsen pa sigt medfgre ggede udgifter og pres pa andre dele af kommunens tilbuds-
vifte med tilsvarende eller hgjere omkostninger.

Teknik og Klima:

002 - Z£ndring af serviceniveau pa graesslaning — Som skolebestyrelse haber vi ikke at denne mindre graesslaning vil
vaere pa arealer som hgrer under skolerne. Vores boldbaner er en vigtig del af elevernes undervisning og frikvarters
liv og det er afggrende vigtigt at det er forsvarligt at bruge disse i savel skole og fritidstilbud.

003 — Mindre gennemsnitligt behov for vintervedligeholdelse — | vinteren 2025/2026 oplevede vi flere gange utrolig
darlig snerydning pa de mindre veje i vores lokalomrade. Mindre veje som bruges af vores elever, deres foraeldre og

medarbejdere hver dag pa deres vej til skole. Nar veje ikke ryddes i tide, sker der forsinkelse i fremmgde pa skolen til

Fjordlandsskolen 7



undervisning og samtidig er der meget stor risiko for skader pa vej til skole/arbejde. Nar der vaelges at fremsaette
forslag omkring mindre midler til vintervedligeholdelse, kan dette fa betydning for skolernes mulighed for at over-
holde krav til antal undervisningstimer m.m. gennem vinterperioden.

006A+006B — Kommunens strande — Med flere af kommunens badestrande i vores lokalomrade, kan det ikke anbe-
fales at spare pa dette omrade. Vi bruger som skole strandene i vores undervisning, vi laerer eleverne om betydnin-
gen af bla flag og @vrige flag pa strandene og med dette forringer vi mulighederne for at vores bgrn og unge forstar
vigtigheden af at passe pa naturen, se efter det bla flag som en rettesnor for hvor det et godt og sikkert at bade m.m.
Det er ikke rettidig omhu for en kommune med sa mange kilometer kyststraekning. Man tiltraekker heller ikke nye
borgere til kommunen, hvis man ikke ogsa investerer i det som er kommunens store aktiver, nemlig vores skgnne
natur.

008 — Rammebesparelser pa kollektiv trafik — Som fremsat i mulighedskataloget vil en besparelse ikke give mulighed
for udvidelser af blandt andet buslinje 312. MEN en besparelse vil heller ikke give mulighed for at undersgge andre
busruter som f.eks. en rute fra S-rute Holbaek til Hillergd, via Skibby. En busrute som vil betyde hurtigere transporttid
til Frederikssund eller Vinge Station, til gavn for vores mange unge studerende som hverdag sidder i en bus i meget
lang tid for transport til deres hjem i Hornsherred.

Rammebesparelser tager heller ikke hgjde for et gget behov for kollektiv transport som en konsekvens af eventuelle
beslutninger om skolestrukturen.

010 - Reducering af pulje til vedligeholdelse af legepladser pa skolerne — Legepladser er en vigtig del af skolens og

SFO’s paedagogiske arbejde. Vores legepladser er i forvejen paedagogisk foreldede, nedslidte og der er ikke penge til
opdatering. Nar skolen skal rumme flere (inklusion), kraever det ogsa at udemiljg og omgivelserne kan rumme vores

elever. Det giver derfor slet ikke mening af spare pa dette omrade. Tveertimod skal der opgraderes pa dette omrade

for at kunne rumme flere elever i inklusionens tegn.

@vrige gnsker til budgettet for de kommende ar (Gentagelse fra sidste mange ars hgringssvar):

Som anfgrt i ALLE vores tidligere hgringssvar har et tilbageveerende og stort praktisk og elev-/personale arbejdsmiljg-
problem, bl.a. i IT-undervisningen, vaeret manglende solafskaermning pa vores afdelinger fordi mgrklaegningen er
utilstraekkelig og at gardiner m.m. er fra 70’erne eller 80’erne. Det bgr vaere muligt at finde midler til en opgradering
af dette til gavn for bade medarbejdere og elever hver dag.

Behgver vi at naevne det manglende kolde vand i vores haner? @& Skolebestyrelsen har siden 2007 gjort kommunen
opmaerksom p3, at vandet i de kolde haner ikke er koldt nok som drikkevand og vi ma desvaerre konstatere, at dette
fortsat ikke tages alvorligt. Skolebestyrelsen mener fortsat, at der bgr afsaettes midler til dette i de anlaegsbudgetter
som uddannelsesudvalget kan afse midler til. Vi har indtil videre klaret dette delvist ved at finde midler til indkgb af
drikkevandskglere — men er det rimeligt at vores elever ikke kan fa koldt drikkevand i de mange timer som de er i
skole hver dag? Hvad ggr dette ved leering og trivsel?

Endelig vil Skolebestyrelsen vil gerne komme med en appel til den politiske ledelse — vaer ambitigse pa vores bgrn
og unges vegne — de er fremtiden for vores kommune.

Vi ser frem til en god og konstruktiv debat om skolernes udfordringer de naeste ar og hvis du har laest alle siderne
frem til nu, sa er vi meget taknemmelige.

Med venlig hilsen
Pa vegne af skolebestyrelsen

Anne Hegestand
Formand
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