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Ungdomsskoleplan 2023-2027 
Ungdomsskoleplanen indeholder en beskrivelse af ungdomsskolens  

lovgrundlag og tilbud, definition af målgruppe, fysiske rammer, 
organisationsopbygning, vedtægter for Ungdomsskolebestyrelsen.  

 
Ungdomsskolen og 10.klasse udvikler og uddanner unge i Frederikssund 

kommune under parolen ’Alle er dygtige til noget’ 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Ungdomsskolens lovgrundlag 
Efter Lov om Ungdomsskoler, Lov nr. 886 af 13. september 2000, jf. 

lovbekendtgørelse nr. 997 af 8.oktober 2004 påhviler det kommunalbestyrelsen 

at tilbyde Ungdomsskolevirksomhed for kommunens unge. 
 

Formål og opgaver  

§ 1. Ungdomsskolens formål er at give unge mulighed for at fæstne og uddybe 

deres kundskaber, give dem forståelse af og dygtiggøre dem til samfundslivet 

og bidrage til at give deres tilværelse forøget indhold samt udvikle deres 
interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund. 

 
§ 2. Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud om 

Ungdomsskolevirksomhed. Tilbuddet skal stå åbent for unge mellem 14 og 18 

år, der er tilmeldt kommenens folkeregister. 
§ 2. stk.2 Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at unge under 14 år og over 18 

år kan optages i ungdomsskolen. 
 

 
§ 3. Ungdomsskoletilbuddet skal omfatte nedenstående: 

Værdigrundlag 

 
I Frederikssund kommunes ungdomsskole og 10.klasse, tænker vi i 

sammenhænge, fællesskaber og ser de unges liv i et større 
perspektiv. Vi arbejder under parolen ’alle er dygtige til noget’ og 

forsøger at skabe fællesskaber og trivsel, på tværs af faglighed og 

kundskaber. Vi understøtter de unge i at opbygge motivation, 
selvværd, autonomi og relevans. ’At få ny energi og lyst til at gå i 

gang’, ’At føle sig accepteret, respekteret og taget alvorligt som den 
de er’, ’At have medbestemmelse og indflydelse på egne valg, ud fra 

egne ønsker og mål’, ’at læringen er meningsfyldt for netop den 
enkelte og den retning de søger’.  

 

Sammen skaber vi meningsfulde og autentiske fællesskaber, for unge 
i Frederikssund. Det vi gør, gør vi sammen, og vi tror på at vi vokser i 

fællesskabet, både fagligt, personligt og socialt.  
 

I Ungdomsskolen og 10.klasse udnytter vi sammenhænge i vores 

organisation og samler relevante kompetencer til vores opgaver og 
projekter. Derudover opsøger vi eksterne aktører, der får 

Ungdomsskolen og 10.klasse til at hænge sammen med resten af 
verden. 

 
Vi er ambitiøse og passionerede i vores arbejde og gennemfører, 

hvad vi sætter os for, med det udgangspunkt at alt kan lade sig gøre. 
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Ungdomsskolens tilbud skal omfatte (jf. § 3): 

 

Almen undervisning 

 
Prøveforberedende undervisning 

 
Specialundervisning  

 
Undervisning særligt tilrettelagt for unge indvandrere i dansk sprog  

og danske samfundsforhold. 

 

Ungdomsskolens tilbud kan omfatte (jf. § 3 stk.2): 

 
Undervisning i færdselslære og undervisning i knallert/traktor kørsel  

(obligatorisk førstehjælpskursus). 

 
Heltidsundervisning. 

 
Internationalt samarbejde. 

 
Andre aktiviteter som i overensstemmelse med Ungdomsskolens formål  

kan indgå i kommunens samlede ungdomspolitik. 

 
Klub- og anden fritidsvirksomhed. 

 
Tilbud om 10.klasse. 

 

I Frederikssund kommune har kommunalbestyrelsen besluttet at 10. klasse er 
forankret i Campus U10 (Ungdomsskolen). Tilbuddets lovgrundlag er Lov om 

folkeskoler. 
 

Organisationsstruktur 
Frederikssund Kommunes Ungdomsskole er organiseret i UngeLiv, som er 
forankret i Center for Kultur, Fritid og Ungeliv. Denne plan er gældende for 

ungdomsskolen og 10. klasse, der begge er placeret på Campus U10. 

 
 
 

UngeLiv

Ungdomsskole Ungdomsklub 10.klasse UU TKF
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Der arbejdes i 2023-24 på at få ungdomsklubberne i Frederikssund Kommune 

integreret i Ungeliv. Formålet med etableringen af Ungeliv og det at samle de 
forskellige enheder under et, er at skabe synergi imellem de forskellige 

enheder. Alle enheder beskæftiger sig med unge og unges liv i Frederikssund. 

Dermed fordrer denne samling i Ungeliv, at der kan arbejdes endnu tættere 
sammen, om fælles unge og med et styrket fokus på trivsel, tryghed, læring, 

dannelse og udvikling.  
 

Derudover er formålet, at fokusere på overgange og brobygning. Overgange og 
brobygning imellem enheder internt i Ungeliv så som mellem ungdomsklubber 

og ungdomsskole, men også mellem faser i de unges liv så som overgang 

mellem fritidsklubber og ungdomsklubber, samt imellem 10.kl og 
ungdomsuddannelser.  

 
Det er ambitionen at de unge med denne strategi vil opleve, en bedre synergi 

imellem enheder og medarbejdere og at det vil lette og afdramatisere diverse 

overgange. Desuden prioriteres dette samspil for at kunne rekruttere flere unge 
fra ungdomsklubberne til ungdomsskolen og modsat. 

 

Ungdomsskolens bestyrelse 
Ungedomsskolebestyrelsen har det overordnede ansvar for Ungdomsskolens 

virksomhed på baggrund af den økonomiske ramme Byrådet årligt bevilger til 
Ungdomsskolens virksomhed.  

 

Ungdomsskolens fysiske rammer  
Ungdomsskolens virksomhed foregår geografisk spredt i hele Frederikssund 
Kommune. Vi vil som Ungdomsskole helt bevidst gerne være flytbar og 

organisk. Billedet nedenfor illustrerer hvor Ungdomsskolen har aktiviteter.  
 

 
 
Ungdomsskolens fysiske placering er primært beliggende på: 

 
Campus U10, Odinsvej 4 D, 3600 Frederikssund, hvor Ungdomsskolens 

administration, undervisningshold samt 10.klassecenteret er samlet. 
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Frederikssund Ungeråd  
Frederikssund Ungeråd (FUR) består af unge i forskellige aldre, der 

samarbejder uafhængigt af partipolitiske, økonomiske og religiøse interesser. 
Formålet er at sikre, at unge får medindflydelse og mulighed for at deltage i 

demokratiske processer i kommunen. Ungerådet samarbejder lejlighedsvis med 
politikerne i Byrådet. 

 

I Frederikssund Kommune er der et øget fokus på de unges stemme og 
medbestemmelse. Ungeliv arbejder på at synliggøre Frederikssund Ungerådet 

samt at involvere og engagere de unge i Ungerådet. Ungeliv støtter op om 
Frederikssund Ungeråd med råd og sparring, rekruttering og administrering.   

 

Ungecaféen Kosmos er i høj grad samlingspunktet for Frederikssund Ungeråd, 
hvor de unge samles og socialiserer.  

 
Frederikssund Ungeråd har også til opgave at fordele kommunale midler, der er 

øremærket ungeprojekter og er med til at gøre Frederikssund Kommune mere 
attraktiv for unge. Helt konkret modtager Frederikssund Ungeråd 50.000,- 

årligt.  

 
Der afholdes én gang årligt et stormøde, hvor der bl.a. drøftes politiske emner, 
optages nye medlemmer og socialiseres. De unge i Frederikssund Ungeråd er 

generelt optaget af globalpolitiske emner, herunder klima og køn. Frederikssund 
Ungeråd har også mulighed for at deltage på Folkemødet på Bornholm. 
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Styrelsesvedtægt for CampusU10 
I nærværende vedtægt fastsættes nærmere regler om CampusU10 i medfør af 

§ 8, stk. 4 i lov om ungdomsskoler (ungdomsskoleloven), jf. lovbekendtgørelse 
nr. 438 af 8. maj 2017 og senere ændringer, samt jf. § 24 b i Bekendtgørelse af 

lov om folkeskolen (folkeskoleloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 1510 af 14. 
december 2017 og senere ændringer. Styrelsesvedtægten gælder for 

ungdomsskolen og 10. klasse.  

Kapitel 1. Formål 

§ 1. I henhold til § 4 a i ungdomsskoleloven samt § 24 b i folkeskoleloven, 

nedsætter Frederikssunds kommunalbestyrelse en fælles bestyrelse og fælles 
ledelse af Frederikssunds kommunale ungdomsskole og Frederikssunds 

kommunale 10. klasse. 

 
Stk. 2. Jævnfør folkeskolelovens § 24 b, stk. 4 varetager den fælles bestyrelse 

de opgaver, der i ungdomsskoleloven og folkeskoleloven er henlagt til 
ungdomsskolebestyrelsen og skolebestyrelsen. Bestyrelsens opgaver varetages 

inden for de mål, økonomiske rammer og retningslinjer, som er fastsat af 
kommunalbestyrelsen. De nærmere regler om Frederikssund Kommunens 

styrelse af den kommunale ungdomsskole og det kommunale 10. klassetilbud 

fremgår af denne styrelsesvedtægt. 
 

Stk. 3. Den kommunale ungdomsskole er oprettet efter § 2, stk. 1, i 
ungdomsskoleloven. 

 

Stk. 4. Det kommunale 10. klassetilbud er oprettet efter § 24, stk. 2, i 
folkeskoleloven. 

 

Kapitel 2. Sammensætning og valg 

§ 2. Den fælles bestyrelses oprettes efter folkeskolelovens § 24 b, stk. 2. 

 
Stk. 2. Bestyrelsen sammensættes som følgende:  

 

1. 1-2 repræsentanter fra organisationer med særlig interesse for 

ungdomsskolearbejdet, herunder arbejdsmarkedets parter 

2. 1 repræsentant for ungdomsuddannelser 3/7 

3. 1 forældrerepræsentant for en af kommunens skolebestyrelser 

4. 1 medlem fra kommunalbestyrelsen 

5. 1 forældrerepræsentant for ungdomsskolen 

6. 1 forældrerepræsentant for 10. klasse 

7. 1 medarbejderrepræsentant for ungdomsskolen 

8. 1 medarbejderrepræsentant for 10. klasse 

9. 1 medarbejderrepræsentant for Ungdommens Uddannelsesvejledning 

10. 1 elevrepræsentant for ungdomsskolen 

11. 1 elevrepræsentant for 10. klasse 

 

Stk. 3. Der vælges stedfortrædere for samtlige medlemmer. 
 

§ 3. Valg af medlemmer til bestyrelsen, jf. vedtægtens § 2, stk. 2, nr. 
1-2, foretages af Byrådet efter indstilling fra skolelederen. Valget 

finder sted snarest muligt efter hvert kommunalbestyrelsesvalg. 
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Stk. 2. Medlem til bestyrelsen, jf. vedtægtens § 2, stk. 2, nr. 3, 
vælges for en to-årig periode af og blandt skolebestyrelserne for 

kommunens folkeskoler. Valget finder sted snarest muligt efter hvert 

kommunalbestyrelsesvalg, og afholdes igen inden udgangen af den 
to-årige valgperiode. Fratræder medlemmet skolebestyrelsen eller 

træder ud af CampusU10s bestyrelse, vælger skolebestyrelserne et 
nyt medlem af og blandt skolebestyrelsernes forældrevalgte 

medlemmer for resten af valgperioden. 
 

Stk. 3. Valget af medlemmer til bestyrelsen jf. vedtægtens § 2, 

stk. 2, nr. 1-3, gælder ind til udgangen af den måned, hvori nyvalg af 
disse medlemmer har fundet sted. 

 
Stk. 4. Medlem af kommunalbestyrelsen, jf. vedtægtens § 2, stk. 

2, nr. 4, og stedfortræder vælges af kommunalbestyrelsen 

indenfor dennes medlemskreds snarest muligt efter hvert 
kommunalvalg. Valget er gældende frem til næste kommunalvalg. 

 
Stk. 5. Valgperioden for forældrerepræsentanter, jf. vedtægtens 

§ 2, stk. 2, nr. 5-6, er et skoleår. Valgproceduren for valg af 
forældrerepræsentanter og stedfortrædere følger Fælles kommunal 

retningslinje for afholdelse af skolebestyrelsesvalg, der indgår som 

bilag til Styrelsesvedtægt for Frederikssund Kommunale skolevæsen. 
Dog opstartes valget i august, og der er ikke forpligtelse til at 

offentliggøre valget i lokale medier og på kommunens hjemmeside. 
Valget af 10. klasses forældre er underlagt de regler om blandt 

andet valgret og valgbarhed, der fremgår af Bekendtgørelse om 

valg af forældrerepræsentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og 
om vederlag til forældre- og elevrepræsentanter i skolebestyrelser i 

folkeskolen. 
 

Stk. 6. Alle medarbejdere, der gør tjeneste ved CampusU10 har 

valgret og er valgbare til bestyrelsen. Medarbejdernes valgperiode 
er et år, og starter efter bestyrelsens bestemmelse. 

Medarbejderrepræsentanter og deres stedfortrædere for 
ungdomsskolen vælges af og blandt medarbejdere på 

ungdomsskolen. Medarbejderrepræsentanter og deres 
stedfortrædere for 10. klasse vælges af og blandt medarbejderne 

i 10. klasse. Medarbejderrepræsentanter for Ungdommens 

Uddannelsesvejledning og deres stedfortrædere vælges af og 
blandt medarbejderne fra Ungdommens Uddannelsesvejledning. 

 
Stk. 7. Valg af medarbejdere afvikles særskilt for henholdsvis 

ungdomsskolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning og 10. 

klasse. 
Valghandlingen for ungdomsskolens medarbejdere henholdsvis 

Ungdommens Uddannelsesvejlednings medarbejdere kan ske via 
medarbejder intranet og foregår efter følgende fremgangsmåde: 

Hver medarbejder har én stemme. Medarbejderrepræsentanten, 
der har fået flest stemmer, er valgt. Der vælges en stedfortræder 

for medarbejderrepræsentanten efter samme fremgangsmåde. 

Valg af medarbejderrepræsentant for 10. klasse følger 
Styrelsesvedtægt for Frederikssund Kommunes skolevæsen, § 2, stk. 

6, dog vælges der én medarbejderrepræsentant for 10. klasse og 
valgperioden starter jf. nærværende vedtægts § 3, stk. 6, 2. pkt. 

 

Stk. 8. Elevrepræsentanterne og deres stedfortrædere for 
ungdomsskolen vælges af og blandt elever på ungdomsskolen. 
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Elevrepræsentanterne og deres stedfortrædere for 10. klasse 

vælges af og blandt elever i 10. klasse. Valgperioden er et år. 
 

Stk. 9. Ansvaret for gennemførelsen af valg til bestyrelsen påhviler 

en valgbestyrelse bestående af skolelederen og 
bestyrelsesformanden. 

 
Stk. 10. Hvis et medlem udtræder af bestyrelsen, indtræder 

stedfortræderen i bestyrelsen for resten af valgperioden. Er der ved 
et medlems udtræden af bestyrelsen ingen stedfortræder, foretages 

suppleringsvalg for resten af perioden. 

 
Stk. 11. Bestyrelsesmedlemmerne tiltræder på førstkommende 

bestyrelsesmøde efter deres valgperiode er startet. 
 

§ 4. Alle medlemmer har stemmeret. Elevrepræsentanterne må dog 

ikke deltage i eller overvære behandling af sager vedrørende 
enkeltpersoner og har ikke stemmeret i disse sager. 

 
§ 5. Skolelederen er sekretær for bestyrelsen og deltager i 

bestyrelsens møder uden stemmeret. 
 
Stk. 2. Skolelederen kan indkalde en anden ansat i CampusU10 til 

at bistå med sekretæropgaven. 
 

§ 6. På bestyrelsens første møde vælger de stemmeberettigede 
medlemmer en formand og en næstformand blandt de i vedtægtens 

§ 2 stk. 2 nævnte repræsentanter ved bundet flertalsvalg. 

Kapitel 3. Bestyrelsens beføjelser 

§ 7. Den fælles bestyrelse udøver sin virksomhed inden for de mål og 

rammer, der er fastsat af kommunalbestyrelsen. Bestyrelsen 
varetager de opgaver, der i lov om ungdomsskoler og i 

folkeskoleloven er henlagt til skolebestyrelsen og 

ungdomsskolebestyrelsen. Beslutninger, der alene har betydning for 
ungdomsskolens virksomhed, træffes af de medlemmer af den fælles 

bestyrelse, der er repræsentanter for ungdomsskolen. Beslutninger, 
der alene har betydning for folkeskolens virksomhed, træffes af de 

medlemmer af den fælles bestyrelse, der er repræsentanter for 
folkeskolen. 

 

Stk. 2. Den fælles bestyrelse fører tilsyn med skolernes 
virksomhed. 

 
Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder efter forslag fra skolelederen, men 

inden for den af kommunalbestyrelsen fastsatte beløbsramme, 

budgetter for henholdsvis ungdomsskolens og 10. klasses 
virksomhed. 

 
Stk. 4. På baggrund af det udarbejdede budget samt kommunens 

plan for ungdomsskolevirksomhed fastlægger bestyrelsen 
ungdomsskolens indhold og omfang. For så vidt angår 10. klasse 

udøver bestyrelsen sin virksomhed efter folkeskolelovens § 44. 

Bestyrelsen fastsætter blandt andet principper for 10. klasses 
virksomhed, godkender 10. klasses budget, godkender 10. klasses 

undervisningsmidler, fastsætter 10. klasses ordensregler og 
værdiregelsæt, udarbejder forslag til 10. klasses læseplaner mv. 

 

Stk. 5. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til 
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kommunalbestyrelsen om alle spørgsmål, der vedrører CampusU10. 

Bestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spørgsmål, som 
kommunalbestyrelsen forelægger den. 

 

Stk. 6. Bestyrelsen afgiver indstilling til direktøren for Opvækst, 
Uddannelse og Kultur om ansættelse og afskedigelse af skolelederen 

af CampusU10. Bestyrelsen kan afgive indstilling om ansættelse og 
afskedigelse af pædagogisk medhjælp, lærere og andre pædagogiske 

medarbejdere til skolelederen. 
 

Stk. 7. Bestyrelsen ansætter og afskediger timelønnede lærere og 

andre timelønnede pædagogiske medarbejdere i ungdomsskolen, jf. 
ungdomsskolelovens § 8, stk. 2. Bestyrelsen kan delegere denne 

kompetence til skolelederen. 
 

Kapitel 4. Skolelederen 

§ 8. Skolelederen har den administrative og pædagogiske ledelse af 
ungdomsskolen og 10. klasse og er ansvarlig for skolernes 

virksomhed overfor bestyrelsen og kommunalbestyrelsen. 
 

Stk. 2. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolernes 
ansatte samt træffer alle konkrete afgørelser vedrørende skolernes 

elever. 

 
Stk. 3. Skolelederen ansætter og afskediger pædagogisk 

medhjælp, lærere og andre pædagogiske medarbejdere, jf. dog 
vedtægtens § 7, stk. 7. 

 

Stk. 4. For så vidt angår ungdomsskolen udarbejder skolelederen 
til bestyrelsen budgetforslag og forslag om ungdomsskolens fag og 

aktivitetsniveau indenfor de af kommunalbestyrelsen fastsatte 
rammer. 

 

Stk. 5. For så vidt angår 10. klasse varetager skolelederen de 
ledelsesopgaver, der fremgår af folkeskolelovens § 45. Skolens leder 

udarbejder blandt andet forslag til bestyrelsen om skolens 
læseplaner, principper for skolens virksomhed samt budgetforslag 

inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte økonomiske rammer. 
 

Kapitel 5. Elevinddragelse 

§ 9. Både ungdomsskolens elever og 10. klasses elever har ret til at 
danne elevråd til varetagelse af deres interesser over for 

ungdomsskolen henholdsvis 10. klasse samt i forhold til de 
kommunale myndigheder. 

 

Stk. 2. Skolens leder skal opfordre eleverne til at danne et elevråd, 
hvis eleverne ikke selv tager initiativ hertil. 

 
Stk. 3. I stedet for et elevråd kan der etableres en elevforsamling 

for henholdsvis ungdomsskolen og 10. klasse. 
 

Stk. 4. Eleverne kan inddrages i skolernes virksomhed under mere 

eksperimenterende og/eller projektorienterede former. 

Kapitel 6. Bestyrelsens mødevirksomhed 

§ 10. Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 
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Stk. 2. Bestyrelsens møder er lukkede. Bestyrelsen kan indbyde 

andre til at deltage i møderne under specifikke punkter, når der 
behandles spørgsmål af særlig interesse for dem. 

 

Stk. 3. Bestyrelsen afholder møde så ofte, som formanden eller tre 
af medlemmerne finder det fornødent. 

 
Stk. 4. Formanden bestemmer tid og sted for møderne og 

indkalder medlemmerne. Formanden udarbejder til hvert møde en 
dagsorden. 

 

Stk. 5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af 
medlemmerne er til stede. Beslutninger træffes ved stemmeflertal. 

Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 
 

Stk. 6. Der udarbejdes efter hvert møde et referat, som godkendes 

af de medlemmer, der har deltaget i mødet. Dagsordenen og 
referatet føres med de begrænsninger, der følger af lovgivningens 

regler om tavshedspligt, tilgængelige for offentligheden. 
 

§ 11. Er en mødedeltager over en længere periode forhindret i at 
deltage i bestyrelsesmøderne, kan formanden indkalde 

stedfortræderen. 

 
§ 12. Bestyrelsen afgiver en årlig beretning for så vidt angår det 

kommunale 10. klassetilbud. 
 

Stk. 2. Bestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til 

elever i det kommunale 10. klassetilbud til et fælles møde til drøftelse 
af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen, 

jf. stk. 1. 
 

§ 13. Udgifterne til bestyrelsens virksomhed afholdes af CampusU10. 

Ikrafttrædelse 
 

Vedtægten træder i kraft den 1. august 2019 
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