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Frederikssund Kommune har siden 2016 haft en dedikeret indsats for talentudvikling. Denne sag forsøger at give 

en gennemgang af talentindsatsen for idræt frem til i dag. 
  

Fritidsudvalget vedtog i maj 2016 et kommissorie for Frederikssund Kommunes indsats for talentudvikling for 
hhv. idræt og kultur og fritid. Idrættens Talentråd blev nedsat som styregruppe for arbejdet med at prioritere og 

definere talentudviklingsindsatsen. Talentindsatsen for idræt havde i perioden 2016-2017 et budget på 200.000 

om året.  
  

Idrættens Talentråd udarbejdede et støttekoncept kaldt Talentklub konceptet. Konceptet bygger på Team 
Danmarks erfaringer omkring, hvordan kommunale midler bedst muligt kan understøtte talentmiljøer og 

langsigtet kan udvikle rammerne omkring talenterne. For at blive en del af dette støttekoncept skulle man 

godkendes som Talentklub af Idrættens Talentråd og underbygge evnen og viljen til at kunne arbejde langsigtet 
med talentudvikling.  

  
Følgende er godkendt som Talentklub 

• Brydeklubben Viking 

• Frederikssund Taekwondo Klub 

• Slangerup Svømmeklub 

• Frederikssund Forenede Boldklubber - Pigefodbold 

• Frederikssund Oaks 

• Slangerup Speedway Klub 

  
Talentindsatsen fokuserede på at støtte følgende: 

• Klubudvikling - Kurser og opkvalificering af bestyrelsen, klubbens organisering generelt, sportslige 

strategi og handleplaner m.m.  

• Uddannelse af atleter - Tilbud om et gymnasielt forløb for sportstalenter med dedikeret 

undervisningsskema tilrettelagt for morgentræning. En fysisk træner varetog morgentræning af klassen 
2 gange om ugen. 

• Uddannelse af trænere - Tilbud om at søge støtte til træneruddannelser og kurser. 

• Ekstra facilitetstid til talenttræning - Talentarbejde kræver mange træningstimer, der ikke honoreres i 

kommunens ordinære lokalefordelingsregler. Derfor kan man som Talentklub ansøge om at få tildelt 
ekstra tid til klubbens talentarbejde. 

• Fælles Forum - Et tværsportsligt forum for talentklubberne, hvor der arrangeres foredrag, kurser og 

erfaringsudveksling klubberne imellem. 
 

 
Midlerne til talentindsatsen blev sat i bero i 2018, hvor kun tilbuddet om ekstra facilitetstid til talenttræning 

kunne fastholdes. I 2019 besluttede Folkeoplysningsudvalget at allokere 75.000 kr. til at fortsætte 

talentindsatsen. Midlerne blev disponeret til at færdiggøre de påbegyndte klubudviklingsforløb med 
Talentklubberne samt indkøbe litteratur om talentarbejde til trænere og ledere i talentklubberne. I 2020 har 

Folkeoplysningsudvalget afsat 75.000 kr. til talentarbejdet i idrætten. Midlerne vil fortsat været prioriteret til at 
få alle talentklubberne igennem de grundlæggende elementer af klubudviklingsforløbene. Samtidig skal 

indsatsen opprioriterer tilskud til træneruddannelser og tværsportslige arrangementer for talentklubberne. Inden 
nedlukningen af samfundet grundet covid-19 afholdte Idrættens Talentråd en workshop for alle interesserede 

med Team Danmarks ekspert indenfor talentudvikling, Peter Jensen.  

  
Planerne for den resterende del af 2020 bliver at tilbyde talentklubberne muligheden for at gennemføre nye 

klubudvilkingsforløb i regi af Sporthouse, arrangere fælles kurser for trænere og leder i talentklubberne mm. 



  

Erfaringerne og evalueringerne af talentindsatsen for idrætten siden 2016 er kort opsummeret: 

• Indsatser der fokuserer på Talentmiljøet, fremfor direkte tilskud til det enkelte talent giver mere værdi 

og længeresigtede forbedring af rammerne for talentarbejdet. 
• Klubudviklingsforløb med fokus på at opkvalificere det organisatoriske arbejde har en stor værdi i 

relation til klubbens strategie- og handleplaner for et bedre talentarbejde. 

• Uddannelse af trænere øger kvaliteten af den træning, talenterne modtager og den langsigtede effekt 

på træningsmiljøet. 

• Ekstra facilitetstid er afgørende for, at talenterne kan få nok tid til at træne og forberede sig til 
konkurrencer. 

• Fælles Forum - er værdifuldt, men kræver at talentklubberne investerer noget tid i det tværsportslige 

samarbejde. 

• Uddannelse af atleter - I 2017 oprettede Frederikssund Gymnasium en dedikeret talentklasse med et 
undervisningsskema tilrettelagt til at kunne afvikle superviseret fysisk morgentræning. Tilbuddet 

startede op i efteråret 2017, og forløbet nåede at køre frem til, at talentindsatsen måtte afbrydes ved 

udgangen af 2017. Ca. halvdelen af budgetteret midler til talentarbejdet gik til fysisk træning og til at 
understøtte rammerne for en talentklasse. Erfaringerne fra 2017 er, at indsatsen har stor betydning for 

om unge talenter fastholdes i sporten, når de begynder på en ungdomsuddannelse. Dog kræver 
indsatsen både flere midler og større opbakning fra talentklubberne, gymnasiet og kommunen før, det 

bliver et godt og langsigtet tilbud. 

• Individuel Støtte - Nogle kommuner vælger at yde individuel støtte til udvalgte sportslige talenter. Team 
Danmarks erfaringer er, at kommunale midler er bedre givet ud ved at understøtte talentmiljøet fremfor 

den enkelte. Talentklubberne oplever dog desværre indenfor nogle idrætter som eksempelvis svømning, 

at den enkelte atlet vælger/fravælger klub udfra, hvor meget direkte støtte atleten kan få i den 
pågældende klub og kommune. Det betyder helt konkrete at et stærkt talentmiljø som Slangerup 

Svømmeklub oplever, at deres svømmere søger til andre klubber, hvor de kan modtage økonomisk 
støtte til træningslejre m.m. 

 

Skulle man i fremtiden øge budgettet til talentindsatsen for idræt er erfaringerne, at midlerne fortsat primært 
skal gå til talentklubbernes talentarbejde. Understøttelse af klubbernes organisationer og organisationsudvikling 

spiller en central rolle for, at klubben lykkes med at udvikle rammerne omkring deres talentarbejde. Ekstra 
midler gør en stor forskel, for hvad der er muligt at sætte i værk af tilbud til talenterne. Dermed vil en drøftelse 

af prioriteringer med talentklubberne og Idrættens Talentråd være første skridt.   

 
Vedhæftet er en midtvejsevaluering af Talentklub støttekonceptet fra efteråret 2018. 

 

FOU afsatte sidste gang midler til talentudviklng i 2021: 100.000kr. 75.000kr til idræt 25.000kr til spejdere 


