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1. Baggrund og formål 
med projektet



”Projektet vil undersøge og understøtte den fortsatte 
implementering af Lov om kommunal Unge Indsats (KUI), 
herunder at den unge møder en sammenhængende og 
koordineret indsats. Det skal være medvirkende til, at 

flere unge understøttes i, motiveres til og opnår de 
relevante færdigheder og personlige kompetencer til at 

gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i 
beskæftigelse”



Baggrund for projektet

• De seneste par år er flere og flere unge kommet i uddannelse og 
beskæftigelse, men vi er langt fra i mål. Omkring 42.000 unge under 25 
år, er hverken i uddannelse eller job. Og står man som ung uden job eller 
uddannelse, kan det have store konsekvenser for livskvaliteten. 

• Der er ikke tale om nye udfordringer, så der er stort potentiale for 
udvikling, hvor KUI er en del af en bærende løsning. Kommunerne har 
siden 1. august 2019 haft til opgave at etablere en sammenhængende 
indsats på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialområdet i den 
kommunale ungeindsats (KUI). Formålet er at gøre alle unge klar til 
uddannelse og job. 

• Siden implementering af KUI har kommunerne fået gode erfaringer med 
at arbejde sammenhængende i KUI. Disse erfaringer skal i spil, deles og 
arbejdes videre med, da der er en begrundet formodning om, at KUI har 
været medvirkende til, at antallet af unge under 25 år uden uddannelse og 
job er faldet fra 45.000 til 42.000 i 2021.  

”Omkring 42.000 unge under 
25 år, er hverken i 

uddannelse, i gang med en 
uddannelse eller i job.”



Hvilke problemstillinger skal projektet finde løsninger på?

• Der er brug for, at udsatte unge støttes i at opnå de relevante færdigheder og personlige 
kompetencer til at gennemføre en ungdomsuddannelse og/eller komme i beskæftigelse. Alle unge 
fortjener et godt liv og en chance for at finde og indfri deres potentialer. De unge som er uden 
uddannelse og job er meget forskellige med meget forskellige behov og udfordringer. Der skal være 
fokus på at finde frem til de unges potentialer. Det kræver nogle gange en lille og nogle gange en 
stor indsats, hvordan understøtter og samarbejder vi bedst omkring dette? 

• Opfyldelse af målet om at gøre alle unge klar til uddannelse og job er ikke gjort alene med 
oprettelse af en sammenhængende ungeindsats. Der skal være fokus på, hvordan der konkret 
arbejdes på tværs, sammen om og med den unge mod fælles mål. Det er ikke let i et system fuld af 
overgange og forskellige kulturer, der er blevet skabt med de bedste intentioner.

• Derfor er det afgørende at blive klogere på, hvad der egentligt sker i praksis - hvad der fungerer 
godt og hvor der er udfordringer. Er det for medarbejderne muligt at tilbyde de unge en individuel, 
sammenhængene indsats for at forløse de unges potentialer? Hvordan gribes opgaven an? Hvilke 
kompetencer er i spil? Og hvad skal der til for at medarbejderne kan sikre de unge relevant hjælp?



Målsætning for projektet

• Fokus er på at sikre sammenhængende forløb, der fastholder og motiverer de udsatte 
unge, som for fleres vedkommende har mange berøringspunkter med kommunen, og i 
visse tilfælde med psykiatrien. 

• At sikre en sammenhængende inddragelse af de unge parallelt med en koordineret 
faglig styring under hensyn til målgruppens forskellighed og ungeområdets 
kompleksitet. Herunder, at undersøge hvordan der bedst kan arbejdes med fælles mål 
på tværs af flere kommunale enheder og fagligheder.

• Nedbryde den nationale uddannelsespolitiske målsætning om, at i 2030 skal andelen af 
unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være 
halveret. Helt konkret skal der i kommunerne sættes lokale mål for at flere kommer i 
uddannelse og job. 

• Kommunerne får indsigt i andre kommuners praksis og organisering af KUI samt 
sparring og vidensdeling på tværs.

• Projektet giver et grundlag for de deltagende kommuners videre arbejde med udvikling 
og videreudvikling af den kommunale ungeindsats, så der sikres en sammenhængende 
faglig styring som følge af ungeområdets kompleksitet.

”Projektet har til formål at 
understøtte en tværfaglig og 

tværsektoriel 
sammenhængende 

ungeindsats”



Målgruppe: Hvem skal have gavn af projektet

• Målgruppen er ledere og medarbejdere der arbejder i 
den kommunale ungeindsats.

• Herudover udsatte unge mellem 15-25 år, som er en 
del af KUI i forhold til at gennemføre en 
ungdomsuddannelse og/eller komme i beskæftigelse. 
Der vil være tale om unge, der netop har behov for 
sammenhængende forløb. 

De unge skal møde en 
sammenhængende og 
koordineret indsats. Det 

forudsætter gode 
organiseringer og 

samarbejdsformer på tværs 
af social-, beskæftigelses- 
og uddannelsesområdet, 

som afhænger af ledere og 
medarbejdere i KUI. 



Succeskriterier for projektet 

Der følges løbende op på  
succeskriterierne, som en 

del af projektudviklingen og 
projektledelsens 

monitorering af projektet.

Projektresultaterne 
formidles løbende med 

fokus på projektets bidrag 
til opfyldelsen af de 

identificerede 
succeskriterier.

• Kompetente ansatte og ledere:
De ansatte bliver mere kompetente, når der sættes fokus på og samtidig 
afsættes tid til at drøfte fælles mål, og hvordan der kan arbejdes med dem. 
Og hvordan arbejdet med fælles mål giver en gevinst ift. at få flere unge i 
uddannelse og job

• Flere unge i uddannelse og job:
Projektet skal gerne være medvirkende til, at flere unge kommer i 
uddannelse og/eller job. Det er ikke kun godt for den unge, men også godt 
for samfundet. Den unge får fodfæste i livet og får forløst sit potentiale. 
Samfundet får arbejdskraft samtidig med, at det har positiv betydning for 
samfundsøkonomien. 

• Kvalitet for de unge:
Bedre sammenhængende indsats for de unge (og deres familier). 



2. Projektets indhold og 
aktiviteter



Indhold/aktiviteter i projektet

• Projektet indledes med opsamling af eksisterende viden på området. Der ligger flere undersøgelser og analyser 
om ungemålgruppen, som projektet vil bygge ovenpå. 

• Med afsæt i opsamling af den eksisterende viden er planen, at 8-10 kommuner deltager i projektet, hvor 
ledelse, medarbejdere og de unge er en del af processen. Alle landets kommuner vil blive inviteret til at deltage, 
og herefter vil deltager-kommunerne blive valgt ud. Udvælgelsen vil ske på baggrund af størrelse og geografi. 
Hvordan har de organiseret sig for at kunne arbejde tværfagligt på tværs af fagligheder med de unge? Og har 
kommunen interessante erfaringer på området, som andre kan lære af?   

• Der vil blive udsendt en survey til alle landets kommuner. Surveyen vil bl.a. spørge ind til hvilke udfordringer 
kommunerne ser for at arbejde sammenhængende med de unge, hvordan den kommunale organisering 
understøtter sammenhæng for den unge og hvilke løsninger der skal til for at få unge i uddannelse og job. Det 
skal give praksisviden om, hvordan der konkret arbejdes med området i kommunerne, og hvilke barrierer der er 
for at arbejde tværgående med udgangspunkt i den unge. De deltagende kommuner kan bidrage til at 
kvalificere surveyen. 

• Den konkrete rammesætning af projektet vil blive formet med de deltagende kommuner (repræsenteret ved 
ledelse og medarbejdere), da det er helt afgørende, at de har ejerskabet. Det vil selvfølgelig tage udgangspunkt 
i de problemstillinger som projektet skal løse (hvordan understøtter og samarbejdes der bedst om at få de unge 
i uddannelse og job?  Hvordan arbejdes der på tværs og sammen med den unge mod fælles mål? Hvad sker 
der i praksis? Hvordan findes der frem til de unges potentialer?).  



8. Kontaktinformation



Projektledere

Navn: Mette Laurberg Jensen
Organisation: DS
Telefon: 5150 5190
Email: mlj@socialraadgiverne.dk 
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Organisation: KL
Telefon: 3043 7767
Email: esda@kl.dk 
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