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Hvad er udvalget for Unge, fritid og Idræt

• Ungdomsklub

• 10. Klasse

• Ungdomsskole

• SSP-samarbejdet

• Ungdommens Uddannelsesvejledning

• Ungekontakten

• Særlig tilrettelagt 
ungdomsuddannelse

• Ungerådet

• Idræts- og fritidsaktiviteter 

• Integration i forhold til idræts- og 
fritidsaktiviteter

• Folkeoplysning

• Regler for udlån og udleje af lokaler 
og for tilskud til foreninger m.v.

• Samarbejde med private og selvejende 
institutioner under udvalgets område.

• Samarbejde med samtlige interessenter 
på Campus/ungdomsuddannelser. 

• Samarbejde med Børne- og 
Ungdomsorganisationernes Samråd

• Samarbejde med Frederikssund Idrætsråd

• Samarbejde med Aftenskolernes Samråd

Udvalget udarbejder forslag og foretager 
indstilling til Byrådet om: 

• Politikker og planer inden for udvalgets 
område

• Planlægning og opstart af bygge- og 
anlægsopgaver inden for udvalgets 
område



➢ § 1. Formålet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at

• 1) bistå jobsøgende med at finde job,

• 2) bistå private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering, matchning  

mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft,

• 3) bistå personer, der har behov for en indsats til at opnå eller fastholde et job, herunder personer med  

begrænsninger i arbejdsevnen, med en individuel og målrettet beskæftigelsesrettet indsats med henblik på  

varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsørgelse og

• 4) bistå unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel målrettet indsats,    

med henblik på at den unge kan gennemføre en studie- eller  erhvervskompetencegivende uddannelse på  

almindelige vilkår.

➢ § 2. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og  

understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

• Stk. 2. I denne lov dækker begrebet jobcenter også en eventuel særskilt enhed i kommunen, der varetager 
indsatsen over for uddannelseshjælpsmodtagere m.fl.

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats

Formålsparagraf i Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats - Jobcentrets opgaver



De 5 politisk vedtagne principper for 
arbejdsmarkedsindsatsen i Frederikssund

Princip Guidelines

1. Alle kan og skal bidrage • Der tages udgangspunkt i borgerens kompetencer og arbejdsmarkedets behov
• Alle (små) job tæller
• Alle samtaler er jobrettede, og borgeren har en plan med jobfokus
• Sociale, sundheds- og beskæftigelsesindsatser har arbejdsmarkedsperspektiv
• Manglende medvirken sanktioneres

2. Unge skal have en uddannelse • Uddannelse til unge er en fælles sag
• Bekæmp frafald og fasthold tilknytningen til uddannelsesmiljøet
• Målet er uddannelse - vejen dertil kan være job
• Hurtig sammenhængende og koordineret ungeindsats – én indgang

3. Ledige opkvalificeres – til 
virksomhedernes behov

• Fokus på ordinær uddannelse og uddannelsesløft
• Opkvalificering rettet mod brancher med mangel på arbejdskraft
• Opkvalificering via job og praktikker
• Opkvalificering af ledige sker i samarbejde med virksomheder og andre jobcentre

4. Servicere virksomhederne • Koordineret og sammenhængende virksomhedsservice i Frederikssund Kommune og i 
Nordsjælland

• Systematisk opsøgende indsats overfor virksomhederne
• Substitution blandt andet via småjobs
• Støtte til at fastholde medarbejdere og mindske fravær 

5. Indsats baseret på evidens eller 
viden

• Tidlig indsats 
• Aktiv indsats
• Hyppig indsats
• Indsats på arbejdspladser og i uddannelsesinstitutioner



Fokusområder i Beskæftigelsesplan 2022

Vækstudvalget har prioriteret følgende 7 fokusområder i 
Beskæftigelsesplanen for 2022

➢ Tidlig indsats for at få de ny-ledige tilbage i beskæftigelse

➢ Opkvalificering af ufaglærte og ledige med forældede kompetencer

➢ Sygemeldte borgere skal hjælpes hurtigt tilbage på arbejdsmarkedet

➢ Alle ledige skal have et værdigt og effektivt ledighedsforløb

➢ Flere unge skal have en uddannelse

➢ Styrket virksomhedsservice og indsats

➢ Psykisk sårbare og handicappede ledige



Fakta om ungeområdet

➢ Befolkningstal på 45.807 pr. okt. 2021.

➢ Antal unge (15-29 årige); 6.742 pr. okt. 2021

➢ Antal unge på uddannelseshjælp; 187 pr. okt. 2021 

➢ Andel af befolkningen på uddannelseshjælp pr. okt. 2021:

• Frederikssund: 0,7 %

• Hele landet: 0,8 %

➢ Antal unge på særlig tilrettelagt uddannelse (STU) pr. nov. 
2021; 57

➢ Antal unge på forberedende grunduddannelse (FGU) pr. nov. 
2021; 79

Fakta om de unge 



Udvikling på ungeområdet
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Antal og andelen af uddannelseshjælpsmodtagere
Frederikssund - Antal fuldtidspersoner
Hele landet - Andel af befolkningen
Frederikssund - Andel af befolkningen



➢ Ungekontakten, som er beliggende på Campus, udgør én indgang 
for alle unge mellem 15 – 29 år, hvor al støtteindsats på tværs af 
lovområder er samlet. I ungekontakten varetages følgende indsatser 
og opgaver:

Ungeindsats - Ungekontakten

• Beskæftigelsesindsats
• Uddannelsesvejledning
• UU-samarbejde
• Myndighedsarbejde efter 

serviceloven

• STU (Særlig tilrettelagt 
uddannelse)

• Støttekontakt/mentorindsats
• Frivillige mentorer/Gadespejle
• Gældsrådgivning
• Samarbejde med FGU



Overgang  fra barn til voksen 

16-17 årig ung med 
indsats i Familie og 

Rådgivning 
Ungekoordineringen

Indsats i 
Ungekontakten 

og/eller 
Voksenstøtte

• Ungekoordineringen er et månedligt møde, hvor ledere fra Familie og Rådgivning, 
Ungekontakten og Voksenstøtte drøfter plan og indsats for den unges overgang. 

• Målgruppen er 16-årige unge med handicapproblematikker og 17-årige unge med 
øvrige udfordringer, der vurderes at have behov for indsats efter det 18. år. Det kan 
også være unge, der er bevilget efterværn (anbringelse eller kontaktperson op til det 
23. år), og som ophører.

• For unge, der er fyldt 17 år og ikke er i gang med uddannelse eller job, skal der altid 
igangsættes et ungeforløb, hvor rådgiver fra Familie og Rådgivning, rådgiver fra 
Ungekontakten og UU-vejleder mødes med den unge for at drøfte samlet indsats. 
Kontaktperson eller rådgiver fra Voksenstøtte kan også deltage. 



Hvor mange unge overdrages?

2019 2020 2021

63 58 51

Antal unge der har været drøftet på Ungekoordineringen de seneste 3 år

Overgangsforløbet for disse unge er meget forskelligt.

10 af de unge, der har været på Ungekoordineringen i 2021, har eller 
har haft tilknyttet en sagsbehandler fra Ungekontakten.



Budget 2022 - Ungekontakten

18,0

11,7

Budget 2022 for STU og Ungekontakten - mio. kr.

STU Ungekontakten



Hvordan er Center for Job og Rådgivning organiseret?



➢ Fokusmål på samtaler og indsats

➢Rekrutteringsudfordringer

➢Mangel på arbejdskraft

➢Ny lov om en helhedsorienteret indsats for 
borgere med komplekse problemer (2023)

Udfordringer og perspektiver


