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Emne: Forslag til fortsættelse af samarbejde om frivillig økonomi- og gældsrådgivning 

Dato: 9.11.2023 

Til: Katrine Hastrup Jakobsen, Frivillighedskonsulent 

Fra: June Crondahl, projektleder, KFUM´s Sociale Arbejdes Økonomi- og Gældsrådgivning  

Resumé: 

Vi ønsker at fortsætte det vigtige arbejde med at tilbyde frivillig økonomi- og gældsrådgivning til borgerne i 

Frederikssund Kommune. Dette forslag indeholder en anmodning om fortsat støtte på de samme vilkår som 

den nuværende aftale, med en almindelig løn- og pristalsfremskrivning. Vi understreger også det øgede 

behov for rådgivning på grund af de nye regler for lønindeholdelse pr. 1. oktober 2023.  

Baggrund: 

Økonomi- og gældsrådgivning spiller en afgørende rolle i at støtte både enkeltpersoner og samfundet som 

helhed. Mange borgere kan stå over for uforudsete økonomiske udfordringer som tab af arbejde, sygdom 

eller uventede udgifter. Økonomi- og gældsrådgivning hjælper med at forebygge, at sådanne situationer 

fører til økonomisk nød og gældsproblemer samt håndtering af eksisterende gæld. For mange mennesker 

kan akkumuleret gæld, både privat og offentlig, blive en byrde, der truer deres økonomiske stabilitet. 

Rådgivning er afgørende for at hjælpe borgerne med at håndtere og nedbringe deres gæld på en 

bæredygtig måde. 

Vi arbejder ikke alene med at skabe overblik over borgerens økonomi og nedbringe deres gæld. Det er for 

os også vigtigt at vi arbejder med at forbedre de økonomiske færdigheder og give borgerne de nødvendige 

færdigheder og værktøjer til at forstå og styre deres økonomi. Dette inkluderer budgetlægning og evnen til 

at træffe informerede økonomiske beslutninger. Derfor stiller vi også gerne op til at lave undervisning og 

oplæg om økonomi og gæld.  

Alvorlig gæld kan føre til sociale konsekvenser, herunder boligtab, familieproblemer og tab af arbejde. 

Rådgivning hjælper med at undgå disse konsekvenser og støtte borgerne i at opretholde deres livskvalitet. 

Samlet set er økonomi- og gældsrådgivning afgørende for at skabe økonomisk selvstændighed, forbedre 

livskvaliteten for borgerne og styrke samfundets økonomiske sundhed. Det er en investering i fremtiden, 

der kan hjælpe med at forebygge økonomiske kriser og skabe mere økonomisk bæredygtige samfund 

Det øgede behov for økonomi- og gældsrådgivning: 

Pr. 1. oktober 2023 implementerede Gældsstyrelsen nye regler for lønindeholdelse, der forventes at 

medføre, at over 100.000 flere danskere sættes i lønindeholdelse. Der vil også være mulighed for 

lønindeholdelse for flere fordringstyper, og lønindeholdelsesprocenten hæves fra 40% til 60%. Disse 

ændringer kan have betydelige konsekvenser for borgere, der allerede står over for økonomiske 

udfordringer, især hvis de også har privat gæld. 

Konsekvenser for borgerne: 

Lønindeholdelse kan have alvorlige konsekvenser for borgerne, da det kan påvirke deres evne til at 

opretholde en stabil økonomi og tilbagebetale eksisterende gæld. Med de nye regler er det afgørende at 

yde støtte og rådgivning for at hjælpe berørte borgere med at forstå konsekvenserne af lønindeholdelse, 

organisere deres økonomi og identificere mulige løsninger for at undgå yderligere økonomiske 

vanskeligheder. 
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Rådgivning til borgerne det seneste år: 

Det seneste år har vi ydet rådgivning til 47 borgere, herunder flere par, der modtog rådgivning om familiens 

økonomi og gæld. Mere end halvdelen af borgerne er på offentlig forsørgelse, og de, der modtager løn, er 

lavtlønnede. 65% af borgerne er mellem 31-50 år og har ofte børn, som de har en forsørgelsesforpligtelse 

overfor. Langt de fleste borgere har gæld, og de fleste har både gæld til offentlige og private kreditorer. 74% 

af borgerne bor til leje. Se diagrammer for uddybende tal nederst.  

Forslag: 

Vi anmoder om en fortsættelse af samarbejdet om frivillig økonomi- og gældsrådgivning under de følgende 

betingelser: 

1. Finansiering: Vi anmoder om, at det årlige bidrag fra Frederikssund Kommune forbliver uændret, 

justeret for almindelig løn- og pristalsfremskrivning. I alt for perioden 1.1.2024 – 31.12.2024 (2 år) 

betales 56.337,00 kr. og samme budget gælder for 2025 men reguleres for almindelig løn og 

pristalsfremskrivninger. Se udkast til aftale for specificeret budget på side 7.  

2. Varighed: Vi ser gerne at der indgås en aftale der er flerårig, som den nugældende aftale med 

mulighed for evaluering på årsbasis. 

3. Kommunen stiller fortsat lokaler og internetforbindelse til rådighed for rådgivningen.  

Rapportering og Evaluering:  

Vi vil fortsat levere årlige status på vores årlige møde om aktiviteter, resultater og målopfyldelse i henhold 

til den nuværende praksis. Disse møder afholdes med frivillighedskonsulenten hvor vi også evaluere 

samarbejdet, drøfte eventuelle udfordringer og muligheder samt sikre en effektiv kommunikation mellem 

parterne. 

 

Kontakt: 

June Crondahl,  

Jurist, Projektleder Økonomi- og gældsrådgivning 

Kfum´s Sociale Arbejde 

E: Juc@kfumsoc.dk – M: 31127991 

 

Vi ser frem til at høre fra jer og står til rådighed for eventuelle spørgsmål eller yderligere oplysninger. 

 

Med venlig hilsen, 

 

June Crondahl  

Bilag: udkast til aftale 

mailto:Juc@kfumsoc.dk
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Forsørgelsesbaggrund

Løn Kontanthjælp Revalideringsydelse Ledighedsydelse Andet Førtidspension Anden pension

Boligforhold

Lejebolig Ejerbolig Andeslbolig 
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Aldersfordeling

under 20 år  21-30 år 31-40 år 41-50 år 51-60 år 61 år eller derover

Kønsfordeling

Mand Kvinde
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Problemstillinger

Manglende overblik over egen økonomi Problemer med gæld

Genforhandling af gæld med kreditorer Specifik henvendelse f.eks. mulighed for gældssanering

Andet

Gældens størrelse

0-99.999 100.000-299.999 300.000-499.999

500.000-799.999 1.000.000-1.999.999 2.000.000-50.000.000


