
Tids – og handleplan for Lindeallé 2022/23 
 

Måned Supervision Temadag Introforløb Systematisk 
dokumentation 

Ledelsestilsyn Andet 

Oktober 22 Den 21. og 28. 
Individuel supervision 
xx  
 

 26. velkommen til de 
to nye pædagoger A 
og B.  
Mentorordning  
Udlevering af 
intromappen. 
 
 

 Audit på CURA social i 
uge 40-44. 

Leder har løbende 
samtaler med X 
 

November 22 23. Lindeallé og 
Vangedevej 

4. temadag hele dagen. 
Emne: 
Personalesammensætning, 
Den nye vagtplan.  
Kontaktpersonsrollen. 
 

1. 3. 4. A har intro af 
hver enkelt borger på 
deres hjemmedag, 
sammen med X eller 
B.  
6. intro til hus-møde 
med borgerne. 
 

28. CURA Workshop 
/Auditgennemgang 
 
 
 

Datoer ikke helt på 
plads endnu. 
Daglig leder har ca. 2 
timer individuel 
gennemgang af 
SMART- mål og status 
med hver 
medarbejder. Dette 
skal ske hver 2. 
måned + efter behov. 
 
 

Leder har løbende 
samtaler med X 
 
11. Beboer, 
pårørende, 
medarbejdere og 
leder mødes til 
julekomsammen. 

December 22 9. Lindeallé   Implementering af 
den systematisk 
dokumentation.  

Hver 3. måned. 
Systematisk 
gennemgang af 
dokumentationen for 
hver borger til og med 
2023. Dette sættes i 
årshjulet. (kalender 
på DialogNet) 
Processen evalueres 
løbende. 
 

 



Tids – og handleplan for Lindeallé 2022/23 
 

Januar 23 25. Lindeallé og 
Vangedevej. Faglig 
refleksion og 
supervision 

    MUS samtaler  
 

Februar 23       

Marts 23 22. Lindeallé og 
Vangedevej. Faglig 
refleksion og 
supervision 

     

April 23   19. Temadag     

Maj 23 24. Lindeallé og 
Vangedevej. 
Sagssupervision 

     


