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Formål: 
Sundhedsreformens sigte er et mere nært, lige 
og sammenhængende sundhedsvæsen.
• Mere lige: Bedre fordeling af 

(læge)ressourcer
• Mere nært: Omstilling til nære, mindre 

specialiserede og digitale sundhedstilbud
• Sammenhængende: Mere samlet ansvar 

for patientforløb
 
Centrale elementer: 
• 4 regioner, 
• 17 sundhedsråd, 
• Målretning af midler til det nære 

sundhedsvæsen
• Opgaveflytning fra kommuner til regioner – 

for i alt 4,2 mia. kr. 

Kort om sundhedsreformen 



Sundhedsreformens elementer… 

… og meget mere, fx en folkesundhedsreform i 2026.



Sundhedsråd Nordsjælland

8 kommuner omkring 
Nordsjællands Hospital



Sundhedsrådenes fokus og sammensætning

• Udvalg under Regionsrådet
• Kommunale medlemmer i mindretal
• Byrådet besluttede i oktober 2025 at Frederikssund repræsenteres 

af borgmesteren og udvalgsformanden for Social og sundhed er 
suppleant



De kommunale medlemmers mandat og 
understøttelse



Fire kommunale opgaver overgår til regionen



Nuværende funktion
• Drives af Døgnplejen

• En integreret del af sygeplejen – og 
varetages af alle sygeplejersker. 

• Udover akutopgaver og rådgivning, 
varetages andre opgaver,  fx fald og 
ansvarshavende.

• Der er 45,4 årsværk i sygeplejen i 
Døgnplejen. Heraf anvendes ca. 3,5 
årsværk til varetagelse af akutfunktionen.  

Akutsygeplejen 

Oplæg til fremtidig funktion i Nord
• Drives af regionen fra 4 ”hubs”. En 

placeret i Frederikssund Hospital
• Funktion som dækker Frederikssund og 

Halsnæs kommuner
• Akutopgaver, herunder rådgivning af 

kommunale sygepleje  m.fl.* 

I alt overdrags 3,37 mio. kr. (dvs. ca. 0,63 
mio. kr. mere end vi anvender i dag)
= 8 procent af sygeplejes lønbudget. 
= ca. 4,3 årsværk

Eventuelt overdrage biler og sygeplejeartikler

*) kvalitetsstandard følger i foråret 2026 

Beslutningsplan
Seniorer og Forebyggelse har ansvar for sygeplejen

• Del af beslutning om delingsaftale i april
• Parallel beslutning om fremtiden 

sygeplejetilbud i Frederikssund  



Nuværende funktion
• Drives af Rehabilitering og de 

midlertidige pladser – 31 pladser i alt
– 24 på Rehabiliteringsafdelingen 
– 7 på De tre Ege (oftest ophold til 

døende eller til borgere, der venter 
på en plejeboligplads og 
aflastningsophold). 

Sundheds- og Omsorgspladser

Oplæg til fremtidig funktion i Nord
• Drives af regionen fra 6 afdelinger (i alt 

169 pladser). Én placeret i Frederikssund 
Hospital

• Frederikssund Kommune skal afgive 22 
pladser (70 procent)

• Regionen forventer at opnormere med 4 
ekstra pladser

Vi skal overdrage 21,52 mio. kr. 
= 69 procent af budgettet til pladserne. 
= 22 pladser
= 35 medarbejdere

Regionen overtager ”huslejen”

Kvalitetsstandard på trapperne 

Beslutningsplan
Seniorer og Forebyggelse har ansvar for alle midlertidige 
pladser

• Del af beslutning om delingsaftale i april
• Parallel beslutning om fremtidens 

midlertidige pladser i Frederikssund  



Nuværende funktion
• Drives af Forebyggelse og Træning i 

Skibby og Slangerup 
• Undervisning i sygdomsmestring, hold-

træning, individuel træning, vejledning og 
samtaler. 

• Personer med kronisk sygdom, fx 
patienter med KOL, type 2 
diabetes, kræftsygdomme, hjertesygdom

• Fælles hold på tværs af sygdomsgrupper 
og ”paragrafer”

Patientrettet forebyggelse 

Oplæg til fremtidig funktion i Nord
• Drives af alle 8 kommuner i Nord med 

afsæt i det nuværende tilbud

• Egentlig behandling af borgere med en 
diagnose fastholdes som regionalt ansvar

Vi skal overdrage 3,32 mio. kr.
Vi bruger 1,3 mio. kr. på opgaven i dag
- Der benyttes ca. 2 årsværk til opgaven

Beslutningsplan
Social og Sundhed har ansvar for den patientrettede 
forebyggelse 

• Del af beslutning om horisontal 
samarbejdsaftale marts

• Beslutning om fremtidigt tilbud 



Nuværende funktion
• Den specialiserede rehabilitering visiteres 

af Visitation og Hjælpemidler samt 
Myndighed i Familie og Rådgivning

• Den avancerede genoptræning og den 
specialiserede genoptræning drives af 
Forebyggelse og Træning og PPR i Familie 
og Rådgivning 

• Al specialiseret rehabilitering og den 
største del af den avancerede 
genoptræning købes hos private 
leverandører, som fx Ringstedhave, 
Vejlefjord og Hjerneskadecenter Virum.

Den specialiserede rehabilitering, specialiseret genop-
træning og en lille del af den avancerede genoptræning 

Oplæg til fremtidig funktion i Nord
• Regionen forventer fortsat at købe private 

leverandører
• … men forventer på sigt at hjemtage 

opgaverne. 

Vi skal overdrage 0,13 mio. kr. til avanceret 
genoptræning samt 0,78 mio. kr. til 
specialiseret genoptræning. Det svarer 
nogenlunde til et nuværende forbrug.

Beslutningsplan
Seniorer og Forebyggelse har ansvar for genoptræningen

• Del af beslutning om delingsaftale i april



Økonomien 

 
Afgivne midler 
(2026 priser)

Udgifter i dag 
(Budget 2026) Forskel

Midlertidige pladser (70 %)                    22.183.635                       21.815.552     - 368.083     

Akutsygeplejen                      3.369.566                         2.740.002     - 629.564     

Specialiseret rehabilitering                      3.472.635                         1.395.654     - 2.076.981     

Avanceret genoptræning
                         

126.854     
                        

126.854     
                             

-       

Specialiseret genoptræning
                         

792.839     
                        

792.839     
                             

-       

Patientrettet forebyggelse                      3.425.064                         1.312.171     - 2.112.894     

I alt                    33.370.594                       28.183.073     - 5.187.521     



Tidsplan

Medarbejdere, der berøres af 
overførslen, har ret til at blive 

informeret og hørt i 
processen. Deres 

synspunkter kan også indgå i 
forhandlingerne om en 
delingsaftale mellem 

kommunen og regionen.



Lokal beslutningsplan

Social og 
Sundhed

Seniorer og 
Forebyggelse

Økonomiudvalg Byråd

Januar
- Ramme for delingsaftaler X X X X

Februar

Marts 
- Horisontal samarbejdsaftale for 

den patientrettede forebyggelse 
X X X

April  
- Delingsaftale 
- Fremtidens midlertidige pladser 
- Fremtidens sygeplejetilbud 

X
X
X

X
X
X

X
X
X

Maj


