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Arsberetning 2022 - 2023

Indledning

Handicaprédets vigtigste opgave er at bidrage til et samfund, hvor mennesker
med handicap har samme muligheder som alle andre og lever et selvstaendigt,
aktivt og engageret liv.

Handicapradet ridgiver Byrddet i handicap- og psykiatripolitiske spargsmé/ og
kan behandle alle lokalpolitiske spargsmdl, som vedrarer borgere med nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne samt social udsathed.

Alle kommuner har pligt til at nedsaette et Handicaprdd, som skal hores i alle
sager, der vedrarer borgere med handicap, psykiske udfordringer og/eller social
udsathed.

Handicaprédet kan ikke behandle enkeltsager — herunder konkrete kiagesager
eller personsager.

Medlemmer og arbejdsform

Medlemmer af Frederikssund Handicaprad udpeges hvert fjerde ar efter et
kommunalvalg.

Handicapradet har en ligelig repraesentation af 4 kommunalpolitikere og 4
repraesentanter fra Danske Handicaporganisationer.

Handicaprddet har en ligelig repraesentation af 4 kommunalpolitikere og 4
repraesentanter fra danske Handicaporganisationer.
Udvalgets medlemmer er fglgende:

Tommy Fritzen , LEV, Formand

Jette Lund Pedersen, Bedre Psykiatri, Naestformand
Stig Jensen, Polioforeningen/ulykkespatientforening
Bente Schousboe, Fibromyalgi og Smerteforeningen
Anne-Lise Kuhre (A)

Susanne Bettina Jgrgensen (A)

Maibritt Mgller Nielsen (D)

Inge Messerschmidt (O)

Handicaprddet har veeret ramt af sygdom i 2023, i det Stig Jensen en stor del af
dret har veeret sygemelde. Stig Jensen har veeret savnet, men heldigvis har
Dorte Hammershgi Johansson veeret en god suppleant og er indgdet aktivt i
rddets arbejde.

Handicapradets mader

Handicapradet har afholdt 11 mgder i hhv. 2022 og 2023.

Handicapradet afholder lejlighedsvis deres mgder pd kommunens tilbud inden
for handicap- og psykiatriomradet med det formdl at forbedre den gensidige
viden om hinanden.

Handicaprddet har i 2023 besggt:

AKU-center Ejegod,

Parkvej 4-6,

Veerestedet Livskilden og

Beskaeftigelsestilbuddet Park teatret.



Geester ved Handicapradets mgder

Handicapradet har i drets lgb inviteret gaester til rddets mader

med henblik pd at f& indsigt i seerlige omr&der. Det har veeret tilbudsledere,
embedsmaend fra kommunen eller andre, hvis arbejde i seerlig grad har
Handicaprddets interesse. Gaesten har ca. 30 minutter til fremlaeggelse. 1 2023
har der veeret fglgende indleeg:

Visitationens orientering omkring reglerne for genoptraening

Handicapradet havde pa deres mgde i den 6. marts 2023 inviteret leder
af kommunens Visitation til deres ordinaere mgde, for en orientering
om hvilke former for genoptraening og efter hvilke love det offentlige
kan yde hjzelp til genoptraening.

Visitationen yder genoptraening efter Serviceloven. Visitationens
afggrelser kan ankes til Ankestyrelsen.

Genoptraening ivaerksat fra sygehuset er ydet efter Sundhedsloven og
har Styrelsen for patientsikkerhed som ankeinstans.

Overgang fra barn til voksen — ny kvalitetsstandard

Lederen af Voksenstgtte og Teamleder i Familie og Radgivning deltog
den 27. marts 2023 i Handicaprddets mg@de og orienterede omkring
kommunens pligt til at forberede overgangen til voksenlivet for unge
med betydelig og varig nedsat funktionsevne, eller kronisk og/eller
langvarig ledelse, der modtager stgtte efter Serviceloven.

Handicapradet blev ligeledes orienteret om, hvilke indsatser
Frederikssund kommune igangsaettes, ndr den uge fylder 16 dr, s& den
unge og foraldrene er bedst muligt forberedt psd overgangen fra barn
til voksen.

Handicaprddet anbefalede, at der bliver udarbejdet en kvalitetsstandard
for overgangen fra barn til voksen, sd der skabes et overblik og en
forventningsafstemning i forhold til, hvad der skal ske i perioden frem
mod den unge fylder 18 ar.

Tilgeengelighed i det offentlige rum

Administrationen fra Center for by og landskab deltog pa et af
Handicapradets mgder og orienterede om kommunens indtaenkning af
tilgaengelighed i det offentlige rum. Handicaprddet anbefalede, at
indtaenkningen af tilgaengelighed bgr prioriteres i forbindelse med
byplanlaegning, herunder ordentlig belaegning, ramper og gget fokus pd
at Handicaprddet hgres i sager i forbindelse med byggerier og valg af
materialer.

Oplaeg fra kommunens velfaerdsteknologikonsulent

Frederikssund kommunes velfaerdsteknologikonsulent deltog i
Handicaprddsmgdet og orienterede om hvordan hun, i samarbejde med
ledelsen og frontmedarbejdere, arbejder med strategi og
implementering af velfaerdsteknologier i kommunen.

Brug af velfzerdsteknologiske hjeelpemidler, har bl.a. til formdl at ggre
borgerne mere selvhjulpne og forbedre deres livskvalitet samt forbedre
arbejdsmiljget og mindske nedslidning af medarbejderne.

Velfaerdteknologikonsulentens opgave er blandt andet at udbrede
kendskabet til ny teknologi og implementere denne bredt i
organisationen, men mange opgaver kan ogsé tage udgangspunkt i den
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enkelte borger, hvor der i samarbejde med borgeren og medarbejderne
arbejdes pa at finde den bedste Igsning pa en problemstilling.

o IPS (Individuelt planlagt job med stgtte) og Klapjob

@vrige emner Handicapradet og arbejdsopgaver
Handicapradet har arbejdet med i 2022 og 2023

Hgringssvar til de politiske udvalg

Handicaprddet udfaerdiger hgringssvar til alle de politiske udvalg, der har sager
pa dagsordenen, der bergrer borgere der har udfordringer med handicap,
psykiatri eller udsathed. Fortrinsvis udvalgene Social og Sundhed samt Aldre og
Omsorg.

Kontakt til Bruger/Pargrenderad

Handicaprddets medlemmer har et onske om at vaere repraesenteret i en raekke
bruger-pararenderdd pd kommunens tilbud pd handicap og psykiatriomrddet
med henblik p3 at 13 et tzettere kontakt til disse samt 18 indblik i de
problemstillinger, der rorer sig blandt brugerne.

Som resultat heraf deltager 2 af Handicapradets medlemmer i Brugerrédsmader
pé Livskilden.

Guide til en god start i det kommunale Handicaprad

Handlicaprédet drofter lobende deres mél og opgaver, som seettes pd
dagsordenen for Handicaprddets mader som f.eks. ” hvordan lpser vi vores

opgaver bedst”, "hvordan fdr vi et godt samarbejde i rédet” og "hvordan skaber
Vi fremdrrift i arbejdet”.

Arshjul

P4 Handicaprdets made den 2. maj 2022 blev det besluttet, at udarbejde et
drshjul for Handicaprédets arbejde mhp at 13 overblik over drets bundne og
tilbagevendende opgaver.

De relevante medarbejdere fra administrationen inviteres til at deltage i de
respektive mgder med henblik pa at belyse emnerne.

(Resultater af Radets politiske indflydelse)

Budgetdrgftelser

Handicaprédet drofter det kommende budget ved et af sine arlige dialogmoder
med Social og Sundhedsudvalget, hvor Administrationen praesenterer
budgettet. Efterfolgende har Handicaprddet udarbejdet et horingssvar med
kommentarer til de foresldede besparelser.

Revideret Handicap- og Psykiatriplan

Der har vaeret en omfattende borgerinddragelse i revisionen af Handicap-og
psykiatriplanen : sdledes blev der afholdt offentlig workshop og dialogmade p&
Elveerket i Frederikssund med deltagelse af repraesentanter fra Social og
sundhed, Aldrerddet, Handicapradet, bruger-/parorenderddene, medarbejdere,
parorende, borgere og foreninger.



Deltagerne droftede, hvad kommunen skal have fokus pé i forhold til handicap-
og psykiatriomradet for at udpege temaer, som kan indga f politikken som
indsatsomrdder og malsaetninger

P4 denne baggrund er der udarbejdet fire nye indsatsomrdder i den reviderede
politik:

o Livskvalitet

o Deltagelse

e Overgang fra ung til voksen

e Kvalitet i sagsbehandlingen

Botilbudsplan

Handicaprédet har fulgt processen for udfeerdigelsen af botilbudsplanen taet, og
har indgiver haringssvar til planen.

Handicaprédet har i forbindelse hermed droftet de forskellige modeller for den
fremtidige tilbudsvifte pd botilbudsomrddet herunder problematikker og
ulemper ved de smé bofzellesskaber.

Sygefraveer og rekruttering

Handicaprédet har fulgt arbejdet med at nedseette sygefraveeret ps lseer
sundheds-og aeldreomrddet taet.

Samtidig har rddet fulgt arbejdet med at skabe attraktive arbejdspladser og
derigennem tiltraekke nye medarbejdere samtidig med at flere ansatte gér op /
tid eller pé fuldtid og endelig udvikle flexible losninger mhp at fastholde
senformedarbejderne.

Handicapradets arbejde for stgrre synlighed

Handlicaprédet arbejder lobende med tiltag, der kan udbrede kendskabet til
Handicapradets arbejde. Sadledes er Ridets haringssvar gjort tilgaengelige ps
Handicaprédets hjemmeside:
https.//www.frederikssund.dk/Politik/Udvalg-raad-og-naevn/Handicapraadet

Handicaprédet arbejder pt. pd at udfeerdige en brochure, der omhandler
Handicaprédets virke.

Handicapprisen

Handicaprédet indstiller hvert r til Byrddets, hvem der bor tildeles drets
Handicappris. Handicapprisen tildeles en person, organisation, forening,
virksomhed eller sted, der har ydet en saerlig indsats for personer med
handicap, psykiske eller sociale udfordringer.

Handlicapprisen uddeltes i 3r den 4. december 2023,

Det blev Thomas Ulrik Wester, der fik Handicapprisen 2023 for sin store indsats
for at skabe forstdelse og livskvalitet for borgere med sindslidelser i
Frederikssund kommune. Thomas har blandt andet vaeret formand for SIND i
Frederikssund i neesten 14 ar.

https.//www.frederikssund. dk/service/Nyheder/2023/december/saerlig-ildsjael-
modtager-handicapprisen-2023

Kvalitetsstandarder 2023 og 2024

Handicaprédet indgiver hvert dr haringssvar til kommunens forslag til
kvalitetsstandarder pd det specialiserede voksen- og aeldreomréde.
Handicaprédet opfordrer til nye kvalitetsstandarder pd omréder, hvor rédet
finder det nadvendigt, samt forslag til andringer eller praeciseringer i allerede
beskrevet kvalitetsstandarder.

1 forbindelse med haring af kvalitetsstandarder for 2024, har Handicapradet
eksempelvis indgivet et gnske om ny kvalitetsstandard for Akutophold til psykisk
syge, sdledes at der bliver ligestilling mellem fysisk og psykisk syge i forhold til
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de kommunale tilbud.

Danmarkskortet 2022 (Maibritt)

Handicaprddet har behandlet beslutning om handleplan i forbindelse med
Ankestyrelsens omggrelsesprocenter pd det voksenspecialiserede
myndighedsomréde.

Handicapradet gjorde i den forbindelse opmaerksom p3, at antallet af
klagesager i sig selv ikke ngdvendigvis er et retvisende billede pa kvaliteten af
sagsbehandlingen , idet der kan godt veere flere sager, da det ikke er alle
borgere, der har ressourcer til at klage. I forhold til de tiltag der er igangsat i
regi af udviklingsplanen og Taskforce-forlgbet, ser Handicapradet frem til
resultaterne af den for-efter-méling, som laves ved begyndelsen og
afslutningen af Taskforce forlgbet og hdber, at forlgbet kan bidrage til at saenke
fejlprocenterne pd handicapomradet i kommunen.

Sagsbehandlingsfrister (Maibritt)

Handicaprddet har indgivet hgringssvar til de politiske udvalg i forhold til
beslutning om sagsbehandlingsfrister p& det sociale omréde.

I Handicaprddets hgringssvar gav radet blandt andet udtryk for, at de er enig i,
at sagsbehandlingsfristerne bdde skal veere realistiske og forsvarlige i forhold til
at opnd den ngdvendige kvalitet i sagsbehandlingen, men nok sa vigtigt, skal de
fastsatte frister overholdes — i modsat fald er der alene tale om en proforma-
gvelse, som ikke indebaerer nogen form for retssikkerhed for borgerne.

Handicapradets vedtaegter og nye fremadrettet navn

Social og Sundhed har onsket at omrdderne psykiatri og social udsathed
tydeligere skal fremga af Handicapradets vedtaegter og opgaveportefalje.

Som konsekvens heraf onsker udvalget at Handicaprédets navn ligeledes gor
det tydeligt, at mélgruppen for Ridets arbejde er mennesker med handicap,
psykiske udfordringer og/eller social udsathed. Det blev besluttet, at i den
kommende valgperiode 2026-2029 vil det nyudpegede Handicaprdd skifte navn
til Radet for handicap, psykiatri og udsathed.

Akutophold til psykiske syge
(er medtaget under kvalitetsstandarder 2023 og 2024)

@vrige mgder Handicapradet deltager i

Handicaprédet deltager 2 gange arligt i dialogmade med Social og Sundhed.
Her droftes emner af feelles interesse som f.eks. Budgetinitiativer, Task force
Handicaps analyse ar voksenhandicapomradet, Rigsrevisionens beretning om
forvaltning af Handicapomrddet, Handicaprddets vedtaegter og navneaendring.

Konklusion
Frederikssund Handicaprad har et fint samarbejde med de folkevalgte og
forvaltningen i kommunen. Og naturligvis med kommunens borgere generelt.

Handicapradet vil gerne benytte lejligheden til at sige stor tak til alle
samarbejdspartnere.
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