Handicaprdadets kommentarer til Omsorg og Aldre 8.9.2022

83. Beslutning om budgetopfelgning 30.6. 2022
Handicaprddet tager budgetopfalgningen til efterretning.

84. Beslutning om frigivelse af midler til indkeb af grundsystem til elektroniske
ldse

handicapradet synes, det lyder fornuftigt med et feelles grundsystem, der indeholder flere
funktionaliteter (1&s, alarmopkald og positionering) under forudsaetning af, at
medarbejderne kan tilgd samtlige Idse med et enkelt adgangskort, sdledes at risikoen for
utilsigtede haandelser minimeres.

85. Beslutning om ansggning om frisaettelse gennem velfaerdsaftale
Handicapradet ser rigtig mange gode intentioner i forslaget. Vi ser det som en chance for
at genteenke xldreomrddet, veere innovative og finde de bedste Igsninger i samrdd med
borgerne. Vi forudszetter, at det sikres, at borgerne stadig vil f& den hjeelp, de har behov
for saerligt i forhold til borgere med nedsat fysisk og psykisk funktionsevne og szerlige
sociale problemer.

Vi er enige i intentionerne om:

-at nedbringe maengden af bureaukrati i den offentlige sektor, sa der bliver mere tid til
kerneopgaven: at tage sig af borgerne

- at styrke borgernes selvbestemmelse og

- at styrke kvaliteten og fleksibiliteten i velfaerden og

- at skabe stgrre lokalt handlerum

- at der sker inddragelse lokalt af de eeldre, deres pérgrende, medarbejderne og
zldrerddene

Handicaprddet er meget obs p3, at borgernes retssikkerhed overholdes og i den
forbindelse, at der opretholdes et minimum af dokumentationskrav.

86. Beslutning om godkendelse af politisk mgdekalender for 2023
Af hensyn til samspillet mellem Handicapradet og Omsorg og Aldre er det vigtigt at tage

hgjde for, at Handicaprddet ligeledes er en del af en samlet mgdekabale, hvorfor
Handicaprddsmgaderne skal placeres, sa det bliver muligt at drafte haringssvar til de 2
mest relevante fagudvalgsmgder (Social og Sundhed og Omsorg og Aldre), sdledes at
hgringssvarene kan nd at blive optaget p& dagsordenen til de naestkommende
fagudvalgsmgader.

87. Droftelse vedr. projektforslag — Rekruttering til omsorgs- og
sundhedsomrddet

Handicaprédet er enige i, at det er absolut pakraevet at igangsaette en langsigtet indsats
for at imgdega rekrutteringsudfordringerne pd SOSU-omradet, som er meget alvorlige.
Derfor bakker vi fuldt ud op om projektforslaget og er helt enige i tanken om at “gé pa to
ben” ved pa den ene side at styrke rekrutteringen og pd den anden side mindske frafaldet
gennem en styrket praktikvejlederfunktion/personlige vejledere.

Idéen med at samarbejde pa tveers og inddrage beskaeftigelsesomradet er rigtig god —




men vi savner derudover et fokus pd anszettelse af unge fritidsjobbere i aeldresektoren
mhp at motivere dem til at sgge ind pd SOSU-uddannelserne efterfglgende. Rigtig mange
kommuner har gode erfaringer med at indteenke denne mélgruppe pd sundhedsomrédet.
Vi vil derfor opfordre til, at de pdteenkte kampagner ikke alene malrettes ledige men ogsa
udvides til denne malgruppe.

88. Orientering om opfglgning pa Budget 2022-2025
Handicaprddet tager orienteringen til efterretning.

89. Orientering om status pa Handleplan for bedre styring i Dggnplejen
Handicaprddet tager status pa Handleplan for bedre styring i Dagnplejen til efterretning.

90. Orientering om status p3a handleplan for omsorgscentrenes gkonomi 2022
Handicaprddet tager orienteringen til efterretning

91. Orientering om tilsynsrapport for omsorgscentret Pedershave
Handicaprédet tager rapporten til efterretning






