Status pa handleplan for demensstrategi 2021-2025
September 2023

Frederikssund Kommunes “Demensstrategi 2021-2025" blev godkendt af det davaerende Velfeerdsudvalg den 5. oktober 2021.

Nedenstdende handleplan beskriver, hvordan der i 2023-2025 arbejdes med de indsatser, der indgdr i demensstrategien.

Demensstrategiens indsatser

Tema 1: En tidlig og rehabiliterende indsats
Malet under temaet er, at borgeren bevarer sine muligheder for at leve et selvsteendigt liv pa trods af demens-sygdommen.

Indsats 1.1: Arbejde med hverdagsrehabilitering og traening, sa dine faerdigheder vedligeholdes

Indhold Status

Tilbud om treening til hjemmeboende Tilbud om treening til hjemmeboende

Byrddet afsatte med budget 2022-2025 870.000 kr. i 2022 og 2023 til et tilbud om ' Tilbuddet om holdtraening startede op 1. maj 2022 og er
holdtraening til borgere med demens, som bor i eget hjem. finansieret til og med 2023.

Borgere med demenssygdom har ofte svaert ved selv at tage initiativ til at traene Omsorg og zeldre blev forelagt en evaluering af tilbuddet 30.

og kan have glaede af at spejle sig i andre, der udfgrer samme aktivitet. Fzelles marts 2023. Evalueringen viste, at treeningen bidrager til at
traening giver samtidig mulighed for socialt samvaer med andre i samme situation. = fastholde borgernes fysiske funktionsniveau og sociale

Formalet med tilbuddet om holdtraening er derfor at medvirke til, at borgeren kompetencer samt til livskvalitet og trivsel. Det vurderes, at
fastholder sin fysiske funktionsevne og sine sociale kompetencer, s& borgeren tilbuddet kan medvirke til, at borgernes behov for daghjem

lzengst muligt kan leve et selvstaendigt liv. og plejebolig udskydes.



Indhold

Hverdagsrehabilitering

Hverdagsrehabilitering skal bidrage til, at borgere med demenssygdom kan have
en hverdag, der er sd selvstaendig som muligt. Ved let demens kan en
rehabiliterende indsats for eksempel vaere at stgtte personens rutiner i forhold til
kalender eller huskesedler.

Status

Hverdagsrehabilitering

Dggnplejen vil fremover arbejde mere tvaerfagligt i sin
indsats til borgere med demens. Dggnplejens
rehabiliteringsterapeuter skal sdledes mere systematisk
inddrages som sparringspart, ndr Dggnplejen kommer hos
borgere med demenssygdom. Dette er en del af Dagnplejens
nye arbejdsgange for den sdkaldte
demensforlgbskoordination (se ogsa indsats 4.2).

Indsats 1.2: Sikre at medarbejdere i kommunen, der typisk vil mgde dig, som har begyndende demens, har basal viden om

demenssymptomer og om tilgang til demensramte
Indhold

I Region Hovedstaden har regionen, kommunerne og almen praksis aftalt et
sdkaldt forlgbsprogram for demens. Forlgbsprogrammet beskriver, hvad de tre
parter hver iszer har ansvar for over for borgere med demens. I
forlgbsprogrammet forpligter kommunerne sig til, at fagpersoner med hyppig
kontakt til aeldre borgere har en basal viden om demens og de hyppigste tegn
herpd samt om mulighederne for udredning, behandling, stgtte og radgivning.

Kommunale medarbejdere, fx i Center for Job og Radgivning, mgder ind imellem
borgere med demens i deres arbejde. Disse medarbejdere skal have en basal
viden om demenssymptomer og om tilgang til borgere med demens. Det ggr dem
for eksempel i stand til at tilskynde en borger til at kontakte egen laege ved
mistanke om demens. Malet er bade at understgtte tidlig opsporing og generelt at
sikre en demensvenlig kommune, hvor borgere med demens far den forngdne
hjeelp.

Kommunens medarbejdere pa socialomradet skal ogsd have viden om demens, s&
de er opmaerksomme p3, at borgere med handicap eller sindslidelse kan have
andre symptomer pad demens og andre behov end den almene gruppe.

Status

Kommunens demenskonsulenter underviser relevante
frontmedarbejdere i Job og Radgivning samt pa
socialomrddet. Undervisningen er i gang og forventes
gennemfgrt i 2023.



Indsats 1.3: Informere tydeligt pd kommunens hjemmeside om tilbud til dig, som er ramt af demens

Indhold

Kommunens informerer om demens pa hjemmesiden. Informationen er béde
mélrettet kommunens borgere og medarbejdere og handler om, hvor man kan
henvende sig vedrgrende demens, og hvilke tilbud kommunen har til borgere med
demens. Informationen gennemgds, sd det sikres, at den er aktuel, tydelig og
overskuelig.

Indsats 1.4: Tilbyde vejledning og radgivning inden for 14 dage efter, at du
Indhold

N&r en borger udredes for demens, f&r kommunen besked fra regionen, hvis
borgeren har givet samtykke.

I Region Hovedstaden har regionen, kommunerne og almen praksis aftalt et
sdkaldt forlgbsprogram for demens. Forlgbsprogrammet beskriver, hvad de tre
parter hver iszer har ansvar for over for borgere med demens. I
forlgbsprogrammet indgar, at kommunens demenskoordinationsfunktionen skal
tilbyde borgeren eller familien et besgg for at yde rdd og vejledning og oplyse om
kommunens tilbud inden for kort tid efter, at borgeren har fdet diagnosen. I
demensstrategien indgdr en malsaetning om, at det sker inden for 14 dage.

Status

Hjemmesiden er gennemgaet og opdateret i 2022.
Informationer om demens er samlet p
www.frederikssund.dk/demens.

Der er ogsd udarbejdet nye pjecer til henholdsvis borgere
med demenssygdom, til deres pargrende samt til borgere,
der har mistanke om demenssygdom hos sig selv eller hos en
de kender. Pjecerne findes pa
www.frederikssund.dk/Information-om-demens.
Demenskonsulenter og Dggnplejen medbringer pjecerne, nar
de tager ud pd besgg.

er diagnosticeret med demens
Status

I 2023 har administrationen revideret arbejdsgangene for
kommunens forlgbskoordination. Den nye arbejdsgang
praeciserer, at borgerens forlgbskoordinator tager kontakt til
borgere, der bliver diagnosticeret med demens, inden for 14
dage efter, at regionen har givet besked om
demensdiagnosen.


http://www.frederikssund.dk/demens
http://www.frederikssund.dk/Information-om-demens

Indsats 1.5: Vejlede dig om og tilbyde hjeelpemidler, herunder velfaerdsteknologi, tidligt i forlgbet og sikre, at medarbejderne
hjeelper dig i gang med at bruge disse

Indhold Status

Der skal saettes fokus pd, at en borger med demenssygdom kan fa hjeelpemidler Borgere med demenssygdom vejledes om og tilbydes

pa det rette tidspunkt, inden behovet ngdvendigvis er presserende, men mens hjeelpemidler. Blandt andet medbringer

borgeren er motiveret for og kan lzere at bruge hjzelpemidiet. demenskonsulenterne ved et besgg i hjemmet et udvalg af

hjeelpemidler, som typisk kan gavne borgere med demens.

Borgeren kan derved hurtigt afprgve og komme i gang med
at bruge relevante hjelpemidler, og det undgas at visitere

hjaelpemidler, som borgeren alligevel ikke far gavn af.

Der kan i nogle tilfaelde vaere behov for en tvaerfaglig indsats for at fa et
hjaelpemiddel til at fungere for en borger. Det betyder, at de medarbejdere, der
kommer i borgerens hjem, skal kunne hjzelpe borgeren med brugen.

I efterdret 2023 undervises sygeplejerskerne i Dggnplejen i
demens, blandt andet i hjeelpemidler og velfeerdsteknologi til
borgere med demens. Herved klaedes sygeplejerskerne pa til
at vejlede borgerne om relevante hjeelpemidler.

Administrationen er lgbende opmaerksom p&, om der er nye
relevante hjaelpemidler pd omradet og p& muligheden for at
sgge midler til afprgvning i den velfeerdsteknologiske pulje i
Frederikssund Kommune.



Tema 2: Trygge og meningsfulde fellesskaber

Mélet under temaet er, at borgeren og dennes pdrgrende har mulighed for at indgd i trygge og meningsfulde faellesskaber.

Indsats 2.1: Stgtte dig til at kunne deltage i almene forenings- eller idraetstilbud

Indhold

De frivillige foreninger er ofte positive over for at rumme mennesker med let
demens og vil i mange tilfaelde for eksempel gerne hjaelpe borgeren ved at huske
dem pa aftaler og motivere til deltagelse. Kommunens demenskonsulenter tilbyder
undervisning om demens til lokale foreninger, hvor foreningerne for eksempel kan
fa viden om demenssymptomer, og om hvordan man omgds mennesker med
demens.

Status

Administrationen inviterede lokale foreninger til et
fyraftensarrangement om demens den 31. maj 2022.
Invitationen blev formidlet via de digitale kanaler og de lokale
aviser. Arrangementet blev dog aflyst, da der ikke kom

nogen tilmeldinger.

Kommunens demenskonsulenter tilbyder fortsat at undervise
lokale foreninger, ndr de henvender sig.

Indsats 2.2: Tilbyde undervisning til erhvervslivet, der mgder mennesker med demenssygdom i hverdagen, med henblik pa at

understgtte et demensvenligt lokalsamfund
Indhold

Kommunens demenskonsulenter genoptager et tidligere tilbud om undervisning
rettet mod aktgrer i erhvervslivet, der mgder mennesker med demenssygdom i
hverdagen. Erfaringer viser, at forretningsdrivende kan have glaede af faglig
vejledning i forhold til at kunne genkende tegn p& demens og mgde mennesker
med demens pé en god made. Erfaringerne viser dog samtidig, at det er
begraenset, hvor mange erhvervsdrivende der tager imod tilbuddet om
undervisning.

Status

Administrationen inviterede lokale virksomheder til et
fyraftensarrangement om demens den 1. juni 2022.
Invitationen blev formidlet via de digitale kanaler og de lokale
aviser samt pé LinkedIn. Arrangementet blev dog aflyst, da
der ikke kom nogen tilmeldinger.

Kommunens demenskonsulenter tilbyder fortsat at undervise
lokale virksomheder, hvis de henvender sig.



Indsats 2.3: Fastholde samarbejdet med frivillige omkring fx demensvenner og aktiviteter

Indhold

Frederikssund Kommune skal fastholde de vigtige samarbejder med frivillige.
Omsorgscentrene har for eksempel frivillige tilknyttet, som hjeelper i forbindelse
med aktiviteter, arrangementer og ture ud af huset. Kommunen har ogs3 et
samarbejde med Aldre Sagen om demensvenner, som er en seerlig
besggsordning, hvor en frivillig demensven matches med en hjemmeboende
borger med demens.

Status

Der er tale om en eksisterende indsats, som fastholdes.

Indsats 2.4: Videreudvikle kommunens dagtilbud til dig, som er ramt af demens, mod et tvaerfagligt og differentieret tilbud med

meningsfulde aktiviteter
Indhold

Demensdaghjemmet har til formal at give borgere med demens stgtte, naervaer
og mulighed for netveerk i trygge, vante og tilpas stimulerende rammer.
Derudover er formalet at aflaste naere pargrende.

De fysiske rammer har stor betydning for, hvilke aktiviteter det er muligt at
tilbyde. I dag er demensdaghjemmet placeret pd @stergdrden og fordelt i fire sma
lejligheder, hvor aktiviteterne foregdr, hvilket seetter nogle begraensninger for
indholdet i tilbuddet.

I Budgetaftale 2021-2024 gnskede forligspartierne, at det blev undersggt, om der
er mulighed for at etablere et nyt daghjemstilbud pa Frederikssund Hospital.
Undersggelsen indgdr i arbejdet med udviklingen af et faelles sundhedshus. Med
budget 2022-2025 blev der desuden afsat penge til at sikre bedre fysiske rammer
for kommunens daghjemstilbud (bdde demensdaghjem og somatisk daghjem).

Status

Placeringen af et nyt daghjem er uafklaret, og de midler, der
blev afsat i budget 2022-2025 har ikke vaeret anvendt.

Byrddet besluttede i juni 2023, at en mindre andel af de
afsatte midler anvendes til en udvidelse og ombygning af
daghjemmene i den nuvaerende placering pd
@stergdrden. For demensdaghjemmet betyder det blandt
andet, at der bliver plads til et ekstra toilet samt et
sanserum. De to daghjem har ogsa féet mulighed for at
bruge et lokale i kaelderen til treening.

Demensdaghjemmet arbejder samtidig med at udvikle
tilbuddet inden for de nuvaerende fysiske rammer. Herunder
arbejdes bevidst med at tilbyde aktiviteter som skal fastholde
borgernes fysiske og kognitive funktioner, stimulere sanserne
mv.



Indsats 2.5: Arbejde mod demensegnet indretning i tilbud til demensramte borgere.

Indhold Status

Omgivelserne har stor betydning for trivsel og livskvalitet for mennesker med Der er gennemfert udbud af elektroniske I&se og af ngdkald
demens. Omsorgscentrene arbejder lgbende med at sikre, at de fysiske rammer i | og andre forbundne Igsninger i starten af 2023. Ldsene
feellesarealerne er indbydende og hjemlige, og at de indrettes, s& de passer til forventes monteret inden udgangen af 2023.

beboernes behov. Afdelingerne indrettes eksempelvis med smé kroge, der
indbyder til socialt samvaer, og med billeder af beboerne fra forskellige aktiviteter 1 575 planlaegges det at analysere behovet for bedre

pé vaeggene, s& man kan tale sammen ud fra billederne. indretning af omsorgscentrene med henblik pd at sikre
demensvenlige tilbud.

I budgetaftalen for 2022-2025 indgar, at kommunens omsorgscentre skal

fremtidssikres for bedre at imgdekomme behovene hos borgere med

demenssygdomme. Der forventes med budget 2024-2027 afsat 7,9 mio. kr. i

drene 2028 og frem til tiltag sdsom da@gnrytmebelysning, etablering af sanserum,

sikring af udearealer mm. Demensvenlig indretning kan ogsd handle om mindre

tiltag, fx bevidste valg af farver og brug af kontrastfarver, som kan hjaelpe

borgerne med at orientere sig og skelne tingene fra hinanden.

I budget 2022 blev der afsat 3,8 mio. kr. fordelt over drene 2022-2024 til
etablering af elektroniske 13se i de plejeboliger, der ikke har elektroniske l&se i
dag. Elektroniske l3se sikrer, at borgerne ikke ved en fejl kommer til at g& ind i en
anden borgers lejlighed. Elektroniske Idse er derved med til at sikre, at
omsorgscentrene er indrettet, s& de fungerer bedst muligt til borgere med
demens sdvel som for de @vrige borgere.



Tema 3: Statte til den demensramte og paregrende, sa hverdagen fungerer
Mélet under temaet er, at borgeren og dennes pargrende oplever gode muligheder for at leve et meningsfuldt hverdagsliv.

Indsats 3.1: Tilbyde gruppeforigb og undervisning for pargrende til demensramte
Indhold Status

Frederikssund Kommune har tilboud om pargrendegruppe for aegtefeeller til Der er tale om en eksisterende indsats, som fastholdes.
borgere med demens. Tilbuddet findes dels til pdrgrende til hjemmeboende
borgere og dels til pdragrende til borgere med demens, der bor i plejebolig.

Derudover tilbydes de pdrgrende undervisning i fire moduler, hvor de blandt
andet far en grundlaeggende viden om demenssygdomme og far redskaber til at
hé&ndtere de problemstillinger, man mgder i hverdagen sammen med en naer
pargrende med demens. Der er to forlgb om aret i Frederikssund og alternativt er
der mulighed for at deltage i tilsvarende forlgb i syv andre nordsjeellandske
kommuner.

Indsats 3.2: Tilstreebe, at der er tilbud malrettet yngre demensramte og hjemmeboende bgrn af demensramte
Indhold Status

Frederikssund Kommune deltager i 2022 og 2023 i et tvaerkommunalt samarbejde = Frederikssund Kommune deltager i samarbejdet omkring

om et Radgivnings- og Aktivitetscenter i Hillergd. Ud over Frederikssund deltager | R&dgivnings- og aktivitetscentret i Hillergd. Rddgivnings- og

Hillerad, Allergd, Helsinggr, Hgrsholm og Fredensborg i samarbejdet. Aktivitetscentret star blandt andet for et ugentligt
aktivitetstilbud til yngre demensramte (op til 70 &r) og et

R&dgivnings- og Aktivitetscentret i Hillerad har saerligt fokus p& yngre borgere netveerkstilbud til deres pargrende.

med demenssygdomme og deres pargrende. Radgivnings- og Aktivitetscentret har

0gsa tidligere haft en pargrendegruppe malrettet unge mellem 15 og 25 med en Radgivnings- og Aktivitetscentret har i 2020-2023 vaeret
foraelder med demens, men tilbuddet stoppede, da der ikke var nok unge til at finansieret af en bevilling fra Sundhedsstyrelsen. Tilbuddet
danne en gruppe. ophgrer med udgangen af 2023.



Indsats 3.3: Sikre at du far kvalificeret og tilpasset hjzelp til Iasning af praktiske problemer (i relation til for eksempel forsgrgelse,

ansggninger og flytning)
Indhold

Borgere med demenssygdomme kan i alle faser af demensforlgbet have behov for
hjeelp til praktiske problemer i relation til for eksempel forsgrgelse, ansggninger
og flytning, hvis der ikke er pargrende, der kan hjzelpe. N&r borgerne far den
forngdne hjzelp, sikres det, at der er styr pd fx husleje og betaling af medicin, og
det giver ro og tryghed.

Status

Med budget 2022-2025 blev der afsat 0,3 mio. kr. om dret til
at bistd borgere med gkonomihdndtering, ansggning til
diverse myndigheder mm. i forbindelse med indflytning i
plejebolig. En socialfaglig konsulent i Visitation og
Hjeelpemidler lgser denne opgave. Hjeelpen er malrettet
borgere, der ikke har pargrende eller netvaerk, der kan
hjeelpe.

Frederikssund Kommune er derudover gdet ind i et
samarbejde med en raekke andre kommuner om telefonisk
hjeelp til digitale Igsninger samt til generelle spgrgsmal om
kommunale forhold i 60 timer om ugen. Dette er ogs4 til
gavn for borgere med demens og deres pdrgrende.

Indsats 3.4: Tilbyde dig og dine pargrende fleksible, individuelle og sammenhzengende lgsninger i forhold til aflastning, aflgsning

og praktisk og personlig hjzelp
Indhold

Det er vigtigt for borgers og pargrendes livskvalitet, at Frederikssund Kommune
kan tilbyde fleksible og sammenhangende Igsninger, som passer til den enkelte
borger og pargrende. Samtidig har fleksible indsatser betydning for, hvornér
borger far behov for tilbud om eksempelvis plejebolig.

Status

Ved visitation til stette er der fokus pa en fleksibel
udmgntning af kvalitetsstandarderne, s man kan
skraeddersy Igsninger, som opfylder den enkelte borgers og
pargrendes behov.

Dggnplejen har i 2022 og 2023 arbejdet med at
implementere selvstyrende teams. De selvstyrende teams
skal blandt andet vaere med til at sikre et taettere samarbejde
mellem visitator og Dggnpleje og fleksibel hjaelp ud fra
borgernes aktuelle ressourcer og behov.



Tema 4: Hoj faglighed og sammenhangende forlgb

Mélet under temaet er, at den demensramte borger og dennes pargrende oplever et sammenhaengende forlgb og altid ved, hvem der kan
kontaktes.

Indsats 4.1: Inddrage din livshistorie tidligt som forudszetning for et godt forlgb
Indhold Status

At arbejde med livshistorie er en anerkendt tilgang til borgere med Der skal ivaerksaettes en indsats i perioden 2023-2025.
demenssygdomme, som kan bidrage til at hgjne kvaliteten i omsorgen. Hvis man

systematisk arbejder med livshistorie tidligt i forlgbet, far borgeren mulighed for

selv at praege fortzellingen. Livshistorien er et redskab til b&de at hjeelpe borgeren

til at huske, og til at andre kan forstd, hvem borgeren er.

Indsats 4.2: Sikre at du oplever et koordineret forlgb

Indhold Status

Et trygt forlgb med en demenssygdom kraever blandt andet, at den demenssyge I 2023 har administrationen revideret arbejdsgangene for
borger og de pargrende gennem hele forlgbet oplever kvalificeret radgivning, kommunens demensforlgbskoordination. Dette vil give en
sparring og koordination, og at de altid ved, hvem de skal kontakte. bedre organisering af forlgbskoordinationen og en bedre

kvalitet for borgerne.
I Region Hovedstaden har regionen, kommunerne og almen praksis aftalt et

sdkaldt forlgbsprogram for demens. Forlgbsprogrammet beskriver, hvad de tre Det betyder, at der nu er klare aftaler om, hvem der har
parter hver iseer har ansvar for over for borgere med demens og sdledes 0gs3, ansvar for hvilke forlgb — og det kommunikeres tydeligt til
hvad kommunen skal leve op til. borger og pargrende, hvem der er deres

demensforlgbskoordinator/ kontaktperson. Borgerne
kontaktes maksimalt 14 dage efter, at diagnosen er stillet, og
besggene planleegges, s& de pargrende har mulighed for at
deltage.



Indsats 4.3: Tage udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens principper for arbejdet med demensramte for at understgtte hgj faglighed

og en ensartet tilgang til den enkelte borger
Indhold

Medarbejderne pd omsorgsomrddet skal have et felles vidensgrundlag i forhold til
demens.

Tidlig opsporing af demens er centralt for at f& den rigtige hjeelp og stette, og her
har medarbejderne i Dggnplejen, pd Rehabiliteringsafdelingen og pa
omsorgscentrene en vigtig opgave i at veere opmaerksomme pé tegn pa demens.
Derfor skal alle medarbejdere have en grundlaeggende viden om, hvad de skal
vaere opmaerksomme pa for at sikre den tidlige opsporing.

Derudover skal der vaere fokus pé faglig ledelse af medarbejderne og pa behov
for yderligere kompetenceudvikling afhaengig af medarbejdernes funktion.

Status

Der afholdes hver méned en fzelles introduktion for nye
medarbejdere p& omsorgsomradet, hvori der indgdr en kort
introduktion til demens.

I Dggnplejen gennemfgres i efterdret 2023 undervisning i
demens til alle ansatte i forskelligt omfang, afhaengig af
medarbejdernes funktion. De medarbejdere, der fungerer
som demensforlgbskoordinatorer, rustes til dette, mens
gvrige medarbejdere far en mere grundlaeggende viden om
demens. Der udpeges en ressourceperson i forhold til
demens i hvert delomrdde i Dggnplejen, som kan radgive og
sparre med sine kolleger i sveere forlgb.

P& omsorgscentrene er der ansggt om et udviklingsforlgb
med Sundhedsstyrelsens sdkaldte demensrejsehold. Der
forventes svar fra Sundhedsstyrelsen medio september 2023.
Indsatsen er malrettet brugen af antipsykotisk medicin og
bestar af et praksisnaert leeringsforlgb, som fokuserer pa
konkrete udfordringer i plejen af beboere med demens sdvel
som organisering og samarbejde om indsatsen.



Indsats 4.4: Udvikle det tveerfaglige samarbejde og understgtte samarbejdet med egen lzege og hospitaler, sd du oplever

sammenhaeng og et trygt forigb.
Indhold

Medarbejdere og afdelinger i kommunen skal vaere bedre til at give den relevante
viden videre og at stgtte borger og pargrende, sd overgangen fra et tilbud til et
andet bliver tryg. Det kan fx veere overgangen fra at bo i egen bolig til at flytte
ind pd et omsorgscenter.

Borgere med demens og deres pargrende kan ogsd have brug for stgtte i
samarbejdet med lzege og hospital for at sikre et godt og trygt forlgb. Det kan fx
handle om at formidle viden om borger til praktiserende laege eller at stgtte
pargrende i at fa en borger med manglende sygdomsindsigt til laegen.

Status

Kommunen har i 2023 igangsat et projekt om tryg indflytning
i plejebolig. Projektet handler om, at daghjem og
omsorgscentre skal veere bedre til at samarbejde og
overlevere viden, ndr en borger med plads i daghjemmet p3
et tidspunkt flytter i plejebolig.

Der skal derudover iveaerkseettes en indsats i perioden 2024-
2025.
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