FREDERIKSSUND
KOMMUNE

———m —

NOTAT
Status pa Fremtidens Dagnpleje — 17. januar 2023

udviklingsproces 2021-22

Dggnplejen har i perioden 2021-2022 gennemfgrt en raekke aendringer sammenfattet i
"Fremtidens D@gnplejen — udviklingsproces 2021-22". Dggnplejens ledergruppe har
evalueret processen i slutningen af 2022 — og besluttet at viderefgre processen i 2023 i
let justeret form. Formadlet med processen var at skabe et solidt fundament for den
fremtidige udvikling af Daggnplejen. Processen havde derfor i fgrste omgang fokus pa at
skabe sikker drift med afsaet i processens fire spor.

Dette bilag samler kort op pa status for gennemfgrelse og viderefgrelse af processen

Fremtidens D@gnpleje — via udviklingsprocessens tre centrale slides (udarbejdet i Igbet
af processen).

Den breendende platform i 2021

Fremtidens Daognpleje - udviklingsproces 2021-22.
Tilbageblikket: Den braendende platform

* Personale omszetning
23% i 2021

+ Mange ledige stillinger

* Hajt sygefravaer

= Stort vikarforbrug
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Attraktiv
E@h” {'] arbejdsplads
[ « Merforbrug i 2021 pa
12,6 mio_kr. vedr. pa

+ Tilsyn med efterfalgende pabud
i april og septemberi Vest og
december i @st

| de delegerede
* Hajt ledelsesspaend sygeplejeydelser -
55 medarbejdere) lon til SOSU-

+ Konstant brandslu

» Manglende opfelgni

* Ingen implementering
kraft

medarbejdere
« Manglende viden om
Dagnplejens virke
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Status pa Fremtidens Dggnpleje - udviklingsproces 2021-22 (evaluering ultimo
2022)

Evaluering af Fremtidens Dggnpleje -
udviklingsproces for 2021-22 - Vi er godt pd vej ©
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Ophaavelse af pabud i
hele Dagnplejen
Kom-trygt-hjem
IV-behandling

My UTH-grganisation
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¥ Slabilitet og
driftssikkerhed

¥ Mye ledere og
ledelsesprincipper pd
plads

Evaluering

Forklaring
¥ ITmél
v PYyes

« Mindre sygefraveer

v Hej trivsel
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overholdelse af
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Fremtidens Dggnpleje - udviklingsproces 2023

Dggnplejens NY udviklingsplan 2023
- Vi skal i hus med fundamentet — og lidt til;)

= Wi lriagensr Borgerne

F NI koordinerer borgernes fodes
Vi rehabiflerer borgerne

= Vi forebygges indlamggelses

» Vi dokumanterer systematisk og Tyldest-
gerende — og falger op

Vi gribar de nye sundhedsopgaver, fx
Tele-KOL

= | arbejder | tveerfaghge sehvetyrends
teams

= Wihar et felles skapt ledelsesfokus
og udvikler os | ducledalsen

=\ arbejder efter feslles standarnder

= i har klare forventninger til hinandens
rodler o ansvar, fi | profiler

= Wi udvikder akutfunktionsn
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Lederskab pa udvikling
af det nasre
sundhedsvasen

F N udvler o som ledene og medarbejder,
Bla. gennem kompelencehjul

# i udpeger Taglige fyrtdme
# W1 NAr fokus pd nasrvasr oF kontinuitel

w1 smnker sygefrevasrel ydedigere (STAR-
prapusted)
# V1 arbejder malettel med 81 rekruttens of

fastholde medarbejderne = og Tar
Fredateisene o b

=\l fiabger vones okonomi og bongene test, bla.
via data og agerer pd vores viden

= '] tipasser sammensestning af
medarssens il cogavens

= Wi leverer ydelserne mead afsst i borgemes
kompetencer — hjaip tl selvhjslp, skaem,
Elinik, besag. ..

= i anvender velfsrdsteknologl for at fa mers
tid il borgeme

= /| camarbejder tast med visitationen for at
slkre ge retts yosiser

= i analyserer BUM-modelien for at finde den
rettet ressourcetiaelingsmads|
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