Handleplan for demensstrategi 2021-2025
Maj 2022

Handleplanen beskriver, hvordan der i 2022 og &rene fremover arbejdes med de indsatser, der indgar i Frederikssund Kommunes demensstrategi
2021-2025. Strategien blev godkendt af Velfaerdsudvalget den 5. oktober 2021.

Som indledning til handleplanen fremgdr nedenfor en oversigt over kommunens eksisterende indsatser pd demensomradet, som indsatserne i
handplanen supplerer og bygger videre pd. Derefter beskrives indhold og tidsplan for de enkelte indsatser i handleplanen.

Eksisterende indsatser
Frederikssund Kommunes indsatser pd demensomrddet omfatter i dag felgende:

Radgivning og vejledning til demensramte og pargrende

Undervisning til pargrende til demensramte

Pérarendegrupper henholdsvis til pargrende til hjemmeboende borgere og til pdrgrende til beboere i plejeboliger
Ré&dgivning og aktiviteter, saerligt for yngre demensramte, i regi af samarbejdet omkring Aktivitets- og R&dgivningscentret i Hillergd
Samarbejde med frivillige, blandt andet samarbejde med Aldresagen om “Demensvenner”

Demenscafé pd Gerlev Kro (5-6 gange 3rligt)

Velfaerdsteknologi og gvrige hjeelpemidler til demensramte

Forlgbskoordination i demensforlgb

Visiterede forebyggende aktivitetstilbud til hjemmeboende (hvor borgere med lette demenssymptomer kan deltage)
Demensdaghjem pd @stergdrden

Demensboliger pd kommunens omsorgscentre

Radgivning og vejledning samt forlgbskoordination varetages af kommunens demenskonsulenter, hvis borgeren ikke modtager hjeelp fra Da@gnplejen
eller private leverandgrer. Hvis borgeren modtager hjzlp fra Dggnplejen eller fra private leverandgrer, er det Sygeplejen, der yder rddgivning og
vejledning samt star for forlgbskoordination. For borgere i plejeboliger er det centersygeplejersken, der varetager disse opgaver.

Undervisning varetages af kommunens demenskonsulenter.



Demensstrategiens indsatser

Tema 1: En tidlig og rehabiliterende indsats
Mélet under temaet er, at borgeren bevarer sine muligheder for at leve et selvstaendigt liv pa trods af demens-sygdommen.

Indsats 1.1: Arbejde med hverdagsrehabilitering og traening, sa dine feerdigheder vedligeholdes

Indhold Tidsplan
Byrddet afsatte med budget 2022-2025 870.000 kr. i 2022 og 2023 til at etablere et tilbud om Tilbuddet starter op 1. maj 2022.
holdtraening til demensramte borgere, som bor i eget hjem.

Tilbuddet evalueres i 2. kvartal 2023, og
Demensramte borgere har ofte svaert ved selv at tage initiativ til at traene og kan have glaede af at | evalueringen foreleegges Omsorg og eldre.

spejle sig i andre, der udfgrer samme aktivitet. Samtidig giver faelles traening mulighed for socialt P& baggrund af evalueringen besluttes det,
samvaer med andre i samme situation. Formalet med tilbuddet om holdtraening er derfor at om der skal sgges penge til at fortsaette
medbvirke til at borgeren fastholder sin fysiske funktionsevne og sine sociale kompetencer, s& tilbuddet i budgettet for 2024 og frem.

borgerne laengst muligt kan leve et selvsteendigt liv. Ved at give et ugentligt tilbud forventes det
o0gsd, at nogle borgeres behov for et daghjemstilbud kan udskydes.

Traeningen tilbydes pd 8 mindre hold med 5-12 deltagere, som traener ca. 12 time en gang om
ugen. Hvis borgeren ikke selv kan transportere sig, er der tilbud om transport.



Indsats 1.2: Sikre at medarbejdere i kommunen, der typisk vil mgde dig, som har begyndende demens, har basal viden om
demenssymptomer og om tilgang til demensramte

Indhold Tidsplan

I Region Hovedstaden blev der i juni 2021 vedtaget et revideret forlgbsprogram for demens mellem Kommunens demenskonsulenter

region, kommuner og almen praksis. Forlgbsprogrammet beskriver den samlede tvaerfaglige, underviser relevante frontmedarbejdere i
tvaersektorielle og koordinerende indsats mellem region, kommuner og almen praksis omkring Job og R3dgivning samt pd socialomradet
demens, herunder kommunens opgaver. I forlgbsprogrammet forpligter kommunerne sig til, at i lgbet af 2022.

fagpersoner med hyppig kontakt til borgere, saerligt til aeldre borgere, besidder en basal viden om
demens og de hyppigste tegn herpd samt om mulighederne for udredning, behandling, stette og
rddgivning.

Kommunale medarbejdere, fx i Center for Job og R&dgivning, mgder ind imellem demensramte
borgere i deres arbejde. Disse medarbejdere skal have en basal viden om demenssymptomer og om
tilgang til demensramte. Medarbejderne kan tilskynde malgruppen til at kontakte egen laege, hvis de
far mistanke om demens, eller medarbejderen kan kontakte kommunens demenskoordinatorer. Malet
er bdde at understgtte tidlig opsporing og generelt at sikre en demensvenlig kommune, hvor
demensramte borgere fér den forngdne hjzlp.

Samtidig skal kommunens medarbejdere pd socialomradet have viden om demens, s der sikres
opmaerksomhed p3, at borgere med handicap eller sindslidelse kan have andre symptomer pd
demens og andre behov end den almene gruppe.

Indsats 1.3: Informere tydeligt pd kommunens hjemmeside om tilbud til dig, som er ramt af demens
Indhold Tidsplan

Kommunens hjemmeside informerer i dag om demens, men informationen skal gennemgas, sé det Hjemmesiden opdateres 1. halvar 2022.
sikres, at den er aktuel, tydelig og overskuelig. Information pa hjemmesiden skal understgtte, at

b&de kommunens borgere og medarbejdere ved, hvor de kan henvende sig vedrgrende demens, og

hvilke tilbud kommunen har til borgere med demens.



Indsats 1.4: Tilbyde vejledning og rddgivning inden for 14 dage efter, at du er diagnosticeret med demens

Indhold

N&r en borger udredes for demens, far kommunens demenskonsulenter eller Dggnplejen i dag
besked fra regionen og kontakter borgeren.

I Region Hovedstaden blev der i juni 2021 vedtaget et revideret forlgbsprogram for demens, der
fastlaeagger rammerne for samarbejdet mellem region, kommuner og almen praksis.
Forlgbsprogrammet beskriver sdledes den samlede tvaerfaglige, tvaersektorielle og koordinerende

indsats mellem region, kommuner og almen praksis omkring demens, herunder kommunens opgaver.

I forlgbsprogrammet indgdr, at kommunens demenskoordinationsfunktionen tilbyder borgeren eller
familien et besgg for at yde rdd og vejledning og oplyse om kommunens tilbud, og at det bgr ske
inden for kort tid efter den regionale udredning og gerne inden for de fgrste uger. Frederikssund
Kommune har en malsaetning om, at det sker inden for 14 dage.

Kommunen radgiver blandt andet om de udfordringer ved demenssygdommen, borger og pérgrende
mgder i dagligdagen, om tilbud i kommunen, og om hvor man kan sgge mere viden. Vejledningen
handler ogsd om héndtering af e-Boks og krav fra banker og om muligheden for at udarbejde en
fremtidsfuldmagt.

Tidsplan

Arbejdet med indsatsen indgar i udvikling
af forlgbskoordinationen, som beskrives i
punkt 4.2.

Indsats 1.5: Vejlede dig om og tilbyde hjzelpemidler, herunder velfaerdsteknologi, tidligt i forlgbet og sikre, at medarbejderne

hjeelper dig i gang med at bruge disse
Indhold

Demensramte borgere vejledes om og tilbydes hjaelpemidler, blandt andet ved at
demenskonsulenterne ved et besgg i hjemmet medbringer et udvalg af hjeelpemidler, som typisk kan
gavne demensramte. Borgeren kan derved hurtigt afprgve og komme i gang med at bruge relevante
hjeelpemidler, og det undgas at visitere hjaelpemidler, som borgeren alligevel ikke far gavn af.

Tidsplan

Der vil Igbende vaere opmaerksomhed pé
muligheden for at sgge midler i puljer til
afprgvning af velfaerdsteknologiske
hjeelpemidler, herunder opmaerksomhed
pé det Velfzerdsteknologiske Spor i
Frederikssund Kommune.



Indhold Tidsplan

Fremover skal seettes fokus pd, at en demensramt borger kan fa hjaelpemidler pa det rette tidspunkt, = Derudover seettes seerligt fokus pa
inden behovet ngdvendigvis er presserende, men mens borgeren er motiveret for og kan lzere at hjeelpemidler i en indsats i 2023-2024.
bruge hjzelpemidlet.

Der skal ogsd seettes fokus pd den tveerfaglige indsats, der i nogle tilfeelde er ngdvendig for at fa et
hjeelpemiddel til at fungere for en borger. Det betyder, at de medarbejdere, der kommer i borgerens
hjem, skal kunne hjzelpe borgeren med brugen.



Tema 2: Trygge og meningsfulde feellesskaber

Malet under temaet er, at borgeren og dennes pargrende har mulighed for at indga i trygge og meningsfulde faellesskaber.

Indsats 2.1: Stgtte dig til at kunne deltage i almene forenings- eller idraetstilbud
Indhold

De frivillige foreninger er ofte positive over for at rumme mennesker med let demens og vil i mange
tilfeelde for eksempel gerne hjeelpe borgeren ved at huske dem pa aftaler og motivere til deltagelse.
Kommunens demenskonsulenter tilbyder undervisning om demens til lokale foreninger, hvor
foreningerne for eksempel kan f& viden om demenssymptomer, og om hvordan man omgés
mennesker med demens.

Tilbuddene om undervisning vil blive formidlet pa kommunens hjemmeside samt i lokalaviserne.

Tidsplan

I uge 19 lancerer Folkebevaegelsen for et
demensvenligt Danmark en demensuge.
Administrationen bruger demensugen som
anledning til via de digitale kanaler og de
lokale aviser at ggre opmaerksom pa
mulighederne for undervisning.

Indsats 2.2: Tilbyde undervisning til erhvervslivet, der mgder mennesker med demenssygdom i hverdagen, med henblik pa at

understgtte et demensvenligt lokalsamfund
Indhold

Kommunens demenskonsulenter genoptager et tidligere tilbud om undervisning rettet mod aktgrer i
erhvervsliv, der mgder mennesker med demenssygdom i hverdagen. Erfaringer viser, at
forretningsdrivende kan have glaede af faglig vejledning i forhold til at kunne genkende tegn pé
demens og mgde mennesker med demens pa en god méde. Erfaringerne viser dog samtidig, at det
er begreenset, hvor mange erhvervsdrivende der tager imod tilbuddet om undervisning.

Tilbuddene om undervisning vil blive formidlet pd kommunens hjemmeside samt i lokalaviserne.

Tidsplan

I uge 19 lancerer Folkebevaegelsen for et
demensvenligt Danmark en demensuge.
Administrationen bruger demensugen som
anledning til via de digitale kanaler og de
lokale aviser at gare opmaerksom pa
mulighederne for undervisning.



Indsats 2.3: Fastholde samarbejdet med frivillige omkring fx demensvenner og aktiviteter

Indhold Tidsplan
Frederikssund Kommune skal fastholde de gode samarbejder med frivillige. I dag samarbejdes Der er tale om fastholdelse af en
eksempelvis omkring demensvenner og omkring dans for demensramte p& Tolleruphgj. eksisterende indsats.

Indsats 2.4: Videreudvikle kommunens dagtilbud til dig, som er ramt af demens, mod et tvaerfagligt og differentieret tilbud med
meningsfulde aktiviteter

Indhold Tidsplan

Demensdaghjemmet har til formdl at give demensramte borgere stgtte, naervaer og mulighed for I 2022 udarbejdes en analyse af
netvaerk i trygge, vante og tilpas stimulerende rammer. Derudover er formalet med mulighederne for placering og indretning
daghjemstilbuddet at aflaste nzere pérarende. af daghjemmene.

De fysiske rammer har stor betydning for, hvilke stimulerende aktiviteter det er muligt at tilbyde. I
dag er demensdaghjemmet fordelt i fire smé lejligheder, hvor aktiviteterne foregar, hvilket saetter
nogle begraensninger for indholdet i tilbuddet. Daghjemmet arbejder med at udvikle tilbuddet inden
for de nuvaerende fysiske rammer, herunder arbejdes bevidst med at tilbyde aktiviteter med henblik
pa fastholdelse af fysiske og kognitive funktioner, sansestimulation mv.

I Budgetaftale 2021-2024 gnskede forligspartierne, at det blev undersggt, om der er mulighed for at
etablere et nyt daghjemstilbud p& Dybendal, Frederikssund Hospital. Undersggelsen indgdr i arbejdet
med udviklingen af et fzelles sundhedshus pad Dybendal.

Med budget 2022-2025 blev der desuden afsat penge til at sikre bedre fysiske rammer for
kommunens daghjemstilbud (b&de demensdaghjem og somatisk daghjem). Sdledes er der i 2022
afsat 0,3 mio. kr. til forundersggelse af mulige placeringer, indretninger og afledte konsekvenser
omfattende rddgivning, behovsafklaring, skitseforslag mv. Derudover skal den fremadrettede
ledelsesmaessige forankring af daghjemmene afklares.



Indhold

I 2023 er der afsat 11,7 mio. kr. til at etablere bedre fysiske rammer for daghjemmene. I forbindelse
med afdaekning af fremtidig placering og udvikling af tilbuddet arbejdes ogsé med navnet, da selve
navnet “demensdaghjem” kan virke stigmatiserende.

I arbejdet med den fremtidige placering af daghjemmene, skal der sikres en god sammenhaang
mellem daghjemmene og den samlede tilbudsvifte, herunder eksempelvis de midlertidige pladser.

Indsats 2.5: Arbejde mod demensegnet indretning i tilbud til demensramte borgere.
Indhold

Omgivelserne har stor betydning for trivsel og livskvalitet for mennesker med demens.
Omsorgscentrene arbejder Igbende med at sikre, at de fysiske rammer i feellesarealerne er
indbydende og hjemlige, og at de indrettes, s& de passer til beboernes behov. Afdelingerne indrettes
eksempelvis med sma kroge, der indbyder til socialt samvaer, og med billeder af beboerne fra
forskellige aktiviteter pa vaeggene, der kan fungere som udgangspunkt for samtaler.

I budgetaftalen for 2022-2025 indgar, at kommunens omsorgscentre skal fremtidssikres for bedre at
imgdekomme demensramte borgeres behov. Der er afsat 7,5 mio. kr. i drene 2026-2031 til tiltag
sdsom dggnrytmebelysning, etablering af sanserum, sikring af udearealer mm. Demensvenlig
indretning kan ogsd handle om mindre tiltag, fx bevidste valg af farver og brug af kontrastfarver,
som kan hjaelpe borgerne med at orientere sig og skelne tingene fra hinanden.

I budget 2022 er der afsat 3,8 mio. kr. fordelt over &rene 2022-2024 til etablering af elektroniske l3se

i alle de plejeboliger, der ikke har elektroniske I&se i dag. Elektroniske 13se sikrer, at borgerne ikke
ved en fejl kommer til at gd ind i en anden borgers lejlighed. Elektroniske I&se er derved med til at
sikre, at omsorgscentrene er indrettet, sa de fungerer bedst muligt til borgere med demens sdvel
som for de gvrige borgere.

Tidsplan

Tidsplan

Der gennemfgres udbud af elektroniske
l&se og af ngdkald og andre forbundne
lgsninger i 2022. De fgrste |&se forventes
monteret i begyndelsen af 2023.

I 2025 planlaegges det at gennemfgre en
analyse af behovet for at forbedre
indretningen af omsorgscentrene med
henblik pd at sikre demensvenlige tilbud.



Tema 3: Statte til den demensramte og pargrende, sa hverdagen fungerer
Malet under temaet er, at borgeren og dennes pargrende oplever gode muligheder for at leve et meningsfuldt hverdagsliv.

Indsats 3.1: Tilbyde gruppeforigb og undervisning for pargrende til demensramte

Indhold Tidsplan
Frederikssund Kommune har tilbud om pargrendegruppe for aegtefeeller til borgere med demens. Der er tale om fastholdelse af en
Tilbuddet findes dels til pdragrende til hjemmeboende borgere og dels til pargrende til en eksisterende indsats.

demensramt, der bor i plejebolig.

Derudover tilbydes de pargrende undervisning i fire moduler, hvor de blandt andet far en
grundlaeggende viden om demenssygdomme og far redskaber til at hdndtere de problemstillinger,
man mgder i hverdagen sammen med en demensramt. Der er to forlgb om 3ret i Frederikssund og
alternativt er der mulighed for at deltage i tilsvarende undervisning i syv andre nordsjaellandske
kommuner.

Indsats 3.2: Tilstreebe, at der er tilbud malrettet yngre demensramte og hjemmeboende bgrn af demensramte

Indhold Tidsplan

Velfaerdsudvalget godkendte i august 2021, at Frederikssund Kommune deltager i samarbejdet Frederikssund Kommune deltager i
omkring Radgivnings- og aktivitetscentret i Hillergd i 2022 og 2023, og der er indgdet en samarbejdet omkring R&dgivnings- og
samarbejdsaftale med centret. Ud over Frederikssund deltager Hillergd, Allergd, Helsinggr, Harsholm | aktivitetscentret i Hillergd i 2022 og 2023.
og Fredensborg i samarbejdet. Herefter skal de involverede kommuner

tage stilling til det fremtidige samarbejdet,

Radgivnings- og Aktivitetscentret i Hillergd tilbyder aktiviteter, det er rettet mod smé& herunder finansiering.

sygdomsgrupper pa demensomradet, og centret har sezerligt fokus pd yngre borgere med

demenssygdomme. Dette er en malgruppe, hvor der er fa borgere i Frederikssund Kommune, og det = Omsorg og aldre forelaegges forventeligt

er derfor svaert at etablere malrettede tilbud lokalt. Radgivnings- og aktivitetscentret har ogsd medio 2023 en sag om deltagelse i drift af
tidligere haft en pargrende malrettet unge mellem 15 og 25 med en demensramt forzelder, og Radgivnings- og aktivitetscentret i Hillergd
tilbuddet etableres igen, hvis der igen er sggning til det. fra 2024 og frem.



Indsats 3.3: Sikre at du far kvalificeret og tilpasset hjeelp til Igsning af praktiske problemer (i relation til for eksempel forsgrgelse,
ansggninger og flytning)

Indhold Tidsplan

Demensramte borgere kan i alle faser af demensforlgbet have behov for hjaelp til praktiske problemer | Der er fra 1. januar 2022 ansat en

i relation til for eksempel forsgrgelse, ansggninger og flytning, hvis der ikke er pargrende, der kan socialfaglig konsulent i Visitation og
hjeelpe. Nar borgerne fér den forngdne hjzelp, sikres det, at der er styr pa fx husleje og betaling af Hjzelpemidler.

medicin, og det giver ro og tryghed.

Med budget 2022-2025 er der afsat 0,3 mio. kr. til at bistd borgere, der ikke har pérgrende eller
netveerk, der kan hjeelpe, med gkonomihdndtering, ansggning til diverse myndigheder med mere i
forbindelse med indflytning i plejebolig.

Indsats 3.4: Tilbyde dig og dine pargrende fleksible, individuelle og sammenhangende Igsninger i forhold til aflastning, aflgsning
og praktisk og personlig hjzelp

Indhold Tidsplan

Det er vigtigt for borgers og pargrendes livskvalitet, at Frederikssund Kommune kan tilbyde fleksible 12022 udarbejdes en analyse af

og sammenhangende lgsninger, som passer til den enkelte borger og pargrende. Samtidig har mulighederne for placering og indretning
fleksible indsatser betydning for, hvorndr borger far behov for tilbud om eksempelvis plejebolig. af daghjemmene.

Ved visitation til stgtte er der generelt fokus pa en fleksibel udmgntning af kvalitetsstandarderne, sa
man kan skraeddersy lgsninger, som opfylder den enkelte borgers og pargrendes behov.

N&r der i 2022 udarbejdes forslag til den fremtidig placering af daghjemmene, skal der - som naevnt
under punkt 2.4 i handleplanen — sikres en god sammenhang mellem daghjemmene og den samlede
tilbudsvifte, herunder eksempelvis de midlertidige pladser. Der skal samtidig vaere fokus p& kapacitet,
sd borgeren kan fa tilbud om daghjem, ndr der er behov for dette.



Tema 4: Haj faglighed og sammenhaengende forlab

Malet under temaet er, at den demensramte borger og dennes pdrgrende oplever et sammenhaengende forlgb og altid ved, hvem der kan

kontaktes.

Indsats 4.1: Inddrage din livshistorie tidligt som forudsaetning for et godt forlgb
Indhold

At arbejde med livshistorie er en anerkendt tilgang til demensramte borgere, som kan bidrage til at
hgijne kvaliteten i omsorgen. Hvis man systematisk arbejder med livshistorie tidligt i forlgbet, far den
demensramte mulighed for selv at praege fortzellingen. Livshistorien er et redskab til bade at hjzelpe
den demensramte til at huske, og til at andre kan forstd, hvem borgeren er.

Indsats 4.2: Sikre at du oplever et koordineret forlgb
Indhold

Et trygt forlab med en demenssygdom kraever blandt andet, at den demensramte og de pargrende
gennem hele forlgbet oplever kvalificeret rddgivning, sparring og koordination, og at de altid ved,
hvem de skal kontakte.

I Region Hovedstaden blev der i juni 2021 vedtaget et revideret forlgbsprogram for demens, der
fastlaegger rammerne for samarbejdet mellem region, kommuner og almen praksis.
Forlgbsprogrammet beskriver sdledes den samlede tvaerfaglige, tvaersektorielle og koordinerende

indsats mellem region, kommuner og almen praksis omkring demens, herunder kommunens opgaver.

Forlgbsprogrammet er afseet for at genbesgge den opgave, som kommunen har omkring
forlgbskoordination med henblik pa at sikre et trygt og ensartet forlgb for borger og péragrende hele
vejen gennem processen.

Det skal afdeekkes, hvordan forlgbskoordinationen kan styrkes, bade i forhold til at udvikle
arbejdsgangene og med henblik pd, at kommunen i de kommende &r vil opleve et stigende antal
borgere med demens.

Tidsplan

Der skal ivaerksaettes en indsats i
perioden 2023-2025.

Tidsplan

Administrationen arbejder i 1. halvér 2023
med at afdaekke, hvordan
forlgbskoordinationen kan styrkes. Som
led heri beskrives eventuelle behov for
tilfgrsel af ressourcer til omrddet med
henblik pd et forslag, der kan indgd i
budget 2024-2027.



Indhold

For borgere, der gnsker kontakt med kommunen, men som ikke modtager hjzelp fra Dggnplejen eller
private leverandgrer, er det en af kommunens demenskonsulenter, der koordinerer forlgbet og
fungerer som kontaktperson. For borgere, der modtager hjzelp fra D@gnplejen eller private
leverandgrer, er det en sygeplejerske fra Dggnplejen, der varetager koordinationsopgaven.

Dggnplejens sygepleje har ikke i dag specialuddannede sygeplejersker med fokus pa demens.
Demens er imidlertid en sygdom, som forudsaetter en hgj faglighed og koordination, og derfor er der
behov for udpegning og uddannelse af ngglepersoner blandt Dagnplejens sygeplejersker, som kan
varetage forlgbskoordinationen for de borgere med demens, der modtager hjzelp fra Dggnplejen eller
private leverandgrer.

Det er i hgj grad de pdrgrende, som stgttes gennem forlgbskoordinationen, idet den demensramte
borger bliver mindre og mindre i stand til at overskue sin situation, efterhdanden som
demenssygdommen udvikler sig. Derfor er kommunens retningslinje for “Det gode samarbejde med
pargrende” central i udviklingen af forlgbskoordinationen.

Tidsplan



Indsats 4.3: Tage udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens principper for arbejdet med demensramte for at understgtte hgj faglighed

og en ensartet tilgang til den enkelte borger
Indhold

Medarbejderne pd omsorgsomrddet skal have et faelles vidensgrundlag i forhold til demens.

Der arbejdes dels med et feelles introduktionsprogram for medarbejdere pd omsorgsomradet. Her
laegges en introduktion til demens ind som en del af programmet.

Dels er det gnsket at bruge e-lzering om demens, som udbydes af Videnscenter for Demens, og som
er i trdd med Sundhedsstyrelsens principper. Der tages udgangspunkt i e-laerings-kurserne "ABC
Demens — pleje og omsorg” samt “"ABC Demens — udfordrende adfaerd”, som samlet har en varighed
pd 5,5 timer. Ressourcerne til dette skal afklares.

Derudover skal der veere fokus pd faglig ledelse af medarbejderne og pa behov for yderligere
kompetenceudvikling afhaengig af medarbejdernes funktion.

Tidlig opsporing af demens er helt afggrende for at fa den rigtige hjeelp og stette, og her har
medarbejderne i Dggnplejen, pd Rehabiliteringsafdelingen og pd omsorgscentrene en vigtig opgave i

at vaere opmaerksomme pa tidlige tegn. Derfor skal alle medarbejdere have en grundlaeggende viden

om, hvilke tegn de skal vaere opmaerksomme pa for at sikre den tidlige opsporing.

Tidsplan

Det forventes, at det faelles
introduktionsprogram til nyansatte pd
omsorgsomradet introduceres i juni 2022.

E-laering om demens pdbegyndes i 2022
og fortsaetter ind i 2023.

I fordret 2023 afdackkes
ressourcebehovet i forbindelse med
kompetenceudvikling pd seldreomradet.
Herunder beskrives eventuelle behov for
tilfersel af ressourcer til omrddet med
henblik pd et forslag, der kan indga i
Budget 2024-2027.

Indsats 4.4: Udvikle det tvaerfaglige samarbejde og understgtte samarbejdet med egen leege og hospitaler, sa du oplever

sammenhaeng og et trygt forlgb.
Indhold

Medarbejdere og afdelinger i kommunen skal veere bedre til at give den relevante viden videre og at
stgtte borger og pérgrende, s& overgangen fra et tilbud til et andet bliver tryg. Det kan fx veere
overgangen fra at bo i egen bolig til at flytte ind p& et omsorgscenter.

Tidsplan

Der skal ivaerksaettes en indsats i
perioden 2023-2025.



Indhold Tidsplan

Demensramte borgere og pargrende kan ogsa have brug for stgtte i samarbejdet med laege og
hospital for at sikre et godt og trygt forlgb. Det kan fx handle om at formidle viden om borger til
praktiserende leege eller at stgtte pdrgrende i at fa en borger med manglende sygdomsindsigt til
lzegen.



