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Bilag: Tidligere bruger- og pårørenderåd på 
omsorgscentrene 
 
Frem til 2010 var der bruger- og pårørenderåd på omsorgscentrene i Frederikssund 
Kommune. Kommunen var forpligtet til at nedsætte disse ifølge § 17 i Lov om social 
service. Loven blev ændret i 2010, og det daværende Social-, Ældre- og 
Sundhedsudvalg besluttede derefter at nedlægge bruger- og pårørenderådene (sag 
101, 1. december 2010).  
 
De tidligere bruger- og pårørenderåd var sammensat af fire beboere, tre pårørende, tre 
medarbejdere og to ledere. Beboere og pårørende blev valgt for en to-årig periode. 
Rådenes opgaver var blandt andet:  
 

 Dialog om tilrettelæggelse af hverdagen. 
 Indflydelse på forplejningen. 
 Deltagelse i husmøder. 
 Dialog og information om hvad der påvirker beboernes hverdag. 
 Drøftelse af forslag, ønsker og kritik rejst af beboere eller pårørende. 
 Arrangementer på omsorgscentret. 
 Høringssvar ved tilsyn. 

 
Vedtægterne for Bruger- og pårørenderådene beskriver nærmere rådenes opgaver, 
sammensætning, valgprocedure, og hvordan møderne skulle afholdes (se nedenfor).  
 
Bruger- og pårørenderådene blev nedlagt, fordi erfaringen var, at de emner, som 
bruger- og pårørenderådene ønskede at drøfte, i høj grad handlede om den individuelle 
borger og dennes familie og i mindre grad om de generelle forhold på omsorgscentrene.  
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FR EDER IKSSUND 
KO M M U N E 

 
 
 

Vedtægter for Bruger- og Pårørenderåd for 
plejehjem/plejeboligerne i Frederikssund Kommune 

 
Bruger- og pårørenderåd skal oprettes ifølge lov om social service § 17 - Brugerinddragelse 

 

§ 1 

Formål og opgaver 
Bruger - og pårørende rådets opgave er at fungere som et "forum for dialog" mellem Frederikssund 

Kommune, og beboerne og deres pårørende, om tilrettelæggelsen af de bedst mulige forhold for beboerne. 

Opgaver: 

• Tilrettelæggelse af hverdagen, for eksempel hvordan beboerne medvirker ved planlægning af 

hverdagen 

• Indflydelse på forplejningen 

• Mødevirksomhed mellem beboere, pårørende og medarbejdere på regelmæssige uformelle 

"husmøder", hvor beboerne i en mindre enhed mødes med medarbejderne og drøfter 

hverdagen. 

• Forventningsmøder mellem beboere, pårørende, medarbejdere og ledelse ved indflytning. 

• Løbende dialog og information til beboere og pårørende om alt hvad der påvirker beboernes 

hverdag. 

• Arrangementer for hele omsorgscenteret eller i mindre grupper. 

• Bruger - og pårørenderådet drøfter forslag, ønsker og kritik rejst af beboere eller pårørende. 

• Bruger - og pårørenderådet følger op på igangsatte initiativer og vurderer løbende hvordan 

samarbejdet og hverdagen fungerer. 

• Bruger - og pårørenderådet tilser at beboere og pårørende orienteres om rådets arbejde og 

beslutninger, for eksempel gennem referater, nyhedsbreve og orienteringsmøder. 

• Bruger - og pårørenderådet forelægges embedslægerapport og rapporter fra de anmeldte og 

uanmeldt tilsynsrapporter. 

• Rådet udarbejder høringssvar til den samlede årlige redegørelse omhandlende tilsyn med 

plejehjem/plejeboligerne. 
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§ 2 
 
 
Medlemmer 

 
Lovgivningen for rådene foreskriver, at beboere og pårørende skal være i flertal i forhold til 

medarbejderrepræsentanter. 

Sammensætning af bruger - og pårørenderåd 

• 4 beboerrepræsentanter 

• 3 pårørende/ netværk1
 

• 3 medarbejderrepræsentanter2 

• 2 ledere hvoraf 1 er sekretær for rådet. 

• Der vælges 2 suppleanter for beboerne og 2 suppleanter for pårørende/netværk 

Bruger - og pårørende rådet kan vedtage, at man gerne vil have et medlem fra Ældrerådet som observatør. 
 
 

§ 3 

Valg og valgprocedure 
 

• Der afholdes valg årligt i februar måned. Alle beboere på centeret kan vælges ligesom deres 

pårørende 

• Medlemmerne vælges for en 2 årig periode. Halvdelen af beboere/pårørende er på valg hvert år. 

Den anden halvdel er på valg året efter. 

• Beboerrepræsentanterne vælges af og blandt beboerne 

• Pårørenderepræsentanterne vælges af beboere og pårørende 

• Der kan i valget højest deltage og vælges 1 pårørende for hver beboer 

• Når det er afklaret, hvem der stiller op, stemmes der hemmeligt 

• Både for valget af beboerrepræsentanter og pårørende gælder det, at de stemmeberettigede kan 

stemme på 2 af de opstillede personer. 

• Personalerepræsentanter vælges af ledelsen og kan udskiftes løbende såfremt ledelsen skønner, at 

det er relevant. 

• Lederne er ansvarlige for at valgene afholdes. 
 
 
 

 
 

1 Med pårørende mens den nærmeste familie eller personer som beboeren selv udpeger som pårørende 
2 Medarbejderrepræsentanter kan også indeholde repræsentant for områderne Aktivitet & Samvær samt Køkkenern 
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• Valget afholdes ved et fællesmøde hvor der forinden udsendes et brev med rådets vedtægter. Der skal 

herefter være 14 dage hvor man kan melde sig som kandidat, og på mødet stemmes på de indkomne 

kandidater. Valgt er de personer som får flest stemmer. Ved stemmelighed stemmes igen på de 

personer som stemmeligheden drejer sig om. 

• Bruger - og pårørende rådet vælger formand og næstformand blandt de valgte beboere og 

pårørende. 

 
 
 

§ 4 
 

Organisation og mødehyppighed 
 

• Bruger - og pårørenderådet fastlægger selv sin forretningsorden 

• Bruger - og pårørenderådet mødes mindst 4 gange om året 

• Mødetidspunktet vælges så alle, også evt. erhvervsaktive pårørende kan deltage 

• Der udarbejdes referater fra de afholdte møder. 
 
 

§ 5 

Økonomi 
Bruger - og pårørenderådene råder ikke over økonomiske midler. Der ydes ikke kørselsgodtgørelse for kørsel 

til møderne. Omsorgscenteret er vært ved møderne. 

 

§ 6 
 
Bruger - og pårørende rådet tiltræder deres funktion umiddelbart efter afholdelse af valget.  
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