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Handleplan for styrket rehabiliteringsindsats i 

Døgnplejen 
I forbindelse med Visitationens tilsyn i Døgnplejen har administrationen i Center for 

Voksenstøtte og Ældre bedt Døgnplejen om at sikre, at borgerne i højere grad deltager i 
udførelsen af støtten (den praktiske hjælp). 

 

På baggrund af rapporten ’Tilsyn med leverandører af Personlig pleje og praktisk hjælp 
2022’, skærpes den rehabiliterende indsats i Døgnplejen fremover. Nærværende 

handleplan redegør for, hvordan Døgnplejen vil arbejde med at styrke borgerens 
deltagelse i udførelsen af støtten (rehabilitering). 

Døgnplejen har i dag ansat fire rehabiliteringsterapeuter i de tre områder (to på hver sin 

side af fjorden). De fire terapeuter understøtter Døgnplejens arbejde med at inddrage 
borgerne i udførelsen af den praktiske hjælp. Ifølge servicelovens § 83a tilbyder 

Døgnplejen rehabiliteringsforløb til personer med nedsat funktionsevne, hvis de 
vurderer, at et rehabiliteringsforløb kan forbedre personens funktionsevne og dermed 

nedsætte behovet for praktisk hjælp fremover.  

Indsatsområder 

• Skærpet indsats på alle nye §83a Rengøring i Slangerup samt delteam i Skibby 

med henblik på implementering i hele Døgnplejen. 

• Øge det tværfaglige samarbejde omkring rehabiliteringsindsatsen på Praktisk 

hjælp 

• Styrke samarbejdet med visitationen med henblik på levering af de rette ydelser 
og løbende tilpasning. 

• Øge fokus på §83a ved ULS møder (systematiske møder mellem Visitationen og 

Døgnplejen) 

Fokus på nye §83a på praktisk hjælp 

Der startes med nye forløb på §83a for at sikre en overskuelig og tværfaglig 

implementering af den rehabiliterende indsats på praktisk hjælp, i Døgnplejen. 
Ved at starte med nye forløb, sikrer vi muligheden for at skærpe fokus på 

borgermotivation og medinddragelse fra starten, og dermed øge muligheden for god 
implementering. 

Opstart i delområder 

Ved at skærpe fokus på det tværfaglige samarbejde i mindre delområder og på 

begrænsede indsatser, forventes det, at den rehabiliterende indsats forankres hos 

medarbejderen. Det forventes, at motivationen hos medarbejderne øger den 
rehabiliterende indsats i de allerede eksisterende §83a rengøringsforløb. 

Sidegevinsten på sigt vil være at medarbejderne selv ser mulige indsatsområder for 
fremtidige rehabiliteringsindsatser. 

Hvordan øger vi det tværfaglige samarbejde i Døgnplejen 

• Planlægger orienterer hverdagsrehabiliteringsterapeuten samt områdeleder, 

hver gang der kommer nye §83a rengøringsforløb i de to udvalgte områder. 

• Planlægger lægger hjælpeoverskrifter ind i ydelsens handlingsanvisning 
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o Behov for hjælp til 

o Skal guides til (fysisk/verbal) 
o Klarer selvstændigt 

• Hverdagsrehabiliteringsterapeuten påbegynder ydelsen og udfylder 

handlingsanvisningen, ud fra hjælpeoverskrifterne. 

• Terapeuterne overleverer §83a rengøringsforløbet, ved minimum at deltage i én 

levering af ydelsen i et tværfagligt samarbejde med fast medarbejder. 

• Forløbene opfølges ved hvert teammøde. 

Hvordan øger vi det tværfaglige samarbejde mellem Døgnplejen og Visitationen 

• Alle borgere med §83a forløb skal kort gennemgås ved hvert ULS møder i forhold 

til om der er nyt i forløbet.  

• Visitation og hverdagsrehabiliteringsterapeut samarbejder omkring opdatering af 
funktionsevnetilstande, i forbindelse med ovenstående. 

• Skærpet opmærksomhed om opfølgningsdatoer i forbindelse med 

funktionsevnetilstande/ydelser. 


