Bilag 3: Svarfordeling for alle spogrgsmal

1. I vores gruppe hjeelper vi kolleger, der har for meget at lave

Respondenter
I meget hej grad 430
| hej grad 950
Delvist 710
I lav grad 114
| meget lav grad 34
0% 25% 50% 75% 100%
2. I vores gruppe er vi enige om, hvad der er det vigtigste i vores
arbejdsopgaver
Respondenter
I meget hej grad 333
| hgj grad 1.053
Delvist 703
I lav grad 117
| meget lav grad 26
0% 25% 50% 75% 100%
3. Jeg har tillid til at vores gruppe ggr arbejdet godt .
I meget hej grad 763
| hej grad 1.087
Delvist 332
I lav grad 39
| meget lav grad 1
0% 25% 50% 75% 100%
4. Er der et godt samarbejde mellem dit eget team og de gvrige
teams/afdelinger pa din arbejdsplads? S
I meget hej grad 189
| hej grad 893
Delvist 928
I lav grad 169
| meget lav grad 49

0% 25% 50% 75% 100%



5. Er der et godt samarbejde mellem dit eget team og andre arbejdspladser
som I samarbejder med i Frederikssund Kommune?

Respondenter
I meget hoj grad  |EE3 102
I hej grad 696
Delvist 1.067
| lav grad 248
I meget lav grad BEA 114

0% 25% 50% 75% 100%

6. Min naermeste leder tager hensyn til vores behov og synspunkter, nar han
eller hun traeffer beslutninger

Respondenter
I meget hej grad 498
| hej grad 973
Delvist 576
| lav grad 127
| meget lav grad 51
0% 25% 50% 75% 100%
7. Min naermeste leder bidrager til at lgse konkrete problemer i hverdagen
Respondenter
I meget hoj grad 516
| hej grad 921
Delvist 577
| lav grad 144
| meget lav grad 67
0% 25% 50% 75% 100%
8. Min naermeste leder har tillid til at medarbejderne ggr et godt stykke
arbejde
Respondenter
I meget hoj grad 832
| hej grad 1.024
Delvist 315
| lav grad 35
| meget lav grad 18

0% 25% 50% 75% 100%



9. Vi/medarebjderne bliver involveret i beslutninger om forandringer pa
arbejdspladsen

Respondenter
I meget hej grad 179
I hej grad 650
Delvist 915
| lav grad 318
I meget lav grad 159

0% 25% 50% 75% 100%

10. Der er en fzlles forstaelse mellem ledelsen og medarbejderne om, hvordan
vi skal udfgre opgaverne

Respondenter
I meget hej grad 187
| hej grad 910
Delvist 866
| lav grad 187
I meget lav grad 70
0% 25% 50% 75% 100%
11. Jeg kender forventningerne til opgavelgsningen.
Respondenter
I meget hej grad 547
| hej grad 1.216
Delvist 381
Ilav grad 60
| meget lav grad 16
0% 25% 50% 75% 100%
12.Giver forholdene pa din arbejdsplads mulighed for, at du kan udfgre
arbejdet tilfredsstillende?
Respondenter
I meget hej grad 220
| hej grad 809
Delvist 882
| lav grad 221
I meget lav grad 87

0% 25% 50% 75% 100%



13. Er der en sammenhang med de opgaver du udfgrer til hverdag og jeres
kerneopgave(r)?

Respondenter
I meget hej grad 400
| hej grad 1.166
Delvist 551
| lav grad 80
I meget lav grad 21

0% 25% 50% 75% 100%

14. Jeg har mulighed for at udvikle mine kompetencer, sa jeg kan Igse mine
opgaver bedst muligt.

Respondenter
I meget hej grad 234
| hej grad 832
Delvist 826
| lav grad 240
| meget lav grad 86
0% 25% 50% 75% 100%
15. Er du tilfreds md dit job som helhed, alt taget i betragtning?
Respondenter
I meget hej grad 539
I hgj grad 995
Delvist 533
Ilav grad BE3 108
I meget lav grad ) 2% 43
0% 25% 50% 75% 100%
16. I hvor hgj grad bidrager jeg selv til at Igse konkrete udfordringer i
hverdagen?
Respondenter
I meget hej grad 703
I hgj grad 1.284
Delvist 219
I lav grad 10
I meget lav grad 2

0% 25% 50% 75% 100%



