Indkegbspolitik 2022 - 2026

Indledning og formal

Frederikssund Kommune foretager indkgb for over 1 mia. kr. om aret!. Med dette fglger ikke bare et
ansvar for, at kommunen bruger ressourcerne bedst muligt, men ogsa en pligt til at veere med til at
pavirke omverdenen via vores indkgb. Indkgbspolitikken har til formal at saette rammerne for,
hvordan dette ansvar skal varetages.

Politikken er godkendt i Byradet den xx.yy 2022 og revideres i andet halvar 2026.

Fokusomrader

Kommunen har en overordnet malsatning om at understgtte en professionel indkgbsadfeerd i hele
kommunen ved at kgbe ind og indga aftaler med fokus pa fglgende:

Baeredygtige Den sociale Det gode Indkegb i kerne- Compliance,
grognne indkgb dimension kebmandskab forretningen innovation og
Vi tager ansvar Vi gnsker, at Vi kgber bedst Vi gnsker mere \s/gmarrl::elj(;le
for miljp og vores leveran- og billigst ind. indkgbsfaglig e Ilec;\rlmir : s(:\:n—
klima, nar vi derer tager et fokus pa vel- a{rgbejde'r ogm de
kgber ind. socialt ansvar. feerdsomraderne. rigtige Igsninger.

Baeredygtige gronne indkeb

Kommunen er bevidst om, at indkgb kan belaste miljget og bidrage til udledning af CO2 og
andre skadelige klimagasser. Kommunen gnsker at begraense denne belastning. | det omfang,
at kommunen ikke selv laver indkgbsaftalerne, vil vi sgge indflydelse og arbejde for, at
baeredygtigheden er i fokus. Der fastsaettes konkrete malsaetninger for indsatsen pa dette
omrade i Frederikssund Kommunes Klimahandleplan.

Cirkuleere indkeb og madspild

Det miljg- og klimamaessigt bedste indkgb er som oftest, det som ikke foretages. Genbrug og
genanvendelse skal derfor vaere i fokus. Kan kommunen meningsfyldt reparere tingene i
stedet for at smide ud, bgr vi ggre dette. Kommunen bgr ikke indkgbe mere, end vi skal bruge,
og vi skal f.eks. begraense spild af fgdevarer. Vi skal i vores indkgbsaftaler spge at skabe
mulighed for, at der kan kgbes genbrugsprodukter eller produkter lavet af genanvendte
materialer. Vi skal opbygge en kultur, der understgtter sddanne genbrugskgb. Vi vil ogsa have
fokus pa indkegb af gkologiske fgdevarer og arbejde henimod faelles malsatninger i kommunen
pa dette omrade.

Baeredygtig produktion, handtering og distribution

Kommunen vil seette krav til vores leverandgrer om baeredygtig produktion, handtering og
distribution. | den forbindelse vil kommunen have fokus p3, at leverandgrens varetransporter
gar i en baeredygtig retning. Vi kan nedbringe CO2 udledningen ved f.eks. at stille krav til
transportmidlerne/-formerne, til leveringsfrekvensen og evt. samkgrsel af varer.

Mangden af engangsemballage ved levering af varer skal nedbringes og ggres mere

L Inklusive mellemkommunale afregninger og andre ikke udbudsegnede indkgb



miljgvenlig og genanvendes. Dette skal kommunen ggre ved at saette krav om det eller ggre
det til et konkurrenceparameter i vores udbud.

Miljomaerker

En effektiv vej til grgnnere indkgb er anvendelsen af miljpmaerker. Kommunen vil derfor have
fokus pa at stille krav til anvendelsen af miljgmaerker i vores indkgb. Dette vil eksempelvis
vaere Svanemaerket, EU-blomsten og @-maerket. Vi vil ogsa saette malsaetninger for
kommunens indkgb af miljgmaerkede varer inden for visse vareomrader.

Den sociale dimension

Vi tager et socialt samfundsansvar i kommunen — ogsa nar vi kgber ind. Det betyder
overordnet, at vi stiller krav om, at vores leverandgrer respekterer de internationale normer
for f.eks. menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og antikorruption. Derudover
forventer vi, at leverandgrerne overholder geeldende skatte- og arbejdsmarkedslovgivning.

Arbejdsklausuler

Kommunen stiller krav til, at de virksomheder, vi handler med, har ordentlige |gn- og
ansattelsesforhold for deres medarbejdere. Derfor vil vores kontrakter indeholde en
arbejdsklausul, der paleegger leverandgren at sikre, at ansatte, som medvirker til at opfylde
aftalen, har lgn- og ansattelsesforhold, der ikke er mindre gunstige end dem, der fglger af
den overenskomst for tilsvarende arbejde, der er indgaet mellem de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark. De samme krav gzlder for eventuelle underleverandgrer,
og derfor palaegges leverandgren et kaedeansvar. | bilag til indkgbspolitikken er kommunens
brug af arbejdsklausuler uddybet.

Uddannelses- og beskaftigelsesklausuler

Kommunen vil gerne understgtte etableringen af elevpladser. Derfor vil vi i stgrre aftaler om
bygge/anlag og tjenesteydelser som udgangspunkt stille krav om, at leverandgren skal
anvende leerlinge eller praktikanter i opgavelgsningen. Vi vil ogsa, nar der udbydes stgrre
tjenesteydelsesopgaver, konkret vurdere muligheden for at stille krav til leverandgren om
ansaettelse, praktik eller andet samarbejde vedrgrende udsatte borgere og borgere med
psykiske og fysiske udfordringer.

Serviceattester

Ved udbud og st@rre tilbudsindhentninger vil vi bede leverandgrerne om at fremvise
Serviceattester. Herved sikrer vi bl.a. dokumentation for, at virksomheden har indbetalt
skatter, afgifter og sociale bidrag til de offentlige myndigheder, og at virksomheden eller dens
ngglepersoner ikke er dgmt for et strafbart forhold, der rejser tvivl om faglig haederlighed.

Det gode kebmandskab

Gennem "Det gode kpbmandskab” vil kommunen kgbe bedst og billigst ind. Vi vil i vores
indkgb finde balancen mellem kvalitet og pris. Nogle gange er det dyrt at kpbe for billigt,
og andre gange kgber man kvalitet eller funktionaliteter, man ikke har brug for, eller som
ikke star mal med prisen. Princippet betyder ikke, at der altid skal indkgbes billigst, men

derimod, at der skal vaere bevidsthed om prisen pa kvalitet.

Konkurrenceudsattelse

De bedste tilbud kommer oftest, nar der er flere om buddet. Derfor konkurrenceudsaetter
vi vores indkgb, nar markedet er til stede og det forventede resultat star mal med
ressourcerne, der bruges pa processen.



Vi navigerer i de udbudsretlige muligheder, s kommunen hver gang — under hensyntagen
til markedssituationen og indkgbets karakter - veelger den optimale udbudsform og de
mest praecise tildelingskriterier. Vi tilstraeber, at vores udbudsmateriale er kort og praecist.

Volumen og feellesindkab

Store aftaler giver som regel mangderabat. Store udbud kan ogsa give mulighed for at
udfordre og udvikle markedet. Vi prioriterer derfor at samarbejde om fallesudbud. Vi er
aktivt medlem af Indkgbsfaellesskab Nordsjeelland (IN) og deltager - medmindre der er
seerlig grund til andet - i INs udbud. Kommunen samarbejder med Statens og
Kommunernes Indkgbsservice (SKI) og tilslutter os SKl-aftalerne, nar dette er muligt.

Nytenkning, helheder og fremtidssikring

Kommunen leder til stadighed efter indkgbskategorier, der kan konkurrenceudsaettes. Vi ser
vores forbrug i helheder pa tveers af organisationen. Vi sgrger for, at vores udbudsmateriale er
helhedsorienteret og fremtidssikret. Det betyder, at kommunen f.eks. udbyder brede
sortimenter og dynamiske ydelser. Nar kommunen vurderer priser, ggr vi det gerne ud fra et
totalomkostningsprincip (TCO).

Indkeb i kerneforretningen

| overensstemmelse med Den Fzelleskommunale Indkgbsstrategi 2020-2024 vil kommunen
have fokus pa i endnu hgjere grad at bruge de indkgbsfaglige kompetencer i
kerneforretningen, hvor stgrstedelen af vores forbrug og indkgb er. Dette for at bidrage til
eksempelvis opgavelgsningen pa velfeerdsomraderne.

Identificering af relevante omrade

Kommunen vil fokusere pa at identificere de omrader, der ikke tidligere har veeret
indkgbsstrategisk behandlet, og hvor der kan vaere indkgbsmaessige gevinster.

Brobygning mellem fagligheder

Det er ofte kompliceret at foretage indkgbsmaessige tiltag pa velfaerdsomraderne, da
ydelserne typisk er underlagt omfattende juridiske regelsaet. Vi vil derfor ggre en seerlig
indsats for at bygge bro og opbygge tvaergaende kompetencer mellem velfaerds- og
indkgbsomradet.

Forskellige indkabsmeessige varktajer

De traditionelle udbudsprocesser vil ofte ikke veere saerligt egnede pa velfeerdsomraderne.
Derfor vil andre indkgbsvaerktgjer ogsa skulle i brug. Dette kan f.eks. veere ved at udarbejde
mere praecise og standardiserede kontrakter, at udfordre vores leverandgrer gennem gget
forhandling eller ved i hgjere grad at fglge op og f@re kontrol med leverandgrernes
ydelser.

Compliance, innovation og samarbejde

Regler og forpligtelser

Kommunen fglger de gaeldende regler for konkurrenceudsaettelser og indkgb. Dette betyder ogsa,
at vi ikke altid selv kan prioritere, hvordan vi ggr tingene, men at vi ma indordne os de formelle
rammer i f.eks. udbudsloven. Vi overholder ogsa de galdende forpligtelser over for leverandgren.
Det betyder blandt andet, at vi holder gje med, om vi bruger de rigtige aftaler, nar der kgbes ind,
og maler vores indkgbscompliance. Kommunen prioriterer at have en hgj indkgbscompliance.



Samarbejde og dialog

Vi har som udgangspunkt tillid til vores leverandgrer, og vi tror pa, at alle aftaler baserer sig pa et
loyalt samarbejde. Inden kommunen udbyder, prioriterer vi at have dialoger med markedet, sa vi
kan finde de bedste Igsninger.

Vi tilretter gerne udbuddene, sa sma og mellemstore virksomheder kan veere med, og nar det er
juridisk muligt (f.eks. ved tilbudsindhentninger) sgger vi ogsa at inddrage lokale leverandgrer.

Gode udbud kraever, at kravspecifikationen er grundig og gennemtaenkt. Vi prioriterer derfor et
godt internt samarbejde mellem udbudsafdelingen og de relevante fagomrader. Ved at bringe
forskellige kompetencer sammen tror vi pa, at nye ideer og lgsninger kan opsta. Vi gnsker, at
samarbejdet med SKI og IN skal prioriteres. Udover solide aftaler, far vi nemlig ogsa et fagligt
netveerk, og vi sparer ressourcer ved ikke at skulle gennemfgre alle udbud selv.

Politisk behandling m.m.
Behandling af udbud

Der skal ske politisk behandling af udbud i fglgende tilfeelde:

e Udbud, der medfgrer en @ndring af kvalitetsniveau for kommunens borgere, skal
behandles i det relevante fagudvalg.

e Alle udbud af varer og tjenesteydelser med en arlig kontraktveaerdi over 10 mio. kr. bliver
som udgangspunkt behandlet i Byradet pa baggrund af en behandling i det relevante
fagudvalg

e Alle udbud, der medfgrer konkurrenceudsaettelse af driftsopgaver, som pt. varetages af
kommunen selv (outsourcing), skal behandles i Byradet uanset belgbsstgrrelse pa
baggrund af en behandling i det relevante fagudvalg

e Udbud, som ekstraordinzert udvaelges af @konomiudvalget i forbindelse med
gennemgangen af Udbudsplanen, kan behandles i politiske udvalg efter naermere
anvisning.

Behandling af udbud sker som et lukket punkt pa dagsordenen grundet fortrolighed og
udbudsreglernes princip om ligebehandling. | behandlingen indgar en politisk godkendelse af
udbudsform, evt. delaftale, tildelingskriterier, mindstekrav, serviceniveau samt gvrige generelle
forpligtelser inden offentligg@relse af udbuddet. Derudover vil der efter anmodning ske en
orientering om leverandgrvalg efter evaluering af tilbud, men inden underretning om
tildelingsbeslutningen.

Processen omkring den politiske behandling vil blive tilpasset, hvis der er tale om faellesudbud (f.eks.
SKI- og IN-udbud). | disse tilfaelde vil der oftere veere begraenset tid til behandlingen, ligesom at det
kan vaere vanskeligt at afvige fra kollektivt trufne beslutninger om udbudsdesign og -strategi.

Horing

Udbud inden for fritvalgsomradet til kommunens borgere behandles ligeledes med hgring i Zldre-
og Handicaprad samt involvering af brugere fra relevante organisationer

Udbudsplan

Overblik over kommunens udbud gives i kommunens udbudsplan, der opdateres Igbende
henover &ret. Udbudsplanen forelaegges i 4. kvartal for @konomiudvalget, og her angives de
centrale udbud, som planlaegges opstartet i de kommende 2 ar.



Bilag til Indkebspolitik 2022-2026

Arbejdsklausuler

Frederikssund Kommune gnsker at fglge principperne i ILO-konvention nr. 94 om arbejdsklausuler i
offentlige kontrakter og cirkulaere nr. 9471 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter. Det fglger
heraf, at kommunen vil anvende arbejdsklausuler i bygge- og anlaegskontrakter, samt i
tjenesteydelseskontrakter.

Standardordlyd (paradigme) til arbejdsklausuler angives nedenfor. Disse vil med eventuelle enkelte,
konkrete tilpasninger blive anvendt i kommunens kontrakter. Ved faellesudbud kan Frederikssund
Kommune ikke paregne, at ordlyden anvendes, men der vil i disse tilfaelde blive arbejdet for, at der
her anvendes arbejdsklausuler med tilsvarende indhold.

Paradigmernes ordlyd er udarbejdet under hensyntagen til udbudslovens proportionalitetsprincip,
hvorefter kontraktvilkarene skal sta i rimeligt forhold til kontraktens genstand.



Paradigme for arbejdsklausul for bygge- og anlaegskontrakt samt for
risikobetonede tjenesteydelseskontrakter.

Fglgende ordlyd anvendes som arbejdsklausul til kontrakter vedrgrende bygge- og anlaegsopgaver
samt for risikobetonede tjenesteydelseskontrakter.

Hvad angar bygge- og anlaeegsopgaver bemeerkes det, at der ofte ikke udarbejdes kontrakter pa
udfgrsel af mindre bygge-og anlagsopgaver pa under 300 t.kr., idet disse tildeles pa baggrund af
direkte tildeling fra kommunens handvaerker- og entreprengrliste. Arbejdsklausulen indarbejdes i
stedet i de generelle krav, der stilles til handveerkeren/entreprengren for at blive optaget pa listen.

Ved risikobetonede tjenesteydelseskontrakter forstas kontrakter, hvor der vurderes at veere en reel
risiko for, at en arbejdsklausul vil blive tilsidesat. Der vil i den forbindelse blive foretaget en vurdering
af:
- Branchen. Er det en branche, som generelt har problemer med Ign og arbejdsvilkar,
f.eks. renggring og transport?
- Medarbejderne. Er de medarbejdere, der skal opfylde aftalen, traditionelt udsatte
for underbetaling mv., f.eks. fordi der er tale om udenlandsk eller ufagleert
arbejdskraft?
- Aftalens omfang. Er aftalen i omfang og varighed af en vis st@rrelse, og indgar der
mere end ganske fa medarbejdere i kontraktens opfyldelse?

Arbejdsklausul

1. Forpligtelsen

Frederikssund Kommune vil overholde artikel 2, stk. 1 i ILO-konvention nr. 94.

Som konsekvens heraf skal ansatte hos leverandgren samt hos leverandgrens eventuelle
underleverandgrer (herunder underleverandgrer i flere led) under udfgrelsen af

arbejdet for Frederikssund Kommune veere sikret rettigheder, som ikke er mindre gunstige

end dem, der fglger af den overenskomst for tilsvarende arbejde, der er indgaet mellem de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark.

1.1. Anseettelsesbevis og orientering om vilkar

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et
ansaettelsesbevis samt orienteres af leverandgren om geldende Ign- og
arbejdsvilkar.

1.2. Oplysninger om underleverandgrer

Safremt leverandgren har adgang til at anvende underleverandgrer i forbindelse med opfyldelse af
kontrakten, skal leverandgren skriftligt oplyse Frederikssund Kommune, safremt man paregner at
anvende sadanne underleverandgrer ved angivelse af disses navn og CVR.nr./RUT.nr. Oplysningen
skal afgives, inden underleverandgren pabegynder arbejdet.

Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, sikkerheds-, statusmgder eller lignende oplyse
Frederikssund Kommune om, hvilke underleverandgrer der befinder sig pa arbejdspladsen i en
forud defineret periode samt eventuelt, hvilket arbejde de udfgrer.

1.3. Skiltning og ophold pa arbejdspladsen

Frederikssund Kommune kan konkret stille krav til, at leverandgren skilter med, hvilke
virksomheder, der udfgrer arbejde pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og
CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren er til enhver tid underlagt Frederikssund Kommunes instruktioner omkring




ophold pa arbejdspladsen, f.eks. forbud mod overnatning mv.

1.4. Opholds- og arbejdstilladelse samt registrering af udenlandske tjenesteydere
Leverandgren er ansvarlig for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og
arbejdstilladelse.

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at safremt leverandgren eller dennes underleverandgrer
har anmeldelsespligt til RUT-registret, at disse overholder deres forpligtigelse og

pa eget initiativ, sender en kvittering for anmeldelsen til Frederikssund Kommune straks

efter anmeldelsen. Registreringen skal veere foretaget senest ved arbejdets pabegyndelse.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen

2.1. Dokumentationskrav

Leverandgren har bevisbyrden for, at forpligtelsen i arbejdsklausulens er overholdt,

og Frederikssund Kommune kan pa forlangende kraeve at se dokumentation for leverandgrens og
dennes underleverandgrers overholdelse heraf. Frederikssund Kommune kan

kraeve dokumentation direkte fra leverandgrens eller dennes underleverandgrers

medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte Ignsedler, E-indkomstkvittering,
Ignregnskaber, opholds- og arbejdstilladelser og ansaettelsesbeviser samt den referenceramme,
leverandgren har anvendt i forbindelse med fastszettelsen af lgn- og

arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan Frederikssund Kommune i den konkrete sag
anmode leverandgren om at fremsende andre relevante dokumenter.

Dokumentationen skal veere Frederikssund Kommune i haende senest 10 arbejdsdage

efter pakravets modtagelse, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt
forleenges til 15 arbejdsdage.

2.2. Billedlegitimation

Medarbejdere skal pa forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af
billedlegitimation. Billedlegitimation skal udstedes af leverandgren eller en af denne godkendt
underleverandgr.

3. Redeggrelse

Safremt Frederikssund Kommune har en mistanke om overtraedelse, skal leverandgren,
efter pakrav, fremsende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt
til egenhaendigt at orientere hinanden ved mistanke om manglende overholdelse af
arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder
de bygge- og anlaegsarbejder, der indgar til opfyldelsen af kontrakten, er udfgrt. Frederikssund
Kommune kan i den konkrete sag anmode leverandgren om at uddybe andre relevante forhold.

Redeggrelsen skal veere Frederikssund Kommune i haende senest 20 arbejdsdage efter pakravets
modtagelse, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt forlaenges til 25
arbejdsdage.

4. Misligholdelsesbefgjelser
Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige overtraedelser af arbejdsklausulen vil
altid berettige Frederikssund Kommune til at ophaeve kontrakten helt eller delvist.

Ifalder leverandgren nedenstdaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser,
fritages denne ikke for pligten til at opfylde kontrakten.




Frederikssund Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese
berettigede krav fra leverandgrens eller underleverandgrers ansatte.

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag
svarer til [indsaet promille af kontraktsummen] dog minimum [indszet belgb i kr. pr. dag], indtil
overtraedelsen er bragt til ophgr. Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 2 og 3. Boden pr. pabegyndt
arbejdsdag svarer til [indszet promille af kontraktsummen] dog minimum [indsaet belgb i kr. pr. dag]
indtil leverandgren har imgdekommet Frederikssund Kommunes

pakrav. Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

5. Kontrolbesgg
Frederikssund Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens Igbetid Ipbende kunne foretage
uanmeldte kontrolbes@g pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af arbejdsklausulen.




Paradigme for ovrige tjenesteydelseskontrakter

Fglgende ordlyd anvendes som arbejdsklausul i tjenesteydelseskontrakter, hvor der vurderes, at vaere
begranset risiko for tilsidesaettelse af gaengse arbejdsvilkar. Dette f.eks., hvis der er tale om en
overenskomstdaekket branche, safremtder anvendes specialiserede, hgjtuddannede fagkompetencer
eller hvis der i begraenset omfang skal anvendes arbejdskraft til opfyldelse af kontrakten.

Arbejdsklausul

1. Forpligtelsen

Frederikssund Kommune vil overholde artikel 2, stk. 1 i ILO-konvention nr. 94.

Som konsekvens heraf skal ansatte hos leverandgren samt hos leverandgrens eventuelle
underleverandgrer (herunder underleverandgrer i flere led) under udfgrelsen af

arbejdet for Frederikssund Kommune veaere sikret rettigheder, som ikke er mindre gunstige

end dem, der fglger af den overenskomst for tilsvarende arbejde, der er indgaet mellem de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen

Leverandgren har bevisbyrden for, at forpligtelsen i arbejdsklausulen er overholdt,

og Frederikssund Kommune kan pa forlangende kraeve at se dokumentation for leverandgrens og
dennes underleverandgrers overholdelse heraf. Frederikssund Kommune kan

kraeve dokumentation direkte fra leverandgrens eller dennes underleverandgrers

medarbejdere.

3. Redeggrelse

Safremt Frederikssund Kommune har en mistanke om overtraedelse, skal leverandgren,
efter pakrav, fremsende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt
til egenhaendigt at orientere hinanden ved mistanke om manglende overholdelse af
arbejdsklausulen.

4. Misligholdelsesbefgjelser
Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige overtraedelser af arbejdsklausulen vil
altid berettige Frederikssund Kommune til at ophaeve kontrakten helt eller delvist.

Frederikssund Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese
berettigede krav fra leverandgrens eller underleverandgrers ansatte.

5. Kontrolbesgg
Frederikssund Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens Igbetid Ipbende kunne foretage
uanmeldte kontrolbes@g pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af arbejdsklausulen.




Paradigmer for varekebskontrakter

Fglgende ordlyd vil kunne anvendes i varekgbskontrakter og vil blive anvendt i Frederikssund
Kommunes standardindkgbsbetingelser.

Arbejdsklausul

1.1.Krav til arbejdsvilkar.

Ansatte hos leverandgren samt hos leverandgrens eventuelle underleverandgrer (herunder
underleverandgrer i flere led), som medvirker til at opfylde aftalen, skal vaere sikret rettigheder,
som ikke er mindre gunstige end dem, der fglger af den overenskomst for tilsvarende arbejde, der
er indgdet mellem de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark.

1.2. Dokumentation.

Kommunerne kan til enhver tid pa forlangende kraeve at se dokumentation for leverandgrens og
dennes underleverandgrers overholdelse af bestemmelsen indenfor 10 arbejdsdage efter
anmodningen, medmindre andet konkret aftales. Fristen kan dog maksimalt forleenges til 15
arbejdsdage.

1.3.Misligeholdelse.
Vaesentlig overtraedelse af arbejdsklausulen vil berettige kommunen til at ophaeve aftalen.




