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Frederikssund, den 17. september 2021

Aftale om budget 2022-2025

Neervaerende aftale er indgdet mellem samtlige partier i Byrddet: Venstre,
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten,
Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre. I det falgende benaevnt partierne.

Med aftalen om budget 2022-2025 er partierne enige om, at det ogsa fremover skal
veere attraktivt for alle borgere, virksomheder og medarbejdere at bo, leve og arbejde i
Frederikssund Kommune.

En forudsaetning herfor er fastholdelse og styrkelse af serviceniveauet pd de centrale
velfeerdsomrdder, en styrkelse af klima- og miljgindsatsen, en effektiv
beskaeftigelsesindsats samt sammenhzengende planer for den fortsatte udvikling af
kommunen i form af en 10-3rig investeringsplan.

P& de specialiserede omrader med bgrn og voksne med szerlige behov ses et stigende
udgiftsbehov. Det er ligeledes tilfeldet pa seldreomrddet med det stigende antal zldre
og den andrede arbejdsfordeling mellem regioner og kommunen. Derfor gges
budgettet til de specialiserede omrader med i alt 72 mio. kr. i perioden 2022-2025,
mens budgettet til 2eldreomrddet gges med 23 mio. kr. i perioden 2022-2025.

I forhold til barn og unge tilfgres der midler, s& der sikres en god start pé livet og en
god folkeskole. P& dagtilbuds- og skoleomrddet gges budgettet sdledes med i alt 39
mio. kr. i perioden 2022-2025.

I forhold til erhvervslivet er partierne enige om, at det er vigtigt, at kommunen i s3 hgj
grad som muligt hjeelper mennesker i arbejde og dermed sikrer den ngdvendige
arbejdskraft til kommunens virksomheder. For at sikre dette afsaettes 8 mio. kr. i
perioden 2022-2025.

Samtidig forlaenges og opdateres den investeringsplan, der blev vedtaget med sidste ars
budget, til at omfatte 2031. Dermed szettes der en klar og gkonomisk ansvarlig retning
for udviklingen i kommunen de naeste 10 3r med investeringer pd i alt 1,2 mia. kr.

De vaesentligste punkter i aftalen er:

En fortsat sund og robust gkonomi
Initiativer til styrkelse af rekruttering og fastholdelse af medarbejdere samt
nedbringelse af sygefraveer

e Flere midler til den grgnne omstilling

¢ Fastholdelse af serviceniveau og udvikling af velfserdsomrdderne gennem
tilfgrsel af flere midler

e Job til flere og sikring af den ngdvendige arbejdskraft

e Opdatering og forlaengelse af den omfattende og langsigtede investeringsplan
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En sund gkonomi — ogsa pa den lange bane

Med budgetaftalen er partierne enige om at foretage en ekstraordinaer gaeldsafvikling pa
95,6 mio. kr. i 2021 med henblik pd at binde faerre af kommunens ressourcer i renter og

afdrag i de kommende &r. Et forhold, der medgar til at sikre, at Frederikssund Kommune

ogsd i fremtiden vil have en sund og robust gkonomi.

Januar:

Den gkonomiske politik indeholder nogle overordnede styrings parametre, der skal veere

med til at gkonomien styres hensigtsmaessigt.

Den gkonomiske politik skaber ikke i sig selv rdderum, men den fastlaegger, hvordan det

skal ske, ndr tiden er inde. Det vil sige, at Byrddet kender de gkonomiske forudsaetninger
for naeste ars budget. Den gkonomiske politik for 2018-2021 er senest revideret i februar
2019. @konomiudvalget vil i februar méned 2022 drgfte gkonomisk politik for 2022-2025.

31. marts:

Byrddet godkendte gkonomisk politik for 2022-2025 pd mgde den 2. marts 2022. Den
gkonomiske politik fastsaetter nggle gkonomiske malsaetninger for den kommende
byrddsperiode. Formalet med politikken er, at de fastsatte mal overholdes i den lgbende
gkonomistyring og i den arlige budgetproces sdledes, at der dermed kan sikres en fortsat
sund og robust gkonomi i de kommende ar.

30. juni:
Malszetningerne i Den gkonomiske politik for 2022-2025 er rammerne for budgetopleeg for
2023-2026.

Sammen om Frederikssund — Rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere

Det er helt afggrende, at kommunen er i stand til at tiltraekke og fastholde kvalificerede
medarbejdere. I lighed med mange andre kommuner oplever Frederikssund Kommune
rekrutteringsudfordringer pa flere af velfaerdsomraderne samt pa enkelte mere
fagspecifikke omrader. Det er yderligere forventningen, at den fremtidige demografiske
udvikling og de nuvaerende mgnstre i de studerendes uddannelsesvalg generelt vil gge
rekrutteringsudfordringen i de kommende &r.

Partierne er derfor optaget af, at der arbejdes mélrettet med at imadegd udfordringerne.
Partierne ser frem til det videre arbejde med udviklingsstrategien Sammen om
Frederikssund, som bl.a. har til formdl at skabe attraktive arbejdspladser og et bedre
arbejdsmiljg. Realiseringen af strategien foregdr i taet samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere (MED-systemet), ligesom eksterne aktgrer i form af fx
uddannelsesinstitutioner inviteres til at indga i faellesskaber, der kan bidrage til Igsningen af
den fzelles udfordring.

Det er sdledes vigtigt, at Frederikssund Kommune opleves som en attraktiv kommune —
béde af potentielle nye medarbejdere og af allerede ansatte. Attraktive arbejdspladser er
kendetegnet ved staerke arbejdsfaellesskaber, hvor der er mulighed for indflydelse og
dedikerede og ansvarlige medarbejdere, der leverer kvalitet i opgavelgsningen. En
forudsaetning herfor er god trivsel og lavt sygefraveer.

Januar:

Administrationen arbejder som led i udviklingsprojektet Sammen om Frederikssund med at
nedbringe sygefravaeret samt med at styrke arbejdet med rekruttering, uddannelse og
fastholdelse. Bl.a. har de stdende udvalg, @konomiudvalget og Byrddet i december maned
behandlet en sag om rekruttering, uddannelse og fastholdelse, som bl.a. anviser nogle
konkrete indsatser, der saettes i gang pa kort sigt. 2
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31. marts:

Det strategiske udviklingsprojekt "Rekruttering, Uddannelse og fastholdelse” er igangsat. I
februar 2022 er der arbejdet med hvordan kommunen annoncerer og tiltraekker nye
medarbejdere via hjemmeside og andre kanaler. Der vil komme andringer i hvordan
kommunen brander sig som arbejdsplads p& hjemmesiden, og der vil komme en ny
rekrutteringsguide. Endvidere er der udarbejdet et oplaeg til lokal uddannelsesstrategi, til
KKR-hovedstaden, som er behandlet p& @konomiudvalgets mgde i februar 2022.

Frederikssund Kommune har faet tilskud pd 2,1 mio. kr. fra STAR (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til et sygefravaersprojekt daekkende skole, dagtilbud og
2ldreomradet. Projektet Igber fra 1. marts 2022 til ultimo februar 2024. Dette projekt har
to spor — et naervaersspor og et fravaerssport — og skal ses i sammenhaeng med de gvrige
indsatser der ggres for at nedbringe sygefraveeret.

30.juni:

I udviklingsprojekt "Rekruttering, Uddannelse og fastholdelse” er der i fordret gennemfart
to "Sprint” (fokuseret indsats pa szerlige omrader). I projektplanen for efterdret
gennemfares yderligere 2-3 sprint, med fokus pa hhv. dagtilbud, skole og
uddannelsesomradet.

Der er ansat en sygefraveersprojektleder, som er tiltrddt den 1.juni, som er ansat i HR og
Strategi. Den indledende planlaegning af sygefravaersprojektet har pagéet frem til
sommeren 2022. I efterdret rulles projektet i gang, bade pa dagtilbud, skole og
2ldreomrddet, med szerlig fokus pa dagtilbud og skoleomrédet frem mod julen 2022. I
fraveerssporet er der fokus pd at sikre retningslinjer, data, sygemeldingsprocesdure,
opfelgning og tilbagevenden. I naervaerssporet er fokus pa lgsning af kerneopgaven,
arbejdsfeellesskaber, sikre trivsel og motivation samt at ansatte vaelger at blive i jobbet og
faget.

P3 Lederdagen den 30. maj blev der arbejdet med Sammen om Frederikssund. Her blev
der indsamlet konkrete forslag til hvordan Sammen om Frederikssund kan bruges som
afsaet for den videre udvikling af kommunen og den attraktive arbejdsplads. Der kom
konkrete bud p& hvad det er lederne har brug for, for at kunne lykkedes med dette
arbejde. I efterdret 2022 initieres tilbud til lederne p& baggrund af input fra Lederdagen.
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Gron omstilling
P& verdensplan er vores klimaudfordringer det stgrste problem, vi overhovedet har. Vi vil i
Frederikssund Kommune med vores klimastrategi imgdekomme udfordringerne. Partierne
er samtidig enige om, at der i de kommende 3r skal afszettes yderligere midler.

Klimastrategien er udmgntet i klimahandleplanen, hvortil der er afsat 71 mio. kr. og
partierne tilfgrer med denne aftale fire medarbejdere til at understgtte det fortsatte
arbejde. Klimahandleplanen anviser en lang raekke initiativer, men der skal i de kommende
dr iveerksaettes flere initiativer. Ligeledes skal vi alle sammen prgve at aendre pa vores
vaner, idet vi b&de i Frederikssund Kommune og i verden generelt forbruger langt mere
end jorden kan baere — og de rigeste lande forbruger mest.

I det kommende budgetdr har det veeret partiernes fokus, at klimahandleplanen bliver
iveerksat. Vi er med baggrund i ovenstdende sikre p3, at vi er pa rette vej, om end vi godt
ved, at der skal ggres meget mere, og der er lang vej endnu. Vi far ogsd med ovenstdende
taget fat i helt centrale emner i klimahandleplanen og imgdeser, at der skabes Igsninger
indenfor energisektoren, bedre transportigsninger, og at kommunens egen drift ggres
fossilfri senest i ar 2030.

Januar:

Der er udarbejdet en projektbeskrivelse for udmgntning af klimahandlingsplanen med en
plan for politiske drgftelser af centrale politiske valg i Igbet af hele 2022. Nyansaettelser
med opstart 1. januar 2022 vil bidrage til arbejdet.

En del af klimahandlingsplanen omhandler konvertering af gasfyr til varmepumper eller
fijernvarme. Der er drligt disponeret ca. 4 mio. kr. til dette. De fgrste konverteringer er i
gang. Som fglge af Covid er der gget leveringstid pd selve varmepumperne. Leveringstid er
pt. ukendt. Projektering for 2022 forventes feerdig 1. kvt. 2022, hvorefter der skal
igangseaettes udbud og udfgrelse. Udveelgelsen af hvilke ejendomme der skal konverteres i
2022 beror pé den politisk vedtagne prioriteringsliste (2020).

31. marts:
Der er intet nyt vedr. levering af varmepumper.

30.juni:
Udbud pd varmepumper gennemfgres i august 2022. Forventet leveringstid pé cirka 7
maneder.

Specifikt er et vigtigt element i den grgnne omstilling, at vi omstiller fra fossile Igsninger til
klimaneutrale Igsninger. Derfor skal der i 2022 udarbejdes en overordnet varmeplan for
kommunen, sd vi f&r gennemfgrt omstillingen af energisektoren pa rette vis.

Januar:

Politisk drgftelse af strategisk energi- og varmeplan med fastsaettelse af overordnede
prioriteringer forventes i 2 kvt. 2022.

31. marts:
Intet nyt ift. januar.

30.juni:
Strategisk varmeplan under udarbejdelse. Politisk behandling forventes i september 2022
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Natur og biodiversitet
I Frederikssund Kommune er naturen noget af det, vi alle saetter allermest pris pa. Derfor
ligger det ogsd partierne pa sinde at bevare og beskytte vores natur. Det betyder, at der
skal laves grundige plejeplaner, og der skal etableres samarbejder med lodsejere,
landsbylaug, frivillige organisationer og alle, der i gvrigt gerne vil bidrage. Til det arbejde
afsaetter partierne midler til at ansaette en naturmedarbejder.
Januar:
Der er ansat en naturmedarbejder. Det forventes, at et udkast til handleplan for
naturstrategien kan politisk behandles 2. kvt. 2022.

31. marts:
Det forventes, at naturstrategien godkendes endeligt i forste halvér 2022 og at et udkast til
handleplan for naturstrategien kan politisk behandles ultimo 2022.

30.juni:

Naturstrategien blev godkendt af Byradet den 27. april 2022. Proces for udarbejdelse af
handleplan for udmgntning af naturstrategien igangsaettes medio 2022 mhb pé& politisk
behandles ultimo 2022.

Vi iveerksaetter ogsd med denne aftale arbejdet med at f& bekeempet vores invasive arter
herunder at fa plejet Jenrisbakken i Frederikssund.

Januar:

Forslag til implementering forventes at indgd i udkast til handlingsplan for naturstrategien i
foréret 2022.

31. marts:
Forslag til implementering forventes at indga i udkast til handlingsplan for naturstrategien i
fordret 2022.

30.juni:

Invasive arter: Der er igangsat bade et stgrre og et mindre forsgg med bekaempelse af
japansk pileurt, jf. naturstrategien. Forsgg vedr. brombaer forventes igangsat pa Jenriks
Bakke primo september

Jenris Bakke: Tilstgdende grundejere er meddelt pabud om at klippe egne haekke,
ligesom kommunens leverandgr af grgn pleje klipper bredere ind pé skreetsiden. Begge
dele har til formdl at opretholde stibredden. Der forventes igangsat forsgg vedr. brombaer
medio september.

Vi vil ogsa fortsaette initiativet med vores biodiversitetspulje. Biodiversitetspuljen kan sgges
af alle kommunens borgere og er et initiativ, som blev lanceret i 2021.

Januar:

Resultaterne fra puljen for 2021 evalueres primo 2022 og forelaegges udvalget sammen
med forslag til udmgntning i 2022.

31. marts:
Sag om udmgntning i 2022 forventes forelagt Byrddet til august.

30.juni:
Byrddet har godkendt kriterier for puljen i 2022 og biodiversitetspuljen er dbnet for
ansggninger frem til 24. august 2022, sd der kan tildeles tilsagn inden drets udgang.
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Herudover skal der i kommende 3r vaere mange flere blomster i kommunen ved, at der i en
reekke af kommunens rundkgrsler og vejrabatter sds blomster.

Januar:

Forslag til implementering forventes at indga i udkast til handlingsplan for naturstrategien i
foréret 2022.

31. marts:
Forslag til implementering forventes at indga i udkast til handlingsplan for naturstrategien i
fordret 2022.

30.juni:

Analysearbejde af flere mulige arealer til omlaegning til faellesgraes samt andre potentialer
for gget biodiversitet ved etablering af stauder og blomsterlgg er gennemfart.
Implementering forventes at ske i 4. kvt.

Diger

I takt med, at klimaudfordringerne vokser, @ges ogsd udfordringerne med oversvemmelser
langs vores kyster. En raekke diger er under tilvejebringelse, men flere venter. Det er
partiernes gnske, at de bliver etableret hurtigst muligt, og der afsaettes derfor yderligere en
ressource til en medarbejder, der skal hjeelpe borgerne med de lokale digeprojekter. I
forste omgang afsaettes der derfor midler i en fem-arig periode til arbejdet.

Januar:

Ny digemedarbejder forventes ansat medio 2022.

31. marts:
Ny digemedarbejder forventes ansat medio 2022. Der er lagt en sag om prioritering af
digeprojekter i 2022 til politisk godkendelse i april 2022.

30.juni:
En digemedarbejder er ansat fra 15. maj 2022. Byradet traf den 27. april 2022 beslutning
om prioritering af midlerne til arbejdet med konkrete digeprojekter.

Bgrn og unge

Sammen om vores folkeskole

Elever og foraeldre skal opleve, at Frederikssund Kommunes folkeskoler er meningsfulde,
vedkommende og det naturlige valg. Partierne har pa alle bgrns vegne ambitioner om en
endnu bedre folkeskole, hvor man som elev er parat til at tage fat pad sin
ungdomsuddannelse efter 9. eller evt. 10. klasse. Vi tilfgrer skolerne yderligere i alt 22,4
mio. kr. i 2022-2025.

Januar:

Byrddet besluttede pd mgdet d. 24. november 2021 at implementere 4,1 mio. kr., for 2022
til fglgende indsatser: 2,5 mio. kr. styrket tidlig indsats i indskolingen. 1,2 mio. kr. til
rekruttering og fastholdelse og 0,4 mio. kr. til vejledere til naturformidling fra 1. august
2022. For 2023 og frem er afsat 6,1 mio. hvert ar, som er besluttet udmgntet med: 2,8
mio. kr. styrket tidlig indsats i indskolingen, 1,3 mio. kr. til rekruttering og fastholdelse, 1,0
mio. kr. til Makervejledere, samt 1,0 mio. kr. til Naturformidlingsvejledere.
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I forbindelse med planlaegning for skoledret 2022/23 skal afdeekkes om finansiering af SE—
Makervaerk kan ske indenfor skolernes budget. I givet fald omfordeles belgbet afsat til
Makerveerket i 2023 til styrket og tidlig indsats i indskolingen og til rekruttering, uddannelse
og fastholdelse.

31. marts:

I forbindelse med skolernes ressourceudmelding har det vist sig finansiering af Makervaerk
kan ske indenfor skolernes budget. Derfor omfordeles belgbet afsat til Makervaerket i 2023
til styrket og tidlig indsats i indskolingen.

30.juni:
Byré&det besluttede 30/3 — punkt 9: Midler til Makervejledere finansieres indenfor skolernes
budget udmgntet i ressourcetildelingen.

Vi ved, at dygtige medarbejdere pa skolerne spiller en afgarende rolle for elevernes
laeringslyst og udvikling. Vi saetter derfor nu turbo pd en mélrettet indsats med at uddanne
og rekruttere flere dygtige leerere, samtidig med et fortsat arbejde med at fastholde de
mange dygtige laerere og paedagoger, der allerede i dag arbejder pa vores folkeskoler.
Januar:

Arbejdet med en fastholdelse- og rekrutteringsstrategi er igangsat med drgftelse i de
respektive udvalg og Byrddet i december 2021. Jf. ovenfor er der for 2022 og frem
prioriteret gkonomi til rekruttering, uddannelse og fastholdelse pa folkeskoleomradet. Der
vil ske bred involvering af bl.a. faglige organisationer og skoleledelser i forbindelse med
udmgntning, ligesom bdde Byrdd og stdende udvalg vil blive involveret.

31. marts:

Skole, klub og SFO vedtog d. 2. marts udmgntning af midlerne. Til september 2022 samles
et hold lzerere fra alle skoler til praktikvejleder uddannelsen, som er et modul fra sep. 2022
til marts 2023, til dette er afsat 0,760 mio. kr.

Til at udvide praksissamarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole og skolerne i
Frederikssund er afsat 0,2 mio. kr. Frederikssund Kommune i samarbejde med de gvrige
syv kommuner i Nordsjeelland samarbejder med Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) om
oprettelsen af den kommende nye laereruddannelse i Hillergd. Der er afsat 0,2 mio. kr. at
afprgve initiativer i samarbejde med de syv kommuner eksempelvis vikarkursus i 2022.

30.juni:

Implementering er godt i gang. 10 lzerere er udvalgt til at blive praksisvejledere og aftale
med Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) om lokalt hold i Frederikssund er pa plads.
Model for afholdelse og indhold pd vikarkursus i starten af skoledret 2022/23 er fundet og
aftalt med Kgbenhavns Professionshgjskole (KP).

At fa en god skolestart betyder meget for hele barnets skolegang. Derfor vil partierne sikre,
at der i de kommende &r kommer et yderligere fokus pd indskolingen ved, at der i barnets
farste ar i skolerne arbejdes endnu mere malrettet med bgrnenes trivsel og faglige
forudsaetninger.

Januar:

Der nedszettes en arbejdsgruppe med deltagelse af skolerne, der skal arbejde med et
faelles grundlag for indskolingen, som efterfglgende skal omsaettes lokalt. Det stdende
udvalg vil blive involveret forud for endelig udmgntning.

31. marts:
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Arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde og har udarbejdet et overblik over konkrete e

indsatser, der er igangsat lokalt med henblik pd gensidig inspiration pd tveers af skolerne.
Arbejdet med at omsaette lokalt fortsaetter i resten af 2022.

30.juni:
Alle skoler arbejder videre med tidlig indsats i indskoling og har beskrevet indsatsen i
skoleplanen for skoledret 2022/2023.

Partierne gnsker at undersgge mulighederne for at justere pa den sékaldte
ressourcetildelingsmodel til skolerne, for at styrke mulighederne for holddeling o.lign. for
klasser pd mellemtrin og i udskolingen med flere end 26 elever. En evt. justering skal
finansieres inden for eksisterende gkonomiske rammer.

Januar:

Administrationen udarbejder forslag, der kan tages politisk stilling til i forbindelse med
ressourceudmeldingen for 2022/2023.

31. marts:
I ressourcetildelingssagen besluttede Skole, klub og SFO at beholde den nuvaerende model,
som i forvejen tager hensyn til store klasser.

30.juni:
I ressourcetildelingssagen (sag nummer 15) besluttede Skole, klub og SFO at beholde den
nuvaerende model, som i forvejen tager hensyn til store klasser.

Det er vigtigt, at vi alle i de kommende &r treekker i den samme retning for at komme i mél
med at blive fremtidens gode folkeskole, der understgtter lzering, trivsel og udvikling for
alle bgrn. Derfor prioriterer partierne samarbejdet med og mellem elever, forzeldre,
skolebestyrelser, skoler og lokalsamfund om udvikling af skolen. I 2022 vil vi invitere denne
brede kreds med i arbejdet om at realisere den politiske vision for vores folkeskole ved at
afholde et lokalt folkeskole-topmgde’.

Januar:

Udvalget for skole, SFO og klub vil primo 2022 blive involveret i planlaegning af det lokale
'folkeskole-topmgde’, som forventes afholdt i fordret 2022.

31. marts:
Der er fremlagt og godkendt et rammeprogram for et folkeskole-topmgde. Det vil blive
afholdt primo juni.

30.juni:
Folkeskoletopmgdet er flyttet til 16. november.

Vi vil have alle unge med

Vi har ambitioner pa alle unges vegne, og vi vil have alle unge med i uddannelse og i job.
Det er vigtigt bade for de unge selv, og for vores arbejdsmarked og lokale virksomheder,
som har behov for isaer fagleert arbejdskraft med personlige, sociale og faglige
kompetencer, der matcher fremtidens behov. Vi vil derfor undersgge mulighederne for at
styrke 10. klasse som springbraet til ungdomsuddannelse, eksempelvis gennem endnu
teettere samarbejder med uddannelserne pd Campus Frederikssund. Ogs& samarbejdet
med den Forberedende Grunduddannelse skal styrkes sdledes, at dette er et godt tilbud til
unge, som ellers er i risiko for at std uden kompetencegivende ungdomsuddannelse.
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Januar: -
Arbejdet praeciseres og igangsaettes i fordret 2022. Politisk vil opgaven veere forankret i
Udvalget for unge, fritid og idraet.

31. marts:
Dette vil blive igangsat i efterdret 2022.

30.juni:
De indledende drgftelser med Campus, Unord, FGU er i igangsat. Det konkrete arbejde
med Campus-10 forszetter i efterdret 2022.

Et godt sted at vokse op

Gode dagtilbud med hgj kvalitet har stor betydning for alle bgrns udvikling, og i
seerdeleshed for de bgrn, der af den ene eller anden &rsag, befinder sig i en udsat position.
Derfor investerer vi yderligere i dagtilbudsomrddet og dermed i gode opvaekstvilkdr for alle
barn.

Mens foraeldrene spiller den afggrende rolle i barnets liv ved vi, at dygtige paedagogiske
medarbejdere er vigtige for barnets udvikling, trivsel, laering og dannelse.

I Frederikssund Kommune indfgrte vi allerede i 2020 minimumsnormeringer i vores
dagtilbud. Det er vi stolte af. Med dette budgetforlig investeres der yderligere knap 17 mio.
kr. i dagtilbudsomradet i 2022-2025, for at fremtidssikre dette vigtige velfeerdsomrade.
Januar:

Byradet har 24. november 2021 besluttet, at udmgnte de 2,9 mio. kr. i 2022 som fglger:
1,3 mio. kr. til rekruttering, uddannelse og fastholdelse, 1 mio. kr. til Special- og
udviklingspaedagoger, 0,6 mio. kr. til proces- og lederunderstgttelse mhp. at bidrage
malrettet til et lavere sygefraveer.

31. marts:
De 1,3 mio. kr. til fastholdelse og rekruttering er udmgntet d. 9. marts, se nedenstdende
om uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi.

30.juni:
/ndringer i de udmgntede er beskrevet nedenfor, se nedenstdende om uddannelses-,
rekrutterings- og fastholdelsesstrategi.

Vi vil bl.a. investere i en uddannelses-, rekrutterings- og fastholdelsesstrategi, da det at
kunne holde pd dygtige paedagogiske medarbejdere samt at kunne uddanne og tiltrackke
velkvalificerede medarbejdere, bliver en vaesentlig opgave i de kommende 3r. Dette geelder
ogsa for Frederikssund Kommune. Vores bgrnehuse skal vaere endnu mere attraktive
arbejdspladser, med muligheder for kompetenceudvikling, og vi skal arbejde malrettet med
at profilere vores dagtilbudsomrdde overfor potentielle medarbejdere.

Januar:

Arbejdet med en fastholdelse- og rekrutteringsstrategi er igangsat med drgftelse i de
respektive udvalg og Byradet i december 2021. Jf. ovenfor er der for 2022 og frem
prioriteret gkonomi til rekruttering, uddannelse og fastholdelse pa folkeskoleomrddet. Der
vil ske bred involvering af bl.a. faglige organisationer og skoleledelser i forbindelse med
udmgntning, ligesom bdde Byrad og stdende udvalg vil blive involveret.

31. marts:
Der er afsat 0,237 mio. kr. til praktikvejlederne vil i Igbet af 2022 deltage pa to
obligatoriske temadage, hvor de vikardaekkes i bgrnehusene. De studerende, som er i
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praktik i Frederikssund Kommunes dagtilbud, indbydes til to konferencedage, der er afsat —_—

50.000 kr. til disse dage. Der er afsat 0,380 mio. kr. til uddannelse af meritpaedagoger. Der
er afsat 0,6 mio. kr. til IDCP.

30.juni:

Midlerne til ICDP (relationskompetenceforlgb) bliver anvendt i 2022, ligesom der bliver en
konferencedag for de paedagogstuderende i Frederikssund kommune. Der er dog sket
fglgende zendringer i forhold til det oprindeligt besluttede. Udmgntningen til
meritpaedagoger bliver ikke gennemfart i 2022, da de lokale vilkdr for at veere pd
meritpaedagoguddannelse farst skal forhandles med FOA. Indsats for praktikvejledere er
omlagt til uddannelse af praktikvejledere i de bagrnehuse, som ikke har vejledere.

Den positive udvikling i Vinge betyder, at flere familier med sma bgrn flytter til omradet.
Partierne har derfor aftalt at fremrykke byggeriet af et bgrnehus i Vinge og tager dermed
0gsé fat pd arbejdet med, hvordan fremtidige kommunale funktioner i Vinge kan bidrage
béde til det gode barne- og familieliv og til den baeredygtige by.

Januar:

Ikke igangsat

31. marts:
Ikke igangsat

30.juni:
Byrddet besluttede i sag 120, d. 2. juni at igangszette lokalplan og udbudsproces for et
multifunktionelt bgrnehus.

Nogle bgrn har i Igbet af deres tid i dagtilbud behov for en saerlig indsats. Partierne
prioriterer derfor midler til et antal special- og udviklingspaedagoger, som pa tveers af
bagrnehusene kan stgtte op om den indsats, som disse bgrn har behov for. Samtidig laegger
vi op til en evaluering af ordningen med overgangspaedagoger for at sikre, at dette tiltag,
som bygger bro for bgrnene mellem dagtilbud og skole, ogsa opfylder sit formal pa en
effektiv made.

Januar:

Byrddet besluttede 24. november 2021, at en del af ovenstdende 17 mio. kr. i 2022 skal
bruges til at anszette 2 yderligere special og udviklingspaedagoger kun pa
dagtilbudsomradet. De bliver ansat pr. 1. marts 2022. Evalueringen igangsaettes i august
2022.

31. marts:
Der er ansat to special- og udviklingspaedagoger pr. 1. april. Evalueringen igangseettes i
august 2022.

30.juni:
Evalueringen igangseettes i august 2022 som planlagt.

10
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I Frederikssund Kommune har vi allerede gode erfaringer med, at bgrnehuse, der har en
hgjere andel af bgrn i udsatte positioner, far ekstra ressourcer gennem en social normering
Midlerne skal bruges til at sikre, at der kan arbejdes endnu mere malrettet for at
understgtte bgrnene og deres familier.

Januar:

I farste kvartal 2022 vil Center for Bgrn og Skole fremlaegge en sag til politisk beslutning i
Udvalget for Bgrn, familier og forebyggelse med objektive kriterier, som skal danne
baggrund for udm@ntningen.

31. marts:
Der vil i sagen til maj blive fremlagt sag om kriterier der skal danne baggrund for
udmgntningen.

30.juni:

Udvalget besluttede fglgende proces pd mgdet i maj. Fgrste skridt er at udveelge fem
bgrnehuse pa baggrund af gkonomisk friplads og andel af bgrn med en familiesag i
dagtilbuddet. Naeste skridt er, at omrddelederne og de paedagogiske konsulenter pd
dagtilbud sammen vurderer resultatet af tilsyn for de fem identificerede bgrnehuse. Udover
tilsynsrapporter, som er et gjebliksbillede, indgdr omrédeledernes og konsulenternes
generelle billede og viden om de fem bgrnehuse, inden der udvaelges to bgrnehuse, som
deler de 1,5 mio. kr. til ekstra normering. Ved bdde at vaegte kvalitative og kvantitative
data forventes det at vaere en kvalificeret udveelgelse, sdledes at midlerne tildeles, hvor de
ger mest muligt gavn. Det foreslds, at midlerne tildeles for en to-drig periode, sdledes at
evt. andre bgrnehuse kan udveelges til 2025.

Tidlig indsats

Tidlig indsats er helt afggrende for bgrn og unge, som vokser op i udsatte positioner eller
er i risiko for at komme det. Den tidlige indsats har stor betydning for bgrn og unges
muligheder bade i barndommen og senere i voksenlivet. Jo tidligere vi reagerer pd
begyndende problemstillinger og seetter ind med sammenhangende og forebyggende
indsatser, jo bedre er mulighederne for at aendre denne udvikling og bidrage til et godt liv
for den enkelte.

Partierne har derfor prioriteret formulering af en faelles strategi for tidlige og forebyggende
indsatser i Frederikssund Kommune. Strategien bygger oven pa allerede eksisterende
praksis og udvikles i forlaengelse af vores nye Bgrne- og Ungepolitik, hvor vi har udstukket
en klar retning, der skal sikre ssmmenhaang mellem det generelle og det forebyggende
arbejde og den malrettede indsats over for bgrn og unge med behov for seerlig stgtte.
Januar:

Strategien skal udarbejdes i samarbejde med Center for Bgrn og Skole og Center for
Familie og R&dgivning m.fl. Der opstartes en indledende sparring med Social Styrelsen i
december méned 2021. Social Styrelsen har tidligere kortlagt Frederikssund kommunes
niveau for tidlige og forebyggende indsatser, og kan dermed ud fra vores nuvaerende
indsatser og strukturering bdde give sparring i nye muligheder for mere sammenhaengende
og rettidige indsatser samt ophaenget for indsatserne.

31. marts:

Kommissoriet er nu besluttet samt den organisatoriske struktur er pd plads. Anseettelse af

projektleder er pdbegyndt med forhdbentlig start pr. 1. juni 2022. Efter anszettelse af

projektleder pdbegyndes det konkrete arbejde med udarbejdelse af strategien, vurdering af

eventuelle prgvehandlinger i 2022 samt planlaegning og nedszettelse af arbejdsgrupper

mm. 11
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30.juni:

Projektleder er ansat og startet den 1. juni. Fgrste styregruppe mgde er afholdt den 20.
juni. Der er truffet beslutning om at nedszette en arbejdsgruppe bestdende af projektleder
fra Center for Familie og Radgivning samt konsulenter fra Bgrn og Skole og Sundhed til
udarbejdelse af strategien. Arbejdet starter op lige efter sommerferien, og strategien
forventes at veere feerdig i slut 2022. Derefter pd begyndes det konkrete arbejde med at
implementere visionerne i praksis. Bgrn, familie og forebyggelse far en sag til orientering i
august 2022 i forhold til status og procesplan. Sagen sendes til orientering i Skole, klub og
SFO samt i Unge, fritid og idreet i september 2022.

Det tidlige og koordinerede samarbejde med forzeldrene er omdrejningspunktet i den
forbyggende indsats. Det er igennem hjzelpen og stgtten til foraeldrerollen, at vi skal se
effekten af det forebyggende arbejde hos barnet og den unge. I 2022 vil vi derfor udvikle
en strategi for tidlige og forebyggende indsatser, med konkrete aktiviteter og handlinger til
implementering i 2023 og frem. Strategien udvikles pa tvaers af fagomrdder og med
inddragelse af relevante parter. Der vil vaere fokus pd at analysere eksisterende praksis og
udvikle og etablere nye rammer for tidlige tvaergdende og koordineret samarbejder med
barnet eller den unge og deres familier i centrum. Fra 2023 og frem skal indsatsen bidrage
til at nedbringe udgifterne pa bl.a. bgrne-familieomraddet.

Januar:

Se ovenfor

31. marts:
Se ovenfor

30.juni:
Se ovenfor

Partierne gnsker, at bgrn, som rammes af sorg, har en voksen at tale med. Som
supplement til eksisterende tilbud til bgrn i malgruppen har partierne derfor aftalt, at der
bliver indgéet aftale om at stille undervisningsmateriale og mulighed for
kompetenceudvikling om bgrn og sorg til rédighed for skolerne. Udgiften hertil afholdes
indenfor det eksisterede budget.

Januar:

Uddannelsesudvalget besluttede pd mgde d. 3. november at indgd partnerskab med
Kraeftens bekeempelse om sorggrupper og kompetenceudvikling i skoledret 2022/2023 og
at ordningen skal evalueres efter et skoledr.

31. marts:

Med indsatsen er igangsat en proces, hvor skolerne er informeret om samarbejdet med
Kraeftens Bekaempelse samt aftalen om at arbejde malrettet med, at bgrn, som rammes af
sorg, har en voksen at tale med. I forbindelse med budgetopfglgning for 3. kvartal 2022
gives en status pd skolernes plan for opkvalificering af medarbejdere og implementering af
den viden det afstedkommer. Den samlede indsats evalueres i 3. kvartal 2022.

30.juni:
Center for Barn og Skole er ved at indsamle data fra skolerne, s& evalueringen stadig
planlaegges gennemfart i 3. kvartal 2022. 12
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Nedbringelse af sygefraveer

Der er behov for at der arbejdes malrettet med nedbringelsen af sygefraveeret pad
dagtilbuds- og skoleomrddet. Indsatserne skal vaere skreeddersyet alt efter, hvad
udfordringen matte veere i et givent dagtilbud eller skole, og bidrage til udvikling af
attraktive arbejdspladser med gode muligheder for, at medarbejderne kan samarbejde om
Igsning af kerneopgaven, og den enkelte bringer sin faglighed i spil i samarbejdet.
Herudover skal der veere hjeelp at hente for de dagtilbud eller skoler, hvor sygefravaeret er
for hgjt. Den paedagogiske leder har i samspil med omradeleder/skoleleder ansvaret,
ligesom MED-udvalg og det lokale samarbejde mellem leder, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant (lokal TRIO) spiller en vaesentlig rolle. Der er afsat midler i 2022
til en medarbejder, som sammen med kommunens HR-funktion skal understgtte den lokale
ledelse i det daglige, vedholdende arbejde med at nedbringe sygefraveeret. Samtidig vil
administrationen undersgge muligheden for at sgge statslige puljemidler til en yderligere
indsats for at nedbringe sygefraveeret i de kommende 3ar.

Januar:

Effektiviseringerne er indregnet i dagtilbud og skoles budgettet for 2022. Medarbejder
ansaettes primo 2022 og der sgges STAR (Styrelse for Arbejdsmoral og Rekruttering) pulje.

31. marts:

Frederikssund Kommune har faet tilsagn fra STAR (Styrelse for Arbejdsmoral og
Rekruttering) pulje til at arbejde med sygefravaer. Midler skal understgtte arbejdet med at
nedbringe sygefravaeret og vil blive taenkt sammen med midlerne der er allerede afsat pad
Bgrn, familie og Forebyggelse.

30.juni:
Sygefravaerskonsulenten er startet 1. juni og indsatsen bliver intensiveret efter
sommerferien.

Aldreomradet

Partierne gnsker fortsat at prioritere aeldreomrddet. Partierne tilfgrer med budgetaftalen
omrédet i alt godt 23 mio. kr. i 2022-2025.

Udvikling af Dggnplejens organisering

For at sikre en baeredygtig, fremtidssikret og stabil ledelsesstruktur gnsker partierne at
anszette flere ledere i Dggnplejen sdledes, at antallet af medarbejdere pr. ledere saenkes.
Hertil afsaettes 1,9 mio. kr. arligt. Det muligggr samtidig et stgrre ledelsesmaessigt fokus pa
Dggnplejens udfordringer i de kommende ar, herunder mindre sygefraveer og gget
patientsikkerhed. I forbindelse med ivaerksaettelse af udviklingsplanen for Dggnplejen
undersgges i de kommende &r de organisatoriske muligheder for at mélrette ydelser til den
enkelte borgers behov, inddrage borgeren, styrke fagligheden, mere selvstyring — fx ved
selvstyrende teams — samt fleksibilitet i tildelingen af ydelser.

Januar:

Den 2. november 2021 blev Velfaerdsudvalget orienteret om en ny organisation i
Dggnplejen og i forlaengelse her af blev de tre nye lederstillinger sldet op. Forslaget
forventes gennemfgrt pr. 1. jannuar 2022. Der er desuden sggt om puljemidler til forsgg
med selvstyrende teams.

31. marts: 13
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Forslaget er gennemfgrt og de tre ledere er rekrutteret. Vi har modtaget 5,1 mio.kr. til

implementering af selvstyrende teams. Projektet forlgber over to &r er opstartet.

30.juni:
Initiativet er fuldt implementeret, jf. ovenfor.

Bedre daghjem for zeldre borgere

Partierne er enige om at sikre et bedre daghjemstilbud (daghjem for borgere med demens
og somatiske daghjem).

Der afsaettes 0,3 mio. kr. til forundersggelser af mulige placeringer, indretninger og afledte
konsekvenser i 2022 omfattende radgivning, behovsafklaring, skitseforslag og kvalificering i
MED-udvalg, pargrenderdd, eeldrerdd. Endvidere skal der ske en afklaring af, hvordan den
fremadrettede ledelsesmaessige forankring af daghjemmene skal vaere. Der afsaettes
endvidere 11,7 mio. kr. i anlaegsbevilling i 2023 til at etablere et bedre daghjemstilbud.
Januar:

Forundersggelsen forlgber i 1. halvar 2022.

31. marts:
Forundersggelsen forlgber i 1. halvar 2022

30.juni:

Omsorg og aeldre har pd mgde den 5. maj 2022 godkendt en procesplan for afdaekning af
mulighederne for placering af daghjem p& hhv. Jeegerspris administrationscenter og pad
@stergdrden. Afdaekningen forlgber i 2. halvar 2022.

Klippekortsordning pd Omsorgscentre

Borgerne pd omsorgscentrene vil fremover med en ny klippekortsordning vaere visiteret til
ekstra hjeelp hver anden uge. I alt afsaettes der 2 mio. kr. &rligt til kvalitetslgftet.
Klippekortet kan eksempelvis bruges til assistance, ledsagelse eller samvaer med
plejepersonalet.

Januar:

Velfaerdsudvalget godkendte plan for implementering af klippekortsordningen den
30.11.2021. Ordningen igangsazettes pr. 1.3.2022.

31. marts:
Udvalget beslutter, at klippekortsordningen skal indgé i farste budgetopfalgning med
henblik pd at ordningen suspenderes for 2022

30.juni:
Ordningen er sat pd pause i 2022.

Traening til borgere med begyndende demens

Som led i kommunens nye demensstrategi oprettes et tilbud om traening til demensramte

borgere, s& de laengst muligt kan leve et selvstaendigt liv pd trods af demenssygdommen.

En tidlig indsats, hvor borgere hjaelpes til at opretholde sine fysiske funktioner og deltage i

sociale aktiviteter, som kan forebygge, at vedkommende for hurtigt taber sin

funktionsevne. Malgruppen for det nye tiltag er demensramte borgere i eget hjem, der ikke

kan deltage i almene traeningstilbud, og som ikke formér at traene selvstaendigt. Der

afsaettes 0,9 mio. kr. &rligt til initiativet.

Januar: 14
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Tilbuddet er under opbygning og forventes igangsat den 1.3.2022. -

31. marts:
Tilbuddet er igangsat 1. april 2022

30.juni:
Tilbuddet er igangsat medio april 2022.

Hjaelp til borgere ved indflytning pd omsorgscenter

De fleste borgere, der ansgger om plejebolig, har pargrende eller netvaerk som bistar i
forbindelse med indflytningen, men det vurderes at ca. 20 procent af borgerne i stgrre eller
mindre grad har brug for hjeelp og stgtte i forbindelse med flytningen. For bedre at hjaelpe
disse borgere afsaettes der 0,3 mio. kr. &rligt midler sdledes, at disse borgere kan fa stgtte
til skonomihdndtering, ansggninger til diverse myndigheder m.m.

Januar:

Ordningen traeder i kraft pr. 1.1.2022.

31. marts:
Ordningen er igangsat

30.juni:
Ordningen er igangsat.

Aktivitetspulje

I forbindelse med budget 2021-2024 blev der afsat en arlig pulje pd 0,5 mio. kr. til
aktiviteter p& kommunens fem plejecentre. Set i lyset af de relativt mange statslige puljer
pd aldreomradet saettes puljen pé pause i 2022 og 2023. I 2024 og frem vil der atter veere
afsat 0,5 mio. kr. arligt til puljen.

Januar:

Puljen er sat pd pause i 22/23

31. marts:
Puljen er sat pd pause i 22/23

30.juni:
Puljen er sat pd pause i 22/23.

Nedbringelse af sygefravaer pa aeldreomradet, rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere

Der arbejdes fortsat malrettet med at nedbringe sygefravaeret pa aeldreomrédet. I
Dggnplejen, pd kommunens tre omsorgscentre, Rehabiliteringsafdelingen samt
Voksenstgtte og Hjaelpemidler er der udarbejdet konkrete lokale handleplaner for at
nedbringe sygefravaeret og bidrage til udviklingen af attraktive arbejdspladser og hgj trivsel
blandt medarbejderne. Samtidig arbejdes videre med projektet om bedre vagtplanlzegning.

Partierne anerkender, at aeldreomradet er udfordret i forhold til at rekruttere og fastholde
medarbejdere og gnsker, at der fortsat arbejdes malrettet pd at imgdegd udfordringerne.
Blandt andet ved at styrke fagligheden pé zeldreomrddet.

Januar:

Arbejdet med sygefraveer indgdr i de to handleplaner vedr. gkonomiske udfordringer pé

eldreomrddet, som foreleegges Velfaerdsudvalget i december 2021. Sammen med 15
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bgrneomrddet, arbejdsmarkedsomr&det og HR ansgger aeldreomrddet STAR om midler til -
arbejdet med at nedbringe sygefravaer i 2022.

31. marts:
Vi har modtaget 2,1 mio. kr. fra STAR til et sygefravaersprojekt i samarbejde med
bgrneomrédet og HR.

30.juni:
Projektet igangsaettes efter sommerferien 2022.

Arbejdet med sygefraveer indgdr i de to handleplaner vedr. gkonomiske udfordringer pd
eldreomradet.

Voksenhandicapomradet

@konomien pad handicap- og psykiatriomradet er fortsat udfordret. Tendensen ses ikke kun
i Frederikssund Kommune, men ggr sig geeldende pa landsplan. Stigende enhedspriser
presser gkonomien. Derfor fortszettes arbejdet med udviklingen og omstillingen af
myndighedsarbejdet fortszettes. Der investeres i ansaettelse af en medarbejder til at sikre
en endnu teettere opfglgning i borgernes forlgb og bevillinger. Endelig arbejdes der videre
med udbygning af botilbuddene p& Vangedevej i Frederikssund og Egeparken i Jaegerspris.
I efterdret 2021 fremlaegges skitser og skonomi for Byrddet og i Igbet af 2022 intensiveres
arbejdet med at omsaette skitserne til konkrete byggeprojekter. For at sikre et
tilfredsstillende serviceniveau nu og her samt i de kommende 3r gges budgettet pd
omrédet med 12 mio. kr. &rligt.

Januar:

Der er ansat en medarbejder til endnu taettere opfglgning og forhandling pr. 1.1.2022.

31. marts:
Medarbejder ansat og i gang. Der arbejdet struktureret og malrettet pd at opnd de gnskede
gevinster.

30.juni:
Medarbejder ansat og i gang. Der arbejdet struktureret og malrettet pd at opnd de gnskede
gevinster.

Pa vej mod et tvaersektorielt sundhedshus

For at skabe et godt borgernzert sundhedstilbud har Region Hovedstaden besluttet at
etablere et tvaersektorielt Sundhedshus i Frederikssund Kommune, ndr nyt Hospital
Nordsjeelland stér klart i Hillergd i efterdret 2024. En analyse udarbejdet for Frederikssund
Kommune i fordret 2021 peger p3, at et sundhedshus suppleret med kommunale tilbud
rummer store potentialer i forhold til at skabe bedre og mere trygge forlgb for borgerne.
Sundhedshuset vil endvidere bidrage til at skabe et bredere og teettere samarbejde bade
med andre sundhedsaktgrer og mellem kommunens egne sundhedstilbud. Med afsaet i
denne analyse gnsker partierne at indgd i en konkret dialog med Region Hovedstaden om
mulighederne for at etablere et sundhedshus p& Dybendal, Frederikssund Hospital,
herunder den fremtidige ejerkonstruktion.

Januar:

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om proces i forbindelse hermed i december 2021,
herunder om proces i forlaengelse af regeringens Neerhospitals udspil i efterdret 2021.

16
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31. marts: —_—

Der er nedsat en styregruppe med deltagelse af Region H og Frederikssund Hospital. Der
gennemfgres pt. En faelles analyse vedr. disponering af et kommende sundhedshus/
naerhospital mhp. ansggning af regeringen pulje i efterdret 2022.

30.juni:

Social og sundhed; Omsorg og eeldre; og Bgrn, familie og forebyggelse afholdt i juni 2022
temamgde om et kommende sundhedshus. Der forventes et feelles dialogopleeg med
Region H forelagt i september 2022.

Frederikssund Kommune og Region Hovedstaden afprgver allerede i dag synergier og
potentialer ved at have kommunale og regionale tilbud under samme tag. I 2021 flyttede
sundhedsplejen sammen med jordemoderkonsultationen for i praksis at udvikle en tidlig
indsats for gravide og bgrn. Med budgetaftalen etableres en klinik/&bent hus for lette
behovsbesgg i sundhedsplejen. Desuden samles de kommunale sygeplejeklinikker pa
gstsiden pa Frederikssund Hospital for at sikre mere optimal drift og et teet samarbejde
med de regionale ambulatorie-tilbud i perioden 2022-24. I fordret 2022 undersgges
mulighederne for at samle rehabiliteringsafdelingen pa Hospitalet med dele af kommunens
genoptraening for at optimere kgrslen for borgerne og skabe stgrre sammenhzeng i
rehabiliterende indsatser og overgange for borgerne.

Januar:

Frederikssund Kommune er pt. i dialog med Region Hovedstaden om en proces her. Det
forventes i den forbindelse, at sygeplejeklinikkerne pd gstsiden samles p& Hospitalet i 1
kvartal 2022. Der igangszettes i begyndelsen af det nye dr en analyse af mulighederne for
at samle rehabiliteringsafdelingen p& Hospitalet med dele af kommunens genoptraening,
som forelaegges i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2023.

31. marts:
Vi afventer aftale fra Regionens ejendomsaftale om leje af lokaler til en fremtidig
sygeplejeklinik.

30.juni:
Vi har endnu ikke modtaget lejeaftale fra regionen, pa grund af etabling af Covidklinik.
Forventes umiddelbart efter sommerferien.

Job til flere og sikring af den ngdvendige arbejdskraft

Der er veekst i erhvervslivet i Frederikssund Kommune, og mange virksomheder oplever
udfordringer med at skaffe medarbejdere. Samtidig har vi ledige, som st&r uden for
feellesskabet pa arbejdsmarkedet. Partierne er derfor enige om at prioritere den direkte
jobformidling og et styrket fokus pd at matche de jobparate lediges kompetencer med de
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger. Som led i dette skal Jobcenteret arbejde
malrettet med at veere til stede i virksomheder, hvor der er en konkret efterspgrgsel efter
arbejdskraft, der kan daekkes af kommunens ledige.

Allerede i efterdret 2021 har kommunen i samarbejde med Frederikssund Erhverv iveerksat
en afdaekning af virksomhedernes behov pd kort og lzengere sigt.

Januar:

Anszttelse af ny medarbejder er iveerksat.

31. marts:
Indsatsen er igangsat.

30.juni:
17
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Indsatsen er igangsat. Der arbejdes mélrettet med at matche virksomhedernes behov og
de lediges kompetencer. Der arbejdes ligeledes p3, i samarbejde med FE at etablere
partnerskabsaftaler med lokale virksomheder. Helt konkret arbejdes der med at
opkvalificering og afklaring af de ledige, s& de matcher arbejdsmarkedets behov.
Virksomhedskonsulenter afhjeelper og supportere sdledes virksomhederne med rekruttering
og fastholdelse.

Gennem bl.a. taettere opfglgning, og en staerkere fastholdelses- og virksomhedsrettet
indsats og @get opmaerksomhed ogsd pa de handicapkompenserende ordninger og delvise
raskmeldinger investerer vi yderligere ressourcer i at hjaelpe borgere pd sygedagpenge og i
jobafklaringsforlgb tilbage pé arbejdsmarkedet. Dette sker ogsd her med afseaet i gvrigt i
positive erfaringer i forbindelse med den hidtidige COVID-19 indsats for netop disse
borgere.

Januar:

Anszettelse af ny medarbejder er iveerksat.

31. marts:
Der er ansat en ny medarbejder og indsatsen er igangsat.

30.juni:

Intensivt samtaleforlgb og en genopretningsplan med fokus pa tidlig indsats medvirker til
at andelen af borgere, der modtager sygedagpenge falder og andelen af delvist raskmeldte
borgere er stigende. Indsatsen er fuld implementeret og Job, erhverv og kultur far Igbende
afrapportering omkring denne.

Med budgetaftalen er ogsa afsat midler til at hjeelpe jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
unge uddannelsesparate i job gennem etablering af en sdkaldt nytteindsats.

Januar:

Anszettelse af ny medarbejder er ivaerksat.

31. marts:
Der er ansat en ny medarbejder og indsatsen er delvist igangsat. Vi afventer
tilbagemelding fra FOA.

30.juni:

Nytteindsatsen er igangsat i teet samarbejde med Vej og Park. Der arbejdes fortsat pa at
indgd et samarbejde med FOA omkring etablering af nytteindsats pé plejeomrédet. Der er
planlagt et mgde i august 2022.
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Kultur og fritid

Idraetsbyen udbygges

Partierne er enige om at fortsaette udbygningen af Idraetsbyen, med en ambition om
Igbende over de kommende &r at kunne indvi nye elementer udendgrs og indendgrs.
Konkret afsaettes der fra 2023 2 mio. kr. arligt til dette formal. Samtidig gar arbejdet med
at anlaegge den planlagte adgangsvej til Idreetsbyen fra Strandvangen i gang allerede i
2022. Udbygningen af de fglgende faser planlaegges i det kommende Byrdd og i fortsat teet
samarbejde med de mange aktgrer pa idraetsomradet.

Januar:

Der blev i december 2021 fremlagt frigivelsessag for Byradet til igangszettelse af arbejdet
med adgangsvej via strandvangen. Den konkrete udfgrelse af vejanlaegget fortszettes i regi
af TU.

31. marts:

Der arbejdes med gennemfgrsel af helhedsplan for Idraetsbyen i Unge, fritid og idraet.
Planen forventes forelagt til Byrddets drgftelse i Igbet af 2022. Samtidig arbejdes der ogsé
med forslag der vil udbygge idraetsbyens grgnne og baeredygtige profil.

30.juni:

Oplaeg til optimering af omklaedningsfaciliteter er praesenteret for Unge, fritid og idraet.
Emner til gvrige mulige initiativer i 2023 drgftet i udvalget. Oplaeg til disse udarbejdes og
praesenteres i efterdret 2022.

Grgnt Colosseum

Partierne afsaetter midler til, at Frederikssund Kommune i samarbejde med Slangerup
Speedway og de @vrige foreninger kan beskrive, hvordan det grgnne Colosseum kan
anlaegges bl.a. i respekt for natur og grundvand. Det Grgnne Colosseum er et ambitigst
projekt om at udvikle Slangerup Speedway anlaeg til et moderne og grgnt stadium, hvor
der kan afvikles koncerter sével som internationale speedway steevner og andre
foreningsaktiviteter. Projektafklaringen skal danne grundlag for Frederikssund Kommunes
eventuelle efterfglgende engagement i gennemfgrsel af Det Grgnne Colosseum.

Januar:

Der blev i december 2021 fremlagt frigivelsessag for Byradet til igangszettelse af det videre
arbejde

31. marts:

Der er gennemfgrt juridisk undersggelse af det forslag, Slangerup Speedway har
fremsendt. Der arbejdes pt. med at undersgge mulige scenarier. Sag forventes fremlagt
sommeren 2022. Arbejdet sker i teet dialog med Speedway klubben.

30.juni:

Sag om jordhandtering fremlagt for Unge, fritid og idreet, Klima, natur og energi samt
Teknik og plan sommeren 2022. Dialog med Slangerup Speedway om muligheder for
projektets gennemfarelse, forteetter i 2. halvar 2022.

Boldbane ved Pedersholm

Partierne har afsat 0,3 mio. kr. til udbedring af skader pd fodboldbanen ved Pedersholm.
Udbedringen skal gennemfgres tidligst muligt med ambition om, at banen igen kan
anvendes til fodbold i efterdret 2022. 19
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Januar: -
Dialog med foreningen og forundersggelser for udbedring er igangsat.
Udbedringen forventes at kunne igangsaettes i fordret 2022

31. marts:
Plan for udbedring af banen udarbejdet og aftalt i dialog med foreningen. Gennemfgrelse
igangsaettes fordret 2022.

30.juni:
Genopretning af banen igangsat fordret 2022 og fortseaetter efter planen i efterdret og ind i
2023.

Investeringsplan 2022-2031

Partierne er enige om at opdatere og forlaenge den omfattende og langsigtede
investeringsplan, der blev indgdet med sidste ars budget sdledes, at der i perioden 2022-
2031 indgdr investeringer for i alt 1,2 mia. kr. i planen.

Som nogle af de centrale investeringer i Investeringsplan 2022-2031 kan naevnes:

Styrkelse af daghjem pa eeldreomradet

Midler til plan for det samlede botilbudsomréde
Klimainvesteringer, kystbeskyttelse og gvrige grgnne tiltag
Den fortsatte udvikling af byen Vinge

Renovering af Willumsens Museum

Etablering af et Maritimt Center

Byens Hus i Skibby og fornyelse af Skibby Hovedgade
Kultur- og Havnebad

Fortsat udbygning af idreetsbyen

Fremrykning af nyt bgrnehus i Vinge

Bgrnehus i Frederikssund Syd

Cykelstier og rekreative stier bredt i kommunen.
Ejendomsrenoveringer og energiinvesteringer

Januar:

Der arbejdes Igbende med implementering af Investeringsplanen for 2022-2031.
@konomiudvalget orienteres hvert kvartal (samtidig med de forventede regnskaber) om
status for anlaeg.

31. marts:
Opfwelgning pa anleegsprojekter indgdr i den kvartalsvise budgetopfalgning i den enkelte
fagudvalg.

30.juni:

Udskydelse af anleegsprojekter fra 2022 har indgdet i budgetopfglgningen pr. 31. marts og
er godkendt af Byrddet 2. juni 2022 med henblik pa at overholde de gkonomiske rammer
for 2022.

Den videre udvikling af byen Vinge

Vinge gar rigtig godt. Byradet har vedtaget en ambitigs udviklingsplan, der szetter retning

for Vinges udvikling i de naeste mange &r og som tager hdnd om helt centrale elementer

som infrastruktur, det grenne hjerte, byrum og jordhdndtering.

Januar:

I det fgrste kvartal 2022 vil der blive forelagt en genbesggt jordhdndteringsstrategi, som

sikrer at anlaegsarbejder i Vinge kan genanvende overskudsjord og derved mindske 20
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klimaaftrykket pd byggeri og anleeg. Arbejdet med at planlaagge og igangsaette konkrete
initiativer i det grenne hjerte pdbegyndes i 2022 og skal kaedes sammen med processen for
en grgn broforbindelse over jernbanen. Der forelaegges et oplaeg til en proces for dette
arbejde i 1. kvartal 2022

I 2022 fortsaetter arbejdet med byens ngdvendige infrastruktur hvor Dalvejen opgraderes
og viderefgringen af Vinge Boulevard til Snostrupvej igangseettes.

31. marts:

Der er igangsat flere stgrre initiativer i Vinge, som skal understgtte udviklingen af byen og
sikre den baeredygtige tilgang. Der arbejdes pd en beaeredygtig jordhdndteringsstrategi med
underliggende handlekatalog der fremlaegges i 2. kvartal 2022.

Proces for programmering af det Grgnne Hjerte og landskabsbroen over banen er igangsat
og praesenteres politisk i 2. kvartal 2022. Anleegsarbejde af den opgraderede Dalvej er godt
i gang og suppleret med etableringen af regnvandsbassinet gst for Tvinsmosen (som skal
handtere regnvand fra de kommende boliger i Deltakvarteret).

Viderefgringen af Vinge Boulevard projekteres sidelgbende med arbejdet omkring
landskabsbroen, da Boulevarden og broen mgder hinanden. Det forventes at arbejdet med
Vinge Boulevard igangsaettes i 2022.

30.juni:

Anlaegsarbejde med opgradering af Dalvejen forventes faerdigt i august.
Regnvandsbassinet gst for Tvinsmosen er afsluttet. Cykelparkering ved Vinge Station er
ligeledes afsluttet. Detailprojektering af Vinge Boulevard, gstlig side sker i efterdret og vil
blive fremlagt politisk i slutningen af dret. Der pdbegyndes ikke anlaegsarbejder i 2022.

Projektering af beleegningerne pd Mekongvej og Obvej vil blive pabegyndt i efterdret, s&
anlaegsarbejderne eventuelt kan opstarte i fordret 2023.

Parcelhusgrunden ved Snostrup. De arkaeologiske undersggelser udfgres i efterdret.
Projekteringen af selve byggemodningen p&begyndes i september, s& arbejdet med
byggemodningen kan pabegyndes i starten af 2023.

En raekke investorer har kgbt grunde og er i gang med at realisere projekter i Vinge. Endnu
flere investorer gnsker at investere, og i forlaengelse af byggerierne er der mange nye
indbyggere pa vej til at flytte ind i vores baeredygtige by. Det vil partierne gerne stgtte op
om ved at fortseette de ngdvendige kommunale investeringer blandt andet ved at afszette
midler til at byggemodne kommunale arealer til parcelhuskvarterer.

Herudover skal processen snart indledes med at etablere en grgn broforbindelse for
gdende, cyklister og andre helt lette kgretgjer, som samtidig kan vaere et grgnt byrum.
Udviklingen af projektet igangsaettes, sd det bliver konkretiseret i bdde udformning og pris.
Januar:

Der opfgres almene og leje boliger i Vinge C hvor der skal anlaegges et parkeringshus i
samarbejde mellem bygherrer og Frederikssund Kommune. Parkeringshuset skal std klar
primo 2024 og projekteringsarbejdet igangsaettes i 2022.

Der er igangsat arbejde med at lokalplanlaegge for enfamiliehuse og tiny-houses i det
sydlige Vinge, hvor byggemodningen igangsaettes og der forventes salg af parceller i 2.
halvar 2022.

31. marts:

Lokalplan for enfamiliehuse og tiny-houses fremlaegges til politisk godkendelse i 2. kvartal

2022 og byggemodningen for omrddet pdbegyndes i sensommeren 2022. Der er

udarbejdet lokalplanforslag for boliger ved Mekongvej som udsendes i hgring 2. kvartal

2022 og sidelgbende udbydes arealerne til salg.

I det nordlige Vinge er der solgt erhvervsjord og virksomheden Ligtech flytter ind.

Sidelgbende udbydes et stgrre areal til erhvervsudvikling i 2. kvartal 2022. 21
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Der fremlaegges en politisk sag i 2. kvartal 2022 med igangsaettelse af etableringen af det E——

multifunktionelle bgrnehus, som skal std klar i 2024. Ved samme sag praesenteres opleaeg til
byens naestkommende servicefunktioner og placeringen heraf, dette vil iseer have fokus pa
byens farste skole.

Parkeringshuset til Vinge C skal projekteres og planleegges og forventes igangsat 2. halvar
2022.

30.juni:
Planlaagning af byens fgrste multifunktionelle bgrnehus er i gang i det sydlige Vinge, og
skal placeres i det Grgnne Hjerte ved de nedlagte ejendomme Solvaenget 29 og 31.

Den overordnede planlaegning for byens skole, umiddelbart nord for Vinge Station er
pdbegyndt. I samme planlaagning preeciseres ogsa vejstruktur, baneovergang og
anvendelser i omradet.

Der arbejdes pa et oplaeg til en samlet proces for “livet i Byen” hvor byens vision fra
Udviklingsplanens skal praeciseres. I dette arbejde sikres falgende:
e Helhedsplan for Det Grgnne Hjerte, herunder identitet og anvendelser
e Kvalitetsprogram for byens rum, herunder veje, byrum, arkitektur etc.
e Strategi for optimering af indsatsen omkring Baeredygtighed og den smarte By
mm.

Udbud af storparcel ved Mekongvej er sat i gang og udbudsfristen Igber frem til 30. august
2022.

Salg af parcelhuse og Tiny-houses pabegyndes ultimo 2022 med en forventning om fgrste
byggestarter 2023/24.

I det nordlige Vinge har virksomheden FOSS kgbt erhvervsarealet nord for Haldor Topsge
Park. Lokalplanlaegningen er nu i gang og der forventes byggestart i 2024.

De igangvaerende boligprojekter i Vinge C og ved Deltakvarteret arbejder for at starte
byggearbejdet i 2. halvar 2022. Grundet den globale situation med forhgjede entreprengr-
og materialepriser + mangel pa ressourcer ggr, at alle projekter er forsinket.

Buslinje mellem Vinge St. og Skibby samt bus til Idraetsbyen

Frederikssund Kommune lancerede i budget 2021 en busforbindelse mellem Vinge station
og Skibby sdledes, at det sikres, at der er gode muligheder for at kunne anvende S-
togsnettet uden at skulle kgre i egen bil. Buslinjen blev etableret som et 1-drigt forsag.

Partierne gnsker med budget 2022 at udvide forsggsordningen med endnu et ar, sd 29
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borgerne fortsat har en god og stabil forbindelse til S-togsnettet via Vinge station. SE—
Forsggsordningen skal ogsd understgtte, at s& mange som muligt skal bruge offentlig

transport, s vi kan minimere vores klimaaftryk.

Januar:

En forlaengelse af forsggsperioden med et ar er bestilt hos Movia. Linjefgringen ggres

endnu mere direkte med henblik pd at se, om det vil tiltraekke flere passagerer til linjen.

Frederikssund Kommune har tilsluttet sig Movias fremsendte forslag, hvor linjen ikke

betjener stoppestedet i Lyngerup. Denne andring ivaerksezettes ved kgreplanskiftet

12.12.2021.

31. marts:

Der er iveerksat en ny evaluering af linjen, der bl.a. omfatter en spgrgerundersggelse, som
Igber af staben i uge 13 og 14. Undersggelsen vil indgd i beslutningsgrundlaget for linjens
fremtid.

30.juni:

Plan og teknik skal pd augustmgdet beslutte den videre indstilling omkring buslinjen over
Kronprinsesse Marys Bro mellem Skibby og Vinge: Her er fire forskellige scenarier, som der
skal tages stilling til.

I budget 2021 blev der igangsat en forsggsordning med buslinje til vores nye Idraetsby.
Denne linje understgtter, at vores mange borgere fér gode muligheder for at benytte
idraetsfaciliteterne, og det gnsker partierne fortsat at understgtte. Buslinjen ggres derfor
permanent med dette budget, og heri ligger ogsa, at buslinjen skal tilpasses de nye
adgangsforhold til Idraetsbyen, der bliver etableret i det nye budgetar.

Januar:

Administrationen har meddelt Movia, at forsggsordningen ggres permanent. Linjefgringen
har et midlertidigt forlgb via Kornvaenget. Linjefgringen aendres til at betjene Idraetsbyen
via Strandvangen, ndr den nye adgangsvej fra Strandvangen er anlagt.

31. marts:
Ikke noget nyt at berette.

30.juni:
Da anlaegsprojektet med adgangsvejen til Idraetsbyen Strandvej er udsat til Budget 2023,
er intet nyt omkring busforbindelsen ad den nye indgang til Idraetsbyen.

Skibby hovedgade

Lokalsamfundene i Frederikssund Kommune er et bzerende element i en
sammenhaengende kommune. Det betyder blandt andet, at der skal sikres gode trafikale
Igsninger for vores mange borgere. Partierne gnsker med denne aftale at igangsaette den
forste etape af forbedring og fornyelse af den centrale del af Skibby Hovedgade, s& der
skabes en sikker infrastruktur for cyklende samt gode muligheder for at detailhandlen i
byen ogsé er velfungerende fremadrettet. Der skal derfor i lgsningen skabes gode
muligheder for, at biler ogsé i fremtiden kan parkere teet pd butikkerne.

Januar:

Midler til projektet er fordelt pd 2022 og 2023 med 3,7 mio. kr. i 2022 og 2,7 mio. kr. i
2023.

Tidsplanen er, at et radgiverudbud udbydes primo 2022, hvorefter detailprojektering

danner grundlag for et entrepriseudbud af vejstraekningen i forsommeren. Det fysiske

arbejde i marken forventes igangsat sensommeren 2022. Projektet med aendring af

Hovedgaden forventes faerdigt i efterdret 2023. 23
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31. marts:

Der er valgt radgiver til projektet, som varetager detailprojekteringen i fordret 2022.
Ekspropriation forventes afholdt midt juni 2022. Anleegsarbejderne kan tidligst starte op i
september 2022, og afsluttes fordret 2023 hvis alt forlgber planmaessigt.

30.juni:
Anlaegsprojektet Skibby Hovedgade er udsat til budget 2023. Hvis anlzegsprojektet skal
opstartes i 2023, vil ekspropriation pdbegyndes i november 2022.

Servicebygning med handicapegnet toilet pA Hammergarden

Hammergdrden, er et af kommunens mange gode tilbud om at komme ud i naturen og
gere brug af de naturrigdomme, som vi alle har til deling. Hammergarden er ejet af
"Ejendomsfonden Hammergarden”, hvor kommunen indgdr med en tredjedel ejerskab, og
den drives af "Friluftsforeningen Hammergdrden”. Der savnes dog egnede toiletforhold,
isaer for borgere med handicap, og det vil partierne gerne ggre noget ved. Det skal dog ske
i en sammenhaeng, hvorfor projektet skal indgd i ejendomsfondens planer om at lave en
samlet plan for omradet og gerne medfinansieret af fonde hvis fonden kan tilvejebringe
dette. Partierne afsaetter med budgettet den kommunale andel af projektet og imgdeser, at
fondens gvrige to ejere supplerer med tilsvarende finansiering.

Januar:

Opfgrsel af toilettet forventes at kunne saettes i udbud i Igbet af 2. kvartal 2022.

31. marts:

Klima, natur og energi behandlede pd mgde i marts forslag til proces. Det fremgar heraf at
der skal indledes en dialog med Hammergdrdens bestyrelse, ligesom behov for lokalplan og
ejerforhold af det stykke grund, servicebygningen skal placeres pd, skal afklares. Der
forventes fortsat udbud i 2022 med gennemfgrsel i 2023.

30.juni:
Dialog med Hammergdrden pagér, jf. seneste status.

Forundersogelse vedr. musik, kultur og parkering pa Tippen

I vores kommune er der mange gode initiativer. Et af disse er et forslag om at etablere et
Musik- og kulturhus samt parkeringshus/kaelder pd Tippen i Frederikssund eventuelt
suppleret med andre offentlige funktioner. Det er dog et meget kompliceret omrdde at
bygge i, hvorfor der kraeves en undersggelse af, om det er muligt indenfor geeldende lov
0g rammer.

Januar:

I fgrste kvartal fremlaegges anbefalinger til ngdvendige undersggelser pa Tippen. Herefter
indgds en aftale med et firma der kan foretage disse undersggelser.

31. marts:

Der er udarbejdet et plannotat for omrddet, som viser at det er begraenset muligheder.
Administrationen arbejder videre med de muligheder der er og fremlaegger orienteringssag
i Igbet af 1. halvar i 2022.

30.juni:
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Der er udarbejdet et plannotat for omrédet, som viser at det er begraenset muligheder.
Administrationen arbejder videre med de muligheder der er og fremlaegger orienteringssag
i Igbet af 2. halvar i 2022.

Byggesager

Frederikssund Kommune er i stor vaekst. Mange borgere og virksomheder gnsker at
igangseette byggerier, hvilket affgder, at kommunen skal give byggetilladelser i et meget
stgrre omfang end tidligere. Det er vigtigt for partierne, at bade borgere og virksomheder
oplever en smidig og god sagsbehandling. Der afszettes derfor to medarbejdere yderligere,
hvoraf den ene er permanent og den anden anseettes i en to-arig periode.

Januar:

Der er ansat to ekstra medarbejdere til behandling af byggesager.

31. marts:
Der er ikke yderligere at tilfgje, idet medarbejderne er ansat.

30.juni:
Der er ikke yderligere at tilfgje, idet medarbejderne er ansat.

Bosatning

I denne byradsperiode har kommunens By og Land udvalg arbejdet med at tilvejebringe en
bosaetningsstrategi med det formal at f& endnu flere til at bosaette sig i vores kommune.
Strategien er udmgntet i en handlingsplan, og det er den, som partierne med denne aftale
saetter finansiering bag. Konkret betyder det, at opgaven kan Igses i Frederikssund Erhverv
over en to-arig periode fra medio 2022.

Januar:

Efter anbefaling fra Udvalget for By og Land har Vaekstudvalget pd deres mgde d. 4
november (pkt. 106) tiltr&dt, at bosaetningsindsatsen efter 1. januar 2022 politisk forankres
i det respektive fagudvalg med erhvervsindsatsen som ressortomrdde. Administrationen har
indkaldt Frederikssund Erhverv til et mgde i december om boszaetningsindsatsen. Madet
danner rammen for en indledende drgftelse om samarbejdet og forventningsafstemning.

31. marts:

Administrationen har siden vedtagelse af Budget 2022 i oktober 2021 haft en Igbende
drgftelse med Frederikssund Erhverv om proces og tilvejebringelse af bosaetningsindsatsen
i Frederikssund Kommune. D. 1. februar 2022 havde Job, erhverv og kultur en drgftelse om
Bosaetningsindsatsen 2022-2024. Til mgdet udtrykte udvalget et gnske om, at
administrationen p& baggrund af en drgftelse med Frederikssund Erhverv afdaekker
rollefordeling inden for handlingsplanen. Administrationen har drgftet konkretisering af
handlinger og rollefordeling med Frederikssund Erhverv. Det er vigtigt for Frederikssund
Erhverv, at de handlinger, som de forventes at udfgre bliver koblet til deres allerede
igangveaerende opgaveportefglje, da denne anses som en del af en boszetningsindsats. En
konkretisering af rollefordeling for reducererede markedsfgringsaktiviteter gennemfart af
Frederikssund Erhverv samt et supplerende forslag er sat p& dagsordenen til godkendelse
hos Job, erhverv og kultur i maj.

30.juni:

Op til udvalgsmadet i Job, erhverv og kultur d. 31. maj havde administrationen
gennemgdet handlingsplan for bosaetningsstrategi med Frederikssund Erhverv (FE). FE
foreslog at varetage visse markedsfgringsaktiviteter og understgtte andre. I sagen fremgik,
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igangvaerende opgaveportefglje, da denne anses som en del af en boszetningsindsats. FE
kom med Igsningsforslag til markedsfgringsaktiviteter, som de foreslog at varetage. Dertil
blev der i sagen fremfgrt andre aktiviteter, som FE evt. kan udfgre inden for
bosaetningsindsatsen. Sagen blev pa udsat pd udvalgsmgdet d. 31. maj, da udvalget
gnskede, at administrationen skulle ga i dialog med FE igen om lgsning af SoMe-opgaven,
idet den er en central del af bosaetningsstrategien. Sagen blev fremlagt til et
ekstraordinzert udvalgsmgde d. 14. juni. Jf. udvalgets beslutning den 31. maj under punkt
79 var administrationen i dialog med FE om en Igsning af SoMe-opgaven i
Boszetningsindsatsen 2022-2024 op til det ekstraordinzaere mgde. Til dagsordenen d. 14.
juni blev vedlagt et notat (bilag af d. 9. juni), hvor FE skriftligt kom med en Igsning p&
bosaetningsindsatsen og SoMe-opgaven. FE's direktgr deltog under dagsordenspunktet.
Job, erhverv og kultur tiltrddte indstillingen (at godkende reducererede
markedsfgringsaktiviteter til gennemfgrsel af Frederikssund Erhverv) samt Frederikssund
Erhvervs notat af d. 9. juni. Udvalget @gnsker fremover en Igbende afrapportering af
indsatser og gkonomi. Afrapporteringen skal finde sted i forbindelse med Frederikssund
Erhvervs tre arlige afrapporteringer for udvalget.

Cykelstier, for-projekter

Vi skal styrke vores muligheder for at cykle og give vores borgere og skolebgrn gode
muligheder for at kunne cykle til og fra skole og arbejde. Det er derfor vigtigt at der
etableres cykelstier, hvilket partierne understgtter ved at igangseette projektudviklingen af
cykelsti fra Skuldelev til Skibby samt projektudvikling af cykelsti pd den resterende del af
Strandstraede i Slangerup pa straekningen fra Brobaeksgade til Hestetorvet.

Partierne ser i gvrigt frem til Kulhuscykelstien faerdiggagres i 2022.

Januar:

Administrationen har til hvert forprojekt et belgb pd 500.000 kr. Det vil sige i alt 1 mio. kr.
sdledes, at der kan udarbejdes skitseforslag, som er kontrolleret af trafikrevisor til brug ved
ansggning til statens cykelstipulje. Midlerne blev anbefalet frigivet pd mgdet i Teknisk
Udvalg d. 1. dec. 2021.

31. marts:

For-projekter er faerdige, til brug for den statslige cykelstipulje. Fristen for indsendelse af
ansggninger var den 31. marts 2022, herefter afventes om projekterne bliver tilgodeset i
prioriteringen.

30.juni:

Der er pa& baggrund af ansggningerne blevet bevilliget tilskud til en cykelsti pd
Kebenhavnsvej i Slangerup med 9,1 mil. kr. Dette tilskud gives med vilkdr om at
kommunen finansierer tilsvarende belgb.

Mobilitet i landdistrikter og offentlig transport

I Frederikssund Kommune er der mange smé byer og landdistrikter. Partierne er enige om,
at der i budgettet afsaettes midler til at igangsaette samkgrsel mellem kommunens borgere.
Konkret skal der gennemfgres en mobilitetsanalyse, etableres en “samkgrsels app” og
virksomheder og uddannelsesinstitutioner skal inddrages. Tiltaget skal binde de mindre
landsbysamfund sammen med trafikale knudepunkter og sammentaenkes med den
kollektive transport.

Januar:

Der udarbejdes en sag i det nye ar, der gennemgar fordele og ulemper ved de to
Samkgrsels Appudbydere der pt. er pd markedet: Nabogo og FDM. Mobilitetsanalysen er
igangsat i november, som en del af arbejdet med mobilitetsplanen.
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31. marts: B

Sag vedr. samkgrselsapp behandles i Plan og Teknik p& madet i maj. Mobilitetsanalysen er
gennemfgrt og vil blive preesenteret pd et faelles temamgde for Plan og Teknik og Klima og
Natur.

30.juni:

Plan og teknik besluttede p& mgdet den 7. juni 2022 at anbefale indkgb af en Igsning fra
FDM. @konomiudvalget besluttede pd mgdet d. 15. juni 2022, at sagen oversendes til
behandling i Klima, natur og energi med henblik pd efterfalgende endelig stillingtagen i
@konomiudvalget.

Busbetjening af alle byer er en kraevende opgave. Partierne er enige om at forsgge at
tilvejebringe bedre lgsninger og afszetter derfor 0,5 mio. kr. arligt til at understgtte
busbetjeningen og imgdeser, at der findes Igsninger, sd en stgrre del af befolkningen kan
betjenes af offentlig transport.

Januar:

Der er i forbindelse med drets trafikbestilling til Movia bestil gnske en fast gul moviabus til
betjening af lokalsamfundene Kyndby Huse og Dalby Huse med fglgende betjening:
Skoledage: 6 afgange fra Kyndby Huse i tidsrummet 6-14 og 6 afgange til Kyndby Huse i
tidsrummet 9-18.30

Skolefridage: 5 afgange til og fra Kyndby Huse i tidsrummet 9-15

Weekend: 5 daglige afgange.

31. marts:
Linjen seettes i drift 10.4.2022. Der er aftalt et evalueringsm@gde med busgrupper i de to
lokalsamfund i juni maned.

30.juni:
Evalueringsmgde med busgrupper i de to lokalsamfund er afholdt.

Ved vasentlige ®ndringer i aftalens forudsaetninger

Hvis der sker vaesentlige aendringer i de forudsaetninger, der ligger til grund for aftalen om
budget 2022-2025, inddrages partierne i drgftelserne herom.

Med henblik pd overholdelse af de nationale rammer i forhold til serviceudgifter og brutto
anleegsudgifter, blev der pd Byrddsmgdet den 13. oktober godkendt en negativ pulje pd
anlaeg pa 10 mio. kr. i budget 2022 og samtidig en positiv pulje i budget 2023.
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