FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—_

STATUSRAPPORT
2025

Status pa indsatser i Handleplan for Erhvervs- og
Vakstpolitikken 2020 - 2025




2/36



Status pa indsatser i Handleplan for Erhvervs- og Vakstpolitikken 2020 — 2025

Farve Beskrivelse
Opfyldt
P&begyndt
Ikke p&begyndt
FEndring bgr foretages

Tema: Infrastruktur

Indsats Redeggrelse Status
Drgfte den endelige finansiering af 3. etape | 2021
for faerdiggarelse af En ny VWM-undersggelse kom pé plads d. 28. januar 2021. Infrastrukturplan 2035 blev praesenteret d.
Frederikssundsmotorvejen med 28. juni 2021, hvorved Frederikssund Kommune kan se frem til pdbegyndelse af
Vejdirektoratet, evt. i Bycirkel-regi. Frederikssundsmotorvejens 3. etape i 2026 og en faerdigggrelse af det lange ventede anlaegsprojekt.

Ligeledes blev det besluttet med virkning fra 2022 at afskaffe brugerbetalingen pa Kronprinsesse Marys
Bro. Den endelige finansiering og aftale om faerdigggrelse af Frederikssundsmotorvejen er blevet til
gennem en staerk dialog og kampagnebaseret indsats mellem Frederikssund Kommune, Frederikssund
Erhverv og det lokale erhvervsliv. Da Frederikssundsmotorvejen faerdiggagres, kan denne indsats ses som
vaerende opfyldt. Der arbejdes dog pd at pdbegyndelsen Frederikssundsmotorvejen kan ske tidligere.

Indgd i tvaerkommunale samarbejder om 2021

infrastruktur samt effektiv og baeredygtig I trafikaftalen “Infrastrukturplan 2035” er det besluttet, at anlaeg af Frederikssundmotorvejen

mobilitet med Region Hovedstaden og igangsaettes i 2026 og at der skal etableres et vendespor ved Carlsberg Station, som vil forbedre
Greater Copenhagen, heriblandt dragfte regularitet og komfort pd S-togslinjen og understgtte den i december 2020 indfgrte 10-minutters drift.
behovsafdaekningen i Endelig er det besluttet, at brugerbetalingen pa Fjordforbindelsen ophgrer i 2022. I forbindelse med K29
Frederikssundsfingeren. mgdet d. 5. oktober 2021 har administrationen pdpeget under punkt 6, at det for Frederikssund

Kommune kan vaere relevant at veere tovholdere pd Frederikssundmotorvejen og pd vendespor ved
Carlsberg (S-togstation).

2022
Ved drsskiftet ophgrte brugerbetaling pa Fjordforbindelsen.

2023
Frederikssund og Egedal Kommuner er af KKR udpeget til at falge udviklinger vedr.
Frederikssundmotorvejen og pa vendespor ved Carlsberg (S-togstation). I juni 2023 besggte

3/36



Indsats Redeggrelse Status

transportministeren Frederikssund Kommune til en drgftelse om den kommende motorvej, Kronprinsesse
Marys Bro og etableringen af et vendespor ved Carlsberg Station. Der blev til mgdet gjort klart, at
infrastrukturaftalen ikke sendres.

Kommunen har deltaget i Regions Hovedstadens VIP-projekter om grgnne pendlervaner og fremme af
grgnne drivmidler. Projekterne blev afsluttet i 2022. Frederikssund Kommune bidrager i gjeblikket med
viden og input til en tvaerregional mobilitetsanalyse for hovedstadsomrddet. KKR er tovholder pd
projektet.

2024

Vejdirektoratet har igangsat en miljskonsekvensvurdering af anlaegsprojektet, som afsluttes i efterdret
2026. Miljgkonsekvensvurderingen tager udgangspunkt i skitseprojektet fra miljgkonsekvensvurderingen
fra 2021. Miljgkonsekvensvurderingen vil bl.a. omfatte:

o Vejteknik og bygvaerker inkl. afvaergeforanstaltninger (stgjskaerme, afvandingssystem og
faunapassager)

Trafik (opdaterede trafikberegninger)

Miljgforhold (miljg- og naturkortlaegning, klimasikring)

Areal- og ledningsforhold

Anlaegs- og samfundsgkonomi

Ekstern kvalitetssikring

Vejdirektoratet forventer at holde informationsmgder i starten af 2025. Endvidere vil
miljskonsekvensvurderingen blive fremlagt til hgring, ndr den er afsluttet. Ogsa i den forbindelse holdes
borgermgder.

Vejdirektoratet vil invitere Frederikssund, Egedal og Roskilde kommuner samt Region Sjaelland og
Miljgstyrelsen til at deltage i et teknikerudvalg, som faglger arbejdet med miljgkonsekvensvurderingen.
Frederikssund Kommune har endnu ikke modtaget invitation.

Efter Vejdirektoratets igangsesetning af miljgkonsekvensvurderingen har Frederikssund Kommune sagt ja
til at igangseette lokalplanlaegning for et DSB-vaerksted for farerlgse S-tog pa betingelse af, at anlaeggene
af motorvej og DSB-vaerksted koordineres i en feelles projektorganisation mellem Frederikssund
Kommune, DSB og Vejdirektoratet.

2025
Vejdirektoratet har praesenteret fglgende tidsplan for etableringen af Frederikssundmotorvejen:
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Indsats Redeggrelse Status

2025-2026: Miljgkonsekvensvurdering

2026 Efterdr: Vedtagelse af anlaegslov (der pdteenkes sdledes en aendring af anlaegsloven fra 2009)
2027-2029: Projektering, ekspropriation, myndighedsbehandling mm.

2029/30-2032: Anleegsarbejder

Som grundlag for Folketingets endelige stillingtagen til anlaegsprojektet, herunder omfanget af
afveergeforanstaltninger, har Vejdirektoratet igangsat en miljgkonsekvensvurdering samt en
genberegning af anlaegs- og samfundsgkonomiske, trafikale, stgjmaessige og klimamaessige effekter af
anlaegsprojektet.

Vejdirektoratet har nedsat et teknikerkontaktudvalg, som fglger arbejdet med
miljgkonsekvensvurderingen.

Vejdirektoratet har oplyst, at de arbejder med zendringer af motorvejsprojektet i forhold til det projekt,
som blev belyst i VWM-undersggelsen fra 2021. I den aktuelle miljgkonsekvensvurdering belyses en
Igsning, hvor Frederikssundmotorvejen nord for tilslutningsanlaegget ved Vinge afsluttes med en 4 sporet
motortrafikvej med signalregulerede kryds ved Strandvangen, Agade og J. F. Willumsens Vej.
Vejdirektoratet vurderer, at denne Igsning vil begraense omvejskgrsel gennem centrale dele af
Frederikssund, reducere behovet for kommunale forbindelsesveje parallelt med motorvejen og give
betydelige besparelser i forhold til det tidligere undersggte projekt. Vejdirektoratet forventer, at den
nuvaerende Frederikssundsvej kan beholdes som den nordgdende vejbane og at vejudvidelsen dermed
primaert kommer til at ske vest for den nuveerende ve;j.

Vejdirektoratet pdteenker desuden at rykke tilslutningsanlaegget, som skulle ligge ved Lille Rgrbaek, lidt
mod sydgst ind i Egedal Kommune samt at aendre tilslutningen til rute 6 syd for @Istykke. Egedal
Kommune er i dialog med Vejdirektoratet, hvor man gnsker at tilslutningsanlaegget ved Lille Rgrbaek
fastholdt og gnsker en alternativ tilslutning ved rute 6.

Samarbejde med DSB og BaneDanmark i 2021

Bycirkel-regi om gget kapacitet pa Bycirkel-samarbejdet ophgrte ved udgangen af 2020. Dialog og samarbejde fortsaetter med henblik pd
Frederikssundsbanen pa niveau med Kage udvikling af den offentlig transport. I Infrastrukturplanen 2035, praesenteret d. 28. juni 2021, er der

og Hillergdbanen. henvist til, at der afsaettes midler pd 164 mio. kr. til et vendespor til S-tog ved Carlsberg i Kasbenhavn. Et

vendespor kan imgdekomme gnsket om gget kapacitet og bedre regularitet pd Frederikssund-banen.
Anlaeg af vendesporet igangsaettes i 2022. Ligeledes er der i Infrastrukturplanen 2035 henvist til
omlaegning af metrodrift for S-togene. Forventet start for udrulning er i 2029. Med en metrodrift p&
Frederikssundbanen vil der afgad tog hvert 7'> minut i stedet for hvert 10. minut. Vinge Station dbnede d.
14. december 2020. Frederikssundsbanen har séledes fdet endnu et afgangs- og ankomstpunkt, som
gger mobiliteten i kommunen.
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Indsats Redeggrelse Status

2022
Vendesporet er ikke igangsat, men er fortsat et aktuelt projekt hos Banedanmark.

2023
Vendesporet ved Carlsberg St. er jf. Banedanmarks Anlaegsplan 2023 udskudt til 2028.

2024

Vendesporet ved Carlsberg St. er fortsat udskudt til 2028. Der arbejdes overfor trafikministeren pa at fa
fremrykket etableringen med henblik pd at forbedre regularitet og kapacitet pd Frederikssundbanen. DSB
har udbudt indkgb af nye fgrerlgse S-tog som skal indsaettes pd S-banen fra 2029. De farerlgse tog vil
2endre kapacitet og kgreplaner pd hele S-banen. DSB forventer at veelge leverandgr i 2025.

2025

Vendesporet ved Carlsberg St. er fortsat udskudt til 2028. Der arbejdes overfor trafikministeren pd at fa
fremrykket etableringen med henblik pd at forbedre regularitet og kapacitet pd Frederikssundbanen.
Tidsplanen for indszettelse af fgrerlgse S-tog er aendret, sdledes at de fgrste tog forventes indsat pé
ringbanen i 2032 og farerlgse tog er implementeret pd samtlige S-togslinjer i 2040. Hovedparten af de
igangvaerende udbud i forbindelse med den fgrerlgse drift forventes nu afsluttet i 2026.

Arbejde for at fremme baeredygtige og 2021

sammenhaangende forbindelser og Ved ikrafttraedelse af Ladestanderbekendtggrelsen d. 5. marts 2020 er det pafert Frederikssund
mobilitetslgsninger pa tveers af kommunen | Kommune som bygningsejer at etablere mindst en ladestander ved bestdende bygninger, der ikke er

0g regionen. beboelsesbygninger, med mere end 20 parkeringspladser. Ladestandere skal vaere etableret senest d. 1.

januar 2025. Der er jf. Klimahandleplanen del 1 — P3 vej mod en fossilfri virksomhed, godkendt af
Byrddet d. 26. august 2020, anfgrt at der er budgetteret med 0,5 mio. kr. i 2022, 2023 og 2024 til
etablering af ladestandere.

D. 8. juli 2021 sendte Transportministeriet et lovforslag om infrastruktur for alternative drivmidler til
transport i hgring. Haringen sluttede d. 16. august 2021. Formalet med lovforslaget er at fastszette krav
til etablering og drift af ladestandere pa offentlige arealer. Lovforslaget bliver fremsat i Folketinget og
forventes at traede i kraft 1. april 2022. I lovforslaget er der lagt op til at kommuner og regioner f&r
mulighed for at yde medfinansiering i udbud af ladeinfrastruktur pa deres egne arealer. Muligheden for
medfinansiering gives inden for klare rammer, som indebaerer, at medfinansiering sker pd markedsvilkar
og kun kan finde sted under specifikke krav. Dette fremgédr af en aftale mellem regeringen
(Socialdemokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedslisten,
Det Konservative Folkeparti, Liberal Alliance og Alternativet om regulering af ladestandermarkedet.
Frederikssund Kommune fglger udviklingen.

2022
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Indsats Redeggrelse Status

Understgtte opsaetning af el-ladestandere og el-ladeinfrastrukturen i kommunen er et Klima-VIP- projekt i
samarbejde med kommuner i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden. Projektet har sammenfald
med flere af klimahandleplanens indsatser: Indsats om udbygning af ladeinfrastruktur, indsats om
kommunens transportmidler og kommunens leverandgrer. Projekt udlgber med udgangen af 2022 med
evaluering til KKR’s embedsmandsudvalg.

Administrationen har indgdet i projektet, Oplev mere pa cykel i Fjordlandet og Nationalpark
Skjoldungernes Land 2021 -2024, som er et mobilitetsprojekt med midler fra Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. Projektet har til formdl at udvikle gren og baeredygtig cykelturisme, skabe
strategisk sammenhaeng og tveergdende samarbejder, udvikle stedbundne lokale oplevelser samt
udarbejde international markedsfgring mod cykelturister. Der er udarbejdet en rapport i 2022 om
kortlaegning af strategiske knudepunkter. Administrationen levererede input til kortlaegningen november
2021. T 2022 har der ifm. med projektet blevet afholdt en workshop om etablering af cykeludlejning i
Nationalpark Kongernes Nordsjzelland og Nationalpark Skjoldungernes Land. Der vil ogsa blive afholdt en
workshop om det gode veertskab pa et senere tidspunkt.

Udarbejdelse af mobilitetsplan har i 2022 fundet sted med inddragelse af lokale aktgrer, herunder lokale
virksomheder. Mobilitetsplanen er i hgring i november og december 2022 og behandles i Byrddet i januar
2023.

2023

Frederikssund Kommune har vedtaget en ambitigs klimaplan, hvor den kollektive trafik ogsa spiller en
vigtig rolle i at reducere kommunens CO2-udledning. Mobilitetsplan 2023 kommer med bud p&, hvordan
Frederikssund Kommune kan ggre dette. Planens lgsningsforslag hviler pd en grundig analyse af
borgernes transportvaner og de nuvaerende trafikale forhold, efterfulgt af et intensivt forlgb med
borgerinddragelse i form af en borgersamling. Forslagene fra Mobilitetsplanen er indarbejdet i
klimaplanens indsatskatalog. Implementering af indsatserne er i fuld gang og planen straekker frem til
2045.

Der er igangsat en raekke pilotprojekter, der skal give nogle erfaringer i, hvad der skal til for at nudge til
en mere klimavenlig transportform. I 2023 er fokus pa de unge pd Campus, pa borgerne og ansatte pa
virksomheder, der afprgver samkgrsel og elcykler. En anden form for samkgrsel er at skaffe et lift ved at
blaffe. Frederikssund Kommune har sammen med Blaffernationen og Destination Fjordlandet stdet for
etableringen af de 10 "blafferstoppesteder” rundt i Hornsherred, som er stgttet af Movia og Region
Sjeelland. Malgruppen er turister, der kan bruge de 10 blafferstationer som opsamlingspunkter, ndr de
skal opleve kommunen.
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Indsats Redeggrelse Status
Administrationen er fortsat aktiv i projektet, Oplev mere pa cykel i Fjordlandet og Nationalpark
Skjoldungernes Land 2021 -2024, som er et mobilitetsprojekt med midler fra Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. Projektet ligger hos Destination Fjordlandet. Der pagdr lzbende workshops
med turismeaktgrer. I 2023 er fglgende workshops blevet gennemfgrt:

¢ Workshop om Destination Fjordlandet som cykeldestination

o  Workshop om cykelturister og deres behov

e Workshop om den gode cykeloplevelse kraever godt vaertskab.

Administrationen er faet midler fra Dansk Kyst- og Naturturisme (pulje til udrulning af
cykelknudepunktsnetvaerk) til at accelerere udrulning af et cykelknudepunktsnetvaerk i Frederikssund
Kommune samt kvalitetssikre og forfine netvaerket. Projektet Igber til udgangen af 2023.

2024
Indsatsen med samkgrsel er foregdet i 2024 og afsluttes i 2025, hvor det vurderes om projektet skal
fortseette.

Der er etableret busstoppested med laeskeerm pé Strandvangen ved Erhvervsomrddet ved Centervej i
Frederikssund. I drets trafikbestilling til Movia, er der bestilt halvtimesdrift pd bussen ud til Haldor Topsge
Park. ndringen traeder i kraft juni 2025. Der er i samme ombaering bestilt el-busdrift pa samme linje i
forbindelse med at buslinjerne i Frederikssund skal sendes i udbud i 2025. Det nye elbus-udbud traeder i
kraft december 2026.

2025
Indsatsen med samkgrsel er afsluttet, da det vurderes at projektet ikke laengere skal fortsaette.

Tema: Digitalisering

Indsats Redeggrelse Status
Undersgge muligheden for optimering af 2021
hgjhastighedsinternet og mobildaekning i I charteret fra Greater Copenhagen (Greater Copenhagen Gigabit Charter) er der oplistet 6 forskellige
samarbejde med Greater Copenhagen indsatser pd bl.a. samarbejde, retningslinjer og kortlaegning. Der bgr indgés en drgftelse i kommunen,
Gigabit sdledes, at virksomheder, hvorledes Frederikssund Kommunes organisation skal handle pa disse indsatser og sammen med resten
grundskoler og uddannelsesinstitutioner af regionen opnd malene. Greater Copenhagen Gigabit skal kontaktes for at hgre om mulighederne.
med deres medarbejdere, elever og
studerende fortsat kan arbejde effektivt. 2022

Indsats ikke pdbegyndt.
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2023

Administrationen har veeret i dialog med Greater Copenhagen sekretariatet, som meddeler at Greater
Copenhagen ikke laengere arbejder med Gigabit-charteret. I stedet har Greater Copehagen sekretariatet
valgt at arbejde med tre andre chartere: Green, Infrastruktur og Arbejdsmarked.

Arsagen til ovenstende er at mélene i Gigabit-chartret generelt var indfriet og/eller overtaget af andre
instanser. Der har efterfglgende ikke vaeret et politisk gnske om at prioritere ressourcer lzengere til

arbejdet.
Undersgge muligheden for udrulning af 5Gi | 2021
kommunen i samarbejde med Administrationen er blevet en del af KL's Netvaerk for Mobil- og Bredbdndsdaekning, hvor formélet er at
Energistyrelsen og telebranchen. understgtte udviklingen af den digitale infrastruktur. Netvaerket daekker emner som behov for daekning

og daekningsstrategier, udrulning af 5G, statens bredbandspulje, ansggninger/anmodninger om opstilling
af udstyr samt udlejning af arealer/infrastruktur mv. Under netvaerksmgderne kommer der Igbende viden
om udrulning af 5G, small cells, masteloven mv. som kan bruges i kommunens fremadrettede indsatser.

2022

Administrationen sagsbehandler p& opsaetning af master med 5G-teknologi. Administrationen har
igangsat sagsbehandling pa en mast ved idraetsbyen i Slangerup og i Graese Bakkeby. Opsaetning af mast
ved Skuldelev Strand er vedtaget.

2023

Indevaerende sager i 2023 har omhandlet udskiftning af allerede eksisterende 5G telemaster. Lokalplan
158 for en telemast ved Byvej i Graese Bakke er vedtaget 27. sep. 2023. Lokalplanen muliggar en
telemast pd 48 m med 5G antennekapacitet til i alt 4 udbyder (udskiftning af eksisterende 18 m mast
med 5G). Lokalplan 159 for en telemast ved Idraetsvej i Slangerup er vedtaget 1. nov. 2023. Lokalplanen
muligger en telemast pd 42 m med 5G antennekapacitet til i alt 4 udbyder. (udskiftning af eksisterende
24 m mast med 5G).

Den 19. juni blev der givet landzonetilladelse til en antennemast ved Lergdrdsvej 5, 4050 Skibby.

2024
Intet nyt

2025
Siden status for 2023 er der blevet givet byggetilladelse/dispensationstilladelse til:
e Opgradering af antenner pd den eksisterende mast pé taget af Kongensgade 18, 3550 Slangerup
til 5G antenner.
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e Udskiftning af antenner pa eksisterende telemast pa Roskildevej 101A, 3600 Frederikssund til 5G
antenner.

Undersgge muligheden for etablering af en | 2021
lokal energipulje for optimering af den Indsats ikke pdbegyndt.
digitale infrastruktur i erhvervsomrader.
2022
Indsats ikke pdbegyndt.

2023

Da nedgravning af fiber og opsaetning af mobilmaster anses for veerende en markedsbestemt indsats har
administrationen ikke foretaget sig yderligere for at imgdekomme initiativet. Dette i sammenfald med at
Gigabit Charteret i Greater Copenhagen ikke laengere er aktivt. For at indsatsen er relevant bgr der
igangsaettes en evaluering af den digitale infrastruktur i erhvervsomrdderne.

Undersgge muligheden for feelles 2021

gravetilladelser i forbindelse med Som en del af det daveerende landsdaekkende netvaerksforum for digital infrastruktur og i dag KL's

anbringelse af fiber mv. Netvaerk for Mobil og Bredbdndsdaekning bliver der Igbende draftet muligheder og udfordringer for feelles
gravetilladelser i kommunalt regi. Dialogen med kommuner der har succes p& denne front bgr
intensiveres.
2022

Administration har undersggt muligheden for faelles gravetilladelser. Faelles gravetilladelser er ikke muligt,
da hver ledningsejer er forpligtet til at sgge en gravetilladelse. Ledningsejerne er dog stadig forpligtet til
at samgrave og samarbejde om muligt. Kommunen arrangerer derfor mgder for ledningsejere 1-2 gange
arligt. Alle ledningsejere er inviteret, og har mulighed for at indgd i dialog og hgre om de har planer, der
passer sammen.

Derudover er det et lovkrav, at alle ansggere annoncerer deres projekt i www.ler.dk Hvis ledningsejere
skal grave, skal de orientere sig om, at andre har planer for gravning pa samme lokation.

Undersgge muligheden for etableringen af | 2021
City WiFi og/eller hot spots, som kan tilgds | Som en del af det davaerende landsdaekkende netvaerksforum for digital infrastruktur og KL's Netvaerk for
af forretningsrejsende og erhvervsdrivende. | Mobil og Bredbdndsdaekning bliver 5G og de sdkaldte small cells Igbende drgftet og videreformidlet til de

Dette med henblik pd senere udvikling af deltagende kommuner. Small cells er antennesystemer med lav sendeeffekt og lille raeskkevidde, der
udbudsmateriale for udlicitering af typisk vil blive placeret i gadeplan.
arbejdsopgaven.

2022

Det anses for vaerende et foretagende for virksomheder at udbyde WiFi og/eller hotspots til deres kunder
som f.eks. caféer, overnatningssteder, butikker mv. Dertil har Frederikssund Bibliotekerne tilgaengeligt
WIiFi for deres besggende.
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Bidrage til digitale Igsninger for
virksomheder, der vil etablere sig i
kommunen; sdsom selvbetjening for indsigt i
erhvervsejendomme og arealer.

2021 P&begyndt
Indsats ikke pabegyndt.

2022

Der er blevet foretaget flere virksomhedsbesgg, hvor erhvervsarealer og oversigt af samme bliver
efterspurgt. Administrationen undersgger mulighederne for en digital Igsning, som viser kommunens
ledige erhvervsarealer til fordel for virksomheder, hos hvilke behovet for flytning til kommunen og/eller
stgrre areal er til stede.

2023
Administrationen er i gang med at undersgge muligheder.

2024

Administrationen er i gang med at undersgge mulighederne. Til Erhvervskonferencen blev kunstig
intelligens naevnt som en Igsning til bedre erhvervsservice- og rammer digitalt. Der arbejdes internt pa at
gere en oversigt over kommunens erhvervsarealer tilgaengelige pd Frederikssundskortet for borgere og
virksomheder.

2025

Administrationen har udarbejdet et testkort, men det kraever ressourcer at faerdigggre og vedligeholde
kortet fremadrettet. Dette er en opgave som skal prioriteres ved siden af bl.a. ejendomssalg, hvorfor det
ikke har veaeret muligt at prioritere kortet endnu. Ressourcespgrgsmalet er fortsat uafklaret, da indsatsen
vil generere flere henvendelser end tilfaeldet er i dag.

Undersgge muligheden for etablering af et
digitalt Customer Relationship Management-
system (CRM-system) pd tvaers af
kommunens afdelinger for at kommunens
sagsbehandlere kan styrke samarbejdet og
nemmere orientere sig om relationen til
virksomheden, heriblandt proces, dialog,
virksomhedsoplysninger og generel viden.

2021
Denne indsats er drgftet med Jobcenteret, som ser muligheder i denne indsats. Der bgr dog pdgé en
drgftelse om hvad et CRM-system skal kunne. Der bgr ske en dialog med Direktionen om denne indsats.

2022

Administrationen, Frederikssund Erhverv og andre kommuner og erhvervsforeninger har vaeret i dialog
med Erhvervshus Hovedstaden om etablering af et CRM-system pd tvaers af kommuner ift. virksomheder,
som Erhvervshuset har kontakt med. @konomi er dog en omfattende faktor i et s&dant tiltag.

2023

Administrationen har udvidet brugerretten til Fasit, sd erhvervskonsulenten har adgang og kan dele
erhvervsrelaterede oplysninger med Virksomhedsservice. Virksomhedsservice i Jobcenteret har adgang til
Fasit. Erhvervshus Hovedstaden har meddelt, at kommuner kan f& adgang til deres ESCRM-system. Det
kraever dog udgift fra kommunen til en licens.

11/36



Team: Ivaerksaetteri

Indsats Redeggrelse Status
I samarbejde med Region Hovedstaden og | 2021
Greater Copenhagens universiteter Administrationen far viden fra Erhvervshus Hovedstaden som sendes ud til administrationens relevante
understgtte etablering af partnerskaber afdelinger med henblik pd videreformidling til erhvervslivet. Erhvervshus Hovedstaden er partner i
mellem vidensmiljger og iveerkszettere, sd programmet, @resund Match, som er et todrigt projekt, der skal skabe adgang mellem virksomheder og
den nyeste viden bliver inkorporeret i vidensamarbejder via universiteter pd begge sider af @resund. Erhvervshus Hovedstaden fungerer som
iveerksaetteriet. knudepunkt for samarbejdet og som Igbende sparringspartner for deltagende parter. Programmet for

@resund Match er sendt til relevante kanaler i administrationen til videre forvaltning. @resund Match er
for SMV'er i @resundsregionen. Der bgr pdga en dialog med Erhvervshus Hovedstaden om at lignende
tiltag bliver ivaerksat for mindre og nyere ivaerkseettere.

2022

Projektet @resund Match blev afsluttet den 30. september 2022. @resund Match viderefgres ikke som en
saerskilt indsats. I et nyt program, European Digital Innovation Hub, vil der vaere fokus p& samspillet med
universiteterne, hvor disse kan tilbyde kompetenceudvikling, samt et saerskilt fokus pé at gge
samarbejdet med GTS-institutterne.

Mindre virksomheder kan deltage i programmet. Virksomhederne skal dog have ressourcer til udvikling.

2023

Erhvervshus Hovedstaden udbyder rddgivning i forhold til vidensamarbejder mellem lokale virksomheder,
vidensinstitutioner og GTS-institutter. Disse er blevet kommunikeret via frederikssund.dk, LinkedIn-profil
og ErhvervsNyt.

2024
Erhvervshus Hovedstaden udbyder rddgivning i forhold til vidensamarbejder mellem lokale virksomheder,
vidensinstitutioner og GTS-institutter. Erhvervshusets ydelser er kommunikeret gennem ErhvervsNyt.

2025

Erhvervshus Hovedstaden udbyder rédgivning i forhold til vidensamarbejder mellem lokale virksomheder
og vidensinstitutioner. Erhvervshusets ydelser er kommunikeret gennem ErhvervsNyt.

Undersgge muligheden for stgrre synlighed |2021

og markedsfgring af kommunens Indsats ikke pdbegyndt. Der bgr indgés dialog med Udbud og Kontakt om dette.

udbudsopgaver.

2022
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Jf. Dansk Industris analyse af den lokale erhvervsvenlighed i Frederikssund Kommune har der i
Direktionen fundet en tamadreftelse sted med deltagelse fra Frederikssund Erhverv. Pa baggrund af
Dansk Industris analyse p&gdr der en undersggelse om stgrre inddragelse og kommunikation af
kommunens udbud.

2023
Administrationen afholder arligt &bent hus for lokale virksomheder, hvor erhvervslivet kan besgge
forvaltningen og fa informationer om udbudsopgaver.

Ved virksomhedsbesgg bliver der pdpeget, at der ikke kommer mange udbud fra kommunens side. Der er
dialog i administrationen om at se pd abonnementsordningen, hvorfra virksomheder f&r udbudsopgaver
tilsendt.

Administrationen er i dialog med Frederikssund Erhverv om at indarbejde et udbudsmgde til et
arrangement i starten af 2024.

2024

I juni 2024 havde administrationen et dialogm@de med lokale virksomheder om udbudsproces.
Administrationen planlaegger i samarbejde med Frederikssund Erhverv et udbudsmgde for lokale
virksomheder i starten af 2025. Administrationen og Frederikssund Erhverv pdbegynder arbejdet i
december 2024. Administrationen har i november 2024 haft en rundvisning for lokale DI Byggeri
virksomheder i Slangerup Administrationscenter, hvor udbud var en del af drgftelserne.

2025

I 2025 har Frederikssund Kommune afholdt sin fgrste udbudsbasar, hvor virksomheder fra bygge- og
anlaegsbranchen fik mulighed for at f& overblik over kommende udbudsprojekter i kommunen.
Arrangementet samlede en bred skare af interesserede entreprengrer og leverandgrer, der fik indsigt i
planlagte projekter og samarbejdsmuligheder. Basaren gav deltagerne et indblik i Frederikssund
Kommunes bygge-, anlaegs- og vejprojekter for 2025 samt udviklingen i Vinge. Derudover praesenterede
Novafos deres kommende projekter, og Vestforbraending informerede om deres fjernvarmeudbud. 36
virksomheder var tilmeldt udbudsbasaren. Det er hensigten at udbudsbasaren skal ske mindst én gang
arligt.

I samarbejde med foreninger understgtte 2021

etablering af iveerksaetter-arrangementer, I fordret 2020 blev administrationen kontaktet af en lokal forening og Frederikssund Erhverv angdende et
hvor erhvervslivets mere etablerede ivaerksaetter-arrangement med det formdl at vejlede interessenter om iveerksaetteri inden for
virksomheder holder oplaeg og videndeler. overnatningskapacitet. Grundet COVID-19 blev arrangementet aflyst. Der er i 2021 pdgdet en dialog med
den lokale forening om et nyt arrangement i efterdret 2021. Den lokale forening ville vende tilbage.

2022
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Administrationen har i samarbejde med Destination Fjordlandet og Skibby Aktive gennemfgrt et
iveerksaetter-arrangement med henblik p& etablering af Bed & Breakfast i kommunen. Til arrangementet
holdt Destination Fjordlandet, Skibby Aktive, Erhvervshus Hovedstaden, en lokal virksomhed samt Byg &
Miljg opleeg om markedsfering og turismefremme, erfaringer, tilbud og ydelser samt lovgivning pa
omradet.

Administration har i samarbejde med Destination Fjordlandet, Skibby Aktive, Feriehusudlejernes
Brancheforening, udlejningsbureauer og Energistyrelse gennemfgrt et arrangement for sommerhusejere
med henblik pd udlejning og energioptimering af sommerhuse. Til arrangementet var politisk deltagelse
af borgmester. Oplaeg omhandlede markedsfaring, formal for udlejning, statistik, regler, tips til
energirenovering, klarggrelse af sommerhus mv.

2023
Afventer

2024

Administration har i samarbejde med Destination Fjordlandet, Feriehusudlejernes Brancheforening,
udlejningsbureauer og en privat konsulent gennemfgrt et arrangement for sommerhusejere med henblik
pa udlejning og indretning af sommerhuse. Til arrangementet var politisk deltagelse af borgmester.
Oplaeg omhandlede formal for udlejning, ny energimaerkning, tips til indretning mv.

2025

Frederikssund Kommune har i samarbejde med Frederikssund Erhverv afholdt velkomstmgde for nye
virksomheder i kommunen. Mgdet var malrettet virksomheder, der for nylig har etableret sig i
Frederikssund Kommune. Ikke nyligt etablerede virksomheder var ogsd velkomne. Formélet var at give
virksomhederne en god introduktion til de muligheder, der findes for rddgivning, sparring og netvaerk i
det lokale og regionale erhvervsfremmesystem. P3 velkomstmgdet kunne de deltagende virksomheder f3
vigtig information om den hjaelp, de kan f3, fra henholdsvis kommunens erhvervsservice, Erhvervshus
Hovedstaden og Frederikssund Erhverv. Der er hensigten at velkomstmgde for nye virksomheder skal
afholdes to gange &rligt.

Gore iveerksaettere opmaerksomme pd og 2021

henvise til Erhvervshus Hovedstaden og Administrationen og Frederikssund Erhverv formidler Igbende om tilbud og ydelser til iveerksaettere
relevante erhvervsorganisationer om gennem nyhedsbreve, hjemmeside og sociale medier. Erhvervshus Hovedstaden og IvaerskaetterDanmark
fortrolig sparring. leverer materiale Igbende.

2022

Administrationen og Frederikssund Erhverv formidler Igbende om tilbud og ydelser til iveerksaettere
gennem nyhedsbreve, hjemmeside og sociale medier. Erhvervshus Hovedstaden og IvaerskaetterDanmark
leverer materiale Igbende.
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2023

Administrationen og Frederikssund Erhverv formidler Igbende om tilbud og ydelser til iveerksaettere
gennem nyhedsbreve, hjemmeside og sociale medier. Erhvervshus Hovedstaden og IvaerskeetterDanmark
leverer materiale Igbende.

2024
Administrationen og Frederikssund Erhverv formidler Igbende om tilbud og ydelser til ivaerksaettere m.fl.
Erhvervshus Hovedstaden og IvaerskaetterDanmark leverer materiale Igbende.

2025
Administrationen og Frederikssund Erhverv formidler Igbende om tilbud og ydelser til iveerksaettere m.fl.
Erhvervshus Hovedstaden og IvaerskaetterDanmark leverer materiale Igbende.

Tema: Kvalficieret arbejdskraft

Indsats

Redeggrelse Status

Undersgge muligheden for at styrke de
digitale kompetencer inden for voksen- og
efteruddannelse i samarbejde med Greater
Copenhagen, Campus Frederikssund og
erhvervslivet.

2021
Indsats ikke pabegyndt.

2022
Indsats ikke pabegyndt.

2023

Der er afholdt et statusmgde med Campus om indsatser i handleplanen for Erhvervs- og Vaekstpolitikken.
Her blev den digitale overgang fra grundskolen til ungdoms- og erhvervsuddannelserne samt digitale
potentialer drgftet. Der er ikke indgdet dialog med Greater Copenhagen om denne indsats, da Gigabit
charteret ikke laengere er aktuelt (se under temaet for Digitalisering).

2024

Administrationen har veeret i kontakt med Greater Copenhagen, som ikke laengere arbejder med digitale
kompetencer. Det er ikke en prioritet i 2024 eller 2025. Administrationen har ogsa veeret i kontakt med
Campus Frederikssund. U/NORD deltager med deres elever i digitale events samt virksomhedsbesgg med
fokus pd digitale kompetencer. Campus Frederikssund opgver kompetencer inden for brugen af kunstig
intelligens (AI) pd undervisersiden.

2025
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Frederikssund Gymnasium og U/NORD deltager med deres elever i digitale events og virksomhedsbesgg,
hvor digitale kompetencer er i fokus. Der udfares praksisrettet undervisning, og gennem gget fokus pa
brug af Al i almindelig undervisning bliver der arbejdet med afleveringer og efteruddannelse i Al af alle
medarbejdere. U/NORD er gdet i luften med Miira — en lzaeringsfremmende Al som er udviklet med
henblik pd uddannelse, béde for elever og medarbejdere. U/NORDs kursusafdeling, som udbyder diverse
Al kurser i forhold til efteruddannelse, afvikles ogsa i Frederikssund.

I dialog med erhvervsorganisationer 2021
undersgge muligheden for reducering af Jobcenteret er ansvarlig for denne indsats. Indsatsen bgr derfor sendres. Der er i udkast til
sygefraveer. Beskaeftigelsesplanen 2022 anfgrt fglgende:

e Ijuli 2021 var der 835 fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Frederikssund Kommune. Det svarer
til 3,0 pct. af befolkningen (16 — 66 ar).

e 107 personer var delvist raskmeldte i Frederikssund Kommune i juli 2021, svarende til 9,9 pct. Af
borgerne pd sygedagpenge. 31 personer pa sygedagpenge har féet et virksomhedsrettet tilbud i
juli 2021, svarende til en andel i Frederikssund Kommune p3 2,9 pct.

e I Frederikssund Kommune var 138 personer p& sygedagpenge enten delvist raskmeldte eller i et
virksomhedsrettet tilbud i juli 2021 — svarende til en andel pa 12,8 pct.

e Ijuli 2021 13 andelen af personer pa sygedagpenge, som havde féet mindst 4 samtaler indenfor
de forste 6 méneder af deres sygemelding pd 66,1 pct.

2022
Jobcenteret er ansvarlig for denne indsats. Indsatsen bgr derfor sendres. Der er i udkast til
Beskaeftigelsesplanen 2023 anfgrt fglgende:
e Pr. 2. kvartal 2022 var der 650 fuldtidspersoner p& sygedagpenge i Frederikssund Kommune. Det
svarer til 2,3 pct. af befolkningen (16-66 ar). Dette er en nedgang pé -0,7 pct. i forhold til samme
kvartal dret for.

Det bgr bemaerkes at Beskaeftigelsesplanen 2023 ikke er feerdigbehandlet ved udarbejdelsen af denne
afrapportering.

2023

Jobcenteret er ansvarlig for denne indsats. Indsatsen bgr derfor andres. I forbindelse med den politiske
behandling af fokusomrader i Beskaeftigelsesplan 2024, er der i sagens bilag "Status og udvikling i
malgrupperne det seneste ar” anfgrt at der i juli 2023 var 660 fuldtidspersoner p& sygedagpenge i
Frederikssund Kommune. Det svarer til en udvikling pd 1% sammenlignet med &ret far. Det bar
bemaerkes, at sagen endnu ikke er politiske behandlet grundet udsaettelse af sagen.

2024
Jobcenteret er ansvarlig for denne indsats. Indsatsen bgr derfor sendres, da det pd nuvaerende tidspunkt
ikke er en opgave, som ligger i en erhvervsorganisation. I forbindelse med orienteringen om status pa
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beskaeftigelsesindsatsen til Job, erhverv og kultur, er der i bilagets kvartalsbog anfa@rt at der i maj 2024
var 682 borgere pa sygedagpenge i Frederikssund Kommune.

2025

Jobcenteret er ansvarlig for denne indsats. Indsatsen bgr derfor aendres, da det pd nuvaerende tidspunkt
ikke er en opgave, som ligger i en erhvervsorganisation. I forbindelse med orienteringen om status pa
beskaeftigelsesindsatsen til Job, erhverv og kultur, er der i bilaget anfgrt at der pr. marts 2025 var 912
personer i kommunen pé sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb, svarende til en andel p& 4,0 pct. af
arbejdsstyrken. De seneste data fra august 2025 viser at 638 borgere er pa sygedagpenge i
Frederikssund Kommune.

Understgtte at borgere pé offentlig 2021

forsgrgelse kommer i beskaeftigelse eller Jf. bilag 1 i udkastet til Beskeeftigelsesplanen 2022 fremhaeves status pa beskaeftigelsesindsatsen i 2021.
uddannelse gennem offentlig-private Heraf fremgér det at via Jobindsatsen og egne beregninger at:

samarbejder, hvor mulighederne for en 1. 16 personer pd A-dagpenge var i august 2021 aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud, svarende til
virksomhedsrettet indsats undersgges. 2,8 pct. af borgerne p& A-dagpenge.

2. 6 jobparate kontanthjselpsmodtagere var i august 2021 aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud,
svarende til 11,1 pct. af borgerne pa ydelsen.

3. Taugust 2021 var 22 personer pd A-dagpenge eller kontanthjeelp (jobparate) aktiveret i et
virksomhedsrettet tilbud, svarende til 3,6 pct. af borgerne pé disse ydelser.

4. 1 Frederikssund Kommune var 5 personer pd enten A-dagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp eller ledighedsydelse pdbegyndt et opkvalificeringsforlgb i juli 2021, svarende
til en andel pa 0,4 pct.

5. 31 personer pd sygedagpenge har faet et virksomhedsrettet tilbud i juli 2021, svarende til en
andel i Frederikssund Kommune pa 2,9 pct.

6. I Frederikssund Kommune var 138 personer pa sygedagpenge enten delvist raskmeldte eller i et
virksomhedsrettet tilbud i juli 2021 — svarende til en andel pd 12,8 pct. I hele landet var det 14,5
pct.

7. Pr. 30. september 2021 har jobcenteret haft kontakt til 216 (unikke) nye virksomheder i 2021, og
malsaetningen i Beskaeftigelsesplan 2021 er, at dette tal ved drets udgang ligger pa 450
kontaktede virksomheder.

8. Tjuli 2021 13 andelen af borgere pa ydelserne: A-dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjzlp,
ledighedsydelse samt selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. — der er aktiveret i et
virksomhedsrettet tilbud pa 6,3 pct. i Frederikssund Kommune. I hele landet var det 7,9 pct.

Der er i Beskaeftigelsesplanen 2022 indarbejdet indsatser for andel af jobordre
(rekrutteringsanmodninger) der formildes/besaettes samt at andel af borgere pd A-dagpenge,
kontanthjzelp, uddannelseshjzelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. og ledighedsydelse, der er
aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud skal vaere pd mindst samme niveau som landsgennemsnittet.
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Der er bliver jf. Beskeeftigelsesplanen 2022 i samarbejde med Frederikssund Erhverv udarbejdet en
afdaekning af de lokale virksomheders behov og gnsker for kvalificeret arbejdskraft. Jf.
Beskaeftigelsesplanen for 2022 vil Jobcenteret forsat vaere i taet dialog med virksomhederne og afsgge
mulighederne for at finde arbejdskraften til de lokale virksomheder.

2022
Jf. bilag 1 i udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023 fremhaeves status pd beskaeftigelsesindsatsen i 2022.
Heraf fremgér det via Jobindsats og egne beregninger, at:
1. 11 personer pad A-dagpenge var i august 2022 aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud, svarende til
2,6 pct. af borgerne pd A-dagpenge. I hele landet var det 3,8 pct.
2. Ingen jobparate kontanthjeelpsmodtagere var i august 2022 aktiveret i et virksomhedsrettet
tilbud, svarende til 0,0 pct. af borgerne pd ydelsen. I hele landet var det 7,1 pct.
3. Taugust 2022 var 11 personer pd A-dagpenge eller kontanthjzelp (jobparate) aktiveret i et
virksomhedsrettet tilbud, svarende til 2,6 pct. af borgerne pé disse ydelser. I hele landet var det
4,4 pct.
4. 1 Frederikssund Kommune var 7 personer pd enten A-dagpenge, kontanthjzelp,
uddannelseshjelp eller ledighedsydelse pdbegyndt et opkvalificeringsforlgb i juni 2022, svarende
til en andel pa 0,7 pct. I hele landet var det 0,8 pct.

Der er i udkast for Beskaeftigelsesplanen 2023 indarbejdet et fokusomrade for en styrket
virksomhedsservice og indsats. Fokusomrddet indeholder indsatser for, at andelen af jobordre
(rekrutteringsanmodninger), der formidles/besaettes, skal mindst vaere pd niveau med
landsgennemsnittet samt at andelen af borgere pa A-dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjezlp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. og ledighedsydelse, der er aktiveret i et virksomhedsrettet
tilbud, skal vaere pd mindst samme niveau som landsgennemsnittet.

2023

Der er ikke laengere et lovgivningsmaessigt krav om, at kommunerne udarbejder en beskaeftigelsesplan. I
Frederikssund kommune er der fortsat et gnske om, at der opsaettes prioriterede fokusomrader og
malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen til gavn for borgere og virksomheder. Administrationen har
foresldet 6 fokusomrdder og hertil 10 malsaetninger for indsatsen i 2024. Et af de 6 fokusomréder er "1.
Flest mulig ledige i beskeeftigelse og sikre virksomhederne arbejdskraft.” En af mdlsaetningerne under
dette fokusomrade lyder pd at mindst 85 % af virksomhederne, som jobcenteret samarbejder med, er
tilfredse med den service, de fér i jobcenteret. Fokusomrdderne og deres malsaetninger for 2024 er
endnu ikke blevet godkendt under udarbejdelsen af denne status.

2024
Der er ikke laengere et lovgivningsmaessigt krav om, at kommunerne udarbejder en beskaeftigelsesplan. I
Frederikssund kommune er der fortsat et gnske om, at der opsaettes prioriterede fokusomrdder og
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malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen til gavn for borgere og virksomheder. Job, erhverv og kultur
besluttede i januar 2024 en Beskaeftigelsesplan for 2024 med fglgende 6 indsatsomrdder:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling og et aktivt beskaeftigelsesrettet forlgb

Flest mulige ledige i beskaeftigelse og sikre virksomhederne arbejdskraft

Feerre og kortere sygedagpengeforlgb

Unge skal i uddannelse

Flygtninge og familiesammenfgrte skal i job

Psykisk sdrbare borgere og borgere med handicap skal opnd tilknytning til arbejdsmarkedet.

ounkwnNE

I en mdling fra januar 2024 viser resultatet, at 88% af virksomhederne, som Jobcenteret samarbejder
med, er tilfredse med den service, de far i Jobcenteret. Mélet er 85%.

2025
Der er ikke laengere et lovgivningsmaessigt krav om, at kommunerne udarbejder en beskaeftigelsesplan. I
Frederikssund kommune er der fortsat et gnske om, at der opsaettes prioriterede fokusomrader og
malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen til gavn for borgere og virksomheder. Job, erhverv og kultur
besluttede i januar 2025 en Beskaeftigelsesplan for 2025, som har fire fokusomrader:

1. Ungeindsatsen

2. Sygedagpengeindsatsen

3. Rekrutteringshjzelp og Virksomhedsservice

4. Job til borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet - smajobs

Tema: Uddannelse og videnbroer

Indsats Redeggrelse
Falge op pd samarbejdsaftaler via 2021
statusmgder med Campus Frederikssund, Der er indgdet partnerskabsaftale for 2020 og 2021 mellem Frederikssund Kommune, Dansk Byggeri (nu
erhvervsorganisationer og andre relevante | Dansk industri), U/Nord og TEC. I oktober 2020 blev nye indsatsomrader for 2021 aftalt i arbejdsgruppen
aktgrer. Dertil drgfte styrkelsen af bestdende af repraesentanter fra alle parter. Center for Barn og Skole, som varetager skole
nuveaerende og fremtidige projekter. virksomhedssamarbejde i Frederikssund Kommune, har i Igbet af 2020 og 2021 holdt mgder med
relevante interessenter og samarbejdspartnere i forbindelse med opfglgning af Partnerskabsaftalens
indsatsomrdder. D. 27/10 2021 blev der pd et opfglgningsmgde aftalt en ny samarbejdsaftale mellem
parterne pd en 3 &rig periode (2022-2024). Indsatser for denne samarbejdsaftale er under udarbejdelse.
Der er ligeledes indgdet samarbejdsaftale med Naturvidenskabernes Hus omhandlende styrkelse af skole-
virksomhedssamarbejdet bl.a. gennem MakerVaerket og naturformidlingsindsatsen.

2022
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Der er indgdet en partnerskabsaftale mellem Frederikssund Kommune, Dansk Industri, U/NORD og TEC
for en 3-3rig periode (2022-2024). Indsatserne for partnerskabsaftalen er:

1. Bedre datagrundlag for indsatser

2. Matchmesse

3. Bedre erhvervspraktik

2023

Administrationen har i &r haft et mgde med Campus, hvor handleplanen blev gennemgaet.
Administrationen inddrager Campus sammen med lokal erhvervsforeninger i opdatering af Erhvervs- og
Vaekstpolitikken og dertilhgrende handleplan.

Ifm. partnerskabsaftalen 2022-2024 med Dansk Industri, U/NORD og TEC bliver der Igbende afholdt
dialogmgder, hvor administrationen sammen med parterne vidensdeler data og tiltag pa tvaers.
Derudover sparrer parterne Igbende bilateralt med hinanden ift. opgavelgsning, hvor det giver mening.
Det har vist sig at vaere mindre meningsfyldt for gruppen at samarbejde om en egentlig indsats (bortset
fra indsats 1: Bedre datagrundlag for indsatser). Vedr. indsats 2 (Matchemesse), sa er der en aftale om
at parter kan have en informationsstand p& Frederikssund Kommunes arlige erhvervskonference. Vedr.
indsats 3 (Bedre Erhvervspraktik), sd kgrer indsatsen uafhaengigt af partnerskabet, men der sparres, hvor
det giver mening.

2024

Ifm. partnerskabsaftalen 2022-2024 med Dansk Industri, U/NORD og TEC bliver der Igbende afholdt
dialogmgder, hvor administrationen sammen med parterne vidensdeler data og tiltag pa tvaers.
Derudover sparrer parterne Igbende bilateralt med hinanden ift. opgavelgsning, hvor det giver mening.
Parterne i partnerskabsaftale (Frederikssund Kommune, Dansk Industri, U/NORD og TEC) har i &r haft to
mgder i hhv. januar og oktober. Mgdet i januar omhandlede uddannelsesparate borgere, ungeliv og
bosaetningsindsats. Mgdet i oktober omhandlede ungekontakten, AM Lab, MakerVeerket og portal til
Erhvervspraktik samt drgftelse om ny aftale, da den geeldende aftale udlgber ved udgangen af 2024. I
november drgftede interne partnere, hvad der evt. kunne give mening at lave en ny aftale med partnerne
om + evt. flere partnere. Det er ogsd en mulighed at indstille til at der ikke laves en ny aftale. Relevante
udvalg inddrages herefter.

2025
Der er endnu ikke indgdet en ny partnerskabsaftale. Badde Frederikssund Kommune og DI gnsker tydelige
og konkrete resultater af en eventuel partnerskabsaftaleindsats.

Samarbejdet med Frederikssund Erhverv om skole-virksomhedssamarbejdsindsatser, forankret i
Sekretariatet for Bgrn og Skole, er i gang med at blive udviklet mod en mere optimal samarbejdsform.
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Undersgge muligheden for strategisk 2021

udvikling og et struktureret samarbejde Vi arbejder med pilotforsgg pd en model for Bedre Erhvervspraktik i grundskolen med fglgende tre
mellem grundskoler og virksomhederne med | hovedparametre:
henblik pd forggelse af praktikpladser. 1. F@R, UNDER, EFTER pa skolen

2. ERHVERVSPRAKTIK PORTAL

3. VIRKSOMHEDSKONCEPT
Erhvervspraktik portalen og virksomhedskonceptet omfatter et lokalt netvaerk af erhvervspraktiksteder.
Netvaerket forventes at bidrage til at ggre praktikmuligheder mere lige for alle, at udvide paletten af
muligheder, at synligggre lokale erhvervsmuligheder indenfor alle brancher for de lokale unge og at
skabe bdnd imellem unge og lokalsamfundet.
Erhvervspraktikindsatsen understgttes af partnerskabsaftalen mellem Frederikssund Kommunen, Dansk
Industri, U/Nord og TEC (2020 og 2021) og er bliver ligeledes indsatsomrdde i 2022-2024 aftalen. Udover
erhvervspraktik, samarbejdes om forskellige former for virksomhedspraktikker herunder lzerepladser,
elevpladser og praktikpladser.

2022
Som beskrevet ovenstdende henvises der til Partnerskabsaftalen mellem Frederikssund Kommune, Dansk
Industri, U/Nord og TEC (2022-2024) og indsats nr. 3 (Bedre Erhvervspraktik). Indsatsen har til formdl at
Igfte kvaliteten af den klassiske erhvervspraktik i 8. klasse. Elever og virksomheder skal have stgrre
udbytte af praktikken. Skoler, virksomheder og kommune skal tilbyde elever et mere standardiseret
forlgb som lgfter kvaliteten og gger udbyttet. Dette opnés helt overordnet ved at der arbejdes med tre
elementer, hvorunder der ogsd sikres en kobling til erhvervsuddannelsesomradet:

1. Fgr, under, efter pd skolen

2. Erhvervspraktikportal

3. Virksomhedskoncept

Indsatsen forventes at bidrage seerligt til partnerskabets overordnede formél om at fa flere unge til at
veelge en erhvervsuddannelse. Erhvervsportalen er pt. hos udvikler.

2023

Erhvervspraktikportalen er udviklet. Virksomheder engageres til at tilbyde erhvervspraktik og fritidsjob i
Igbet af skoledret 2023/24, hvorefter elever og skoler kan begynde at bruge portalen. Det er planen at
Erhverv i Skolen-programmet pa sigt ogsa tilbydes gennem portalen.

2024

Virksomheder kommer pa erhvervspraktikportalen Igbende. Det er forventningen, at antallet af
virksomheder, i Igbet skoledret 2024/25, vil vaere tilstraekkeligt stort til, at bdde kommende almindelige
erhvervspraktikanter - og kommende juniormesterlaerlinge - vil f& gleede af portalen. Arbejdet med
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portalen, som i gvrigt ogsd omfatter fritidsjob, tager tid, og prioriteres ift. andre vigtige opgaver i
Sekretariatet for Bgrn og Skole.

2025
I 2025 styrkedes forankringen af de stgrste skole-virksomhedsinitiativer i bade skoler og virksomheder.

Juniormesterlaere gennemfgres fagrste gang som pilot med 45 elever. Erfaringer fra elever, lzerere,
virksomheder og ledelse samles i en evalueringsrapport, som skal danne grundlag for naeste skoledr.

Kloge Haender og Stemmer fra Markland Kommune ggres obligatoriske for henholdsvis 7. og 8.
klasse fra 2025/26. Drgftelser i 2025 skal sikre god organisering, kommunikation og ejerskab omkring
indsatserne.

Erhvervspraktik videreudvikles med fokus pa faelles undervisningsplaner far, under og efter
praktikforlgb. Forskningen viser, at erhvervspraktik styrker elevernes afklaring, motivation og
kompetencer.

Webportal for praktik, juniormesterlaere og fritidsjob samler nu alle samarbejder mellem elever,
skoler og virksomheder. Antallet af deltagende virksomheder forventes at fordoble i 2025/26.
Kommunens egne arbejdspladser skal ga forrest ved at tilbyde praktik- og lzeringsforlgb via portalen. Der
arbejdes desuden med at etablere enterprise-pladser til skoleelever pd kommunens stgrre bygge- og
anlaegsprojekter.

MakerVeerket viderefgrer samarbejdet med lokale virksomheder gennem erhvervscases, hvor eleverne
udvikler lgsninger og prototyper pd virkelige udfordringer.

Bidrage til events og aktiviteter, der 2021

understgtter koblingen mellem I Igbet af 2021 er der blevet afholdt mange events i forbindelse med MakerVeaerket, Erhverv i Skolen og
erhvervsorganisationer og naturformidlingsindsatsen, events som alle understgtte koblingen mellem erhverv, grundskole og
uddannelsesinstitutioner. uddannelsesinstitutioner. Ligeledes er der oprettet en forening (Foreningen Makervaerket), hvori

Frederikssund Kommune (herunder grundskole), Campus Frederikssund og Frederikssund Erhverv er
stiftende medlemmer. En pjece omhandlende indsatserne i det tveergdende samarbejde vil blive
udarbejdet i primo 2022, hvor det nye fagudvalg skal vaere afsender. MakerVeaerket er bl.a. finansieret af
en 3-3ring bevilling fra VillumFonden, som modtog en ansggning om midler fra Frederikssund Kommune i
ultimo 2020.

2022

I Igbet af 2022 er der blevet afholdt mange aktiviteter og stgrre begivenheder i forbindelse med
MakerVeerket, Erhverv i Skolen og Naturstien — f.eks. virksomhedssafari med lzerere, kystsikringsprojekt,
plantning af skoleskov og et fuldt booket MakerVaerk dret rundt.
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Erhvervskonceptet for MakerVaerket, hvor virksomheder byder ind med problemstillinger til MakerVaerket,
er nu i fuld gang og Foreningen MakerVeerket, hvori Frederikssund Kommune (herunder grundskole),
Campus Frederikssund og Frederikssund Erhverv er stiftende medlemmer, blev etableret den 8.
december 2022. MakerVeerket.dk lanceres den 20. december 2022. Den Frederikssundske
innovationsmodel blev lanceret midt pd dret og er i brug overalt.

2023

Der er i Igbet af 2023 igen afholdt mange events i forbindelse med MakerVeerket, Erhverv i Skolen og
naturformidlingsindsatsen — events som alle understgtter koblingen mellem erhverv, grundskole og
uddannelsesinstitutioner samt Frederikssund Kommune.

Der er rekordstor elevtilmelding til Erhverv i Skolen programmet i skoledret 2023/24, hvor bl.a.
ScienceDay og Stemmer fra Markland Kommune afholdes i 2023. MakerVaerket er fuldt booket dret rundt.
Erhvervskonceptet i MakerVaerket er klar, og der er i september afholdt erhvervsworkshop, hvor knap 20
virksomheder deltog.

Der er udgivet en folder “Virkelighedsnaer skole i Frederikssund Kommune”, som beskriver Aben Skole
indsatserne, som udgdr fra Center for Bgrn og Skole pd henholdsvis natur, kultur og erhvervsomrédet.
Erhvervsindsatserne omfatter: 1) Erhverv i Skolen, 2) MakerVaerket og 3) Bedre Erhvervspraktik.

2024
Det 3,5 drige projekt finansieret af Villumfonden blev afsluttet med godkendt slutrapport og slutregnskab
samt ordene: "Det er en forngjelse at laese om alle jeres fine resultater i projektet pa trods af de
udfordringer, I har haft. Det fremstar som et projekt som ogsé i fremtiden vil bidrage til bgrn og unges
digitale dannelse i Frederikssund Kommune”. Udover at der fortsat arbejdes med MakerVeerket pa alle
skoler og uddannelser, og der er ansat to nye makeragenter, sa er resten af 2024 brugt pa at drefte og
beslutte fglgende to spor som skal definere MakerVeaerkets fremtid efter Villumfonds-projektet:

e Spor 1: Udvikling og fastholdelse af implementeringsrum mht. at fa “maker” ind den almene

paedagogik/nd den enkelte lzerer.
e Spor 2: Proces henimod Governance-struktur og finansiering.

2025

MakerVeerket deltager i projektet Engineering i Frederikssund, fonden Engineer the Futures
praktiskfaglige kompetenceprojekt malrettet undervisere i grundskolen, specialskolerne og SFO.

I Engineering i Frederikssund tilegner 50 lzerere og paedagoger sig kompetencer i at undervise ud fra
engineering-metoden — den samme metode som danner grundlag for MakerVaerkets didaktiske model.
For at understgtte didaktikkens udbredelse p& kommunens skoler, deltager ledere fra hver skole, s&
forankringen af engineering og makermetoder sker koordineret og struktureret. Medio 2026 vil hver
underviser have gennemfgrt tre workshops tilrettelagt og faciliteret af Kgbenhavns Professionshgijskole,
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og lederne have deltaget i tre lederworkshops. Desuden vil alle undervisere veeret blevet introduceret for
MakerVeerkets netveerksaktiviteter, som har til sigte at understgtte undervisere og makervejledere i det
efterfglgende arbejde i at udbrede engineering og makermetoder pd kommunens skoler. Ved projektets
afslutning vil der veere sket et vaesentlig lgft af praktiskfaglige undervisningskompetencer pa tvaers af alle
kommunens skoler samtidigt med, at MakerVaerkets rolle som didaktisk kompetencecenter og uformelt
undervisningsmiljg er styrket.

Tema: Tvaergaernde samarbejder

Indsats

Redeggrelse Status

Arbejde for fortsat hgj erhvervsvenlighed
med afseet i erhvervsorienterede malinger
fra bl.a. Dansk Industri og Dansk Byggeri
omhandlende sagsbehandlingstid, antal
erhvervsuddannede, langtidsledighed,
tilgaengelig og dbningstider mv.

2021

I forbindelse med Dansk Industris undersggelse af lokalt erhvervsvenlighed 2021, 18 Frederikssund
Kommune pé en 76. plads. I september 2020 fusionerede Dansk Industri med Dansk Byggeri, som ogsd
har en érlig undersggelse af kommunernes erhvervsklima. Disse to undersggelser blev i 2021 sldet
sammen til en undersggelse. Undersggelsens resultatet blev politisk behandlet af Vaekstudvalget d. 9.
september 2021, hvor undersggelsen blev drgftet og prioriteringen taget til efterretning. Administrationen
kom med indsatser der kan hgjne erhvervsvenligheden i kommunen, og disse arbejder administrationen
fortsat med — bl.a. formidling, dialog og samarbejde.

2022

I forbindelse med Dansk Industris undersggelse af lokalt erhvervsvenlighed 2022, 13 Frederikssund
Kommune pé en 87. plads. Der har pdgdet en temadrgftelse om undersggelsens resultater i Direktionen
med deltagelse fra relevante centre og Frederikssund Erhverv. Direktionen vil tage stilling til, hvilke
indsatser, der bgr igangsaette for at opnd starre erhvervsvenlighed.

2023

I forbindelse med Dansk Industris undersggelse af lokalt erhvervsvenlighed 2023, 18 Frederikssund
Kommune pé en 69. plads. Der er fremlagt en sag til politisk behandling med forslag til fremtidige
initiativer for opnaelse af hgjere lokal erhvervsvenlighed. Administrationen er i dialog med Frederikssund
Erhverv om afholdelse af et dialogmgde om udbud i forbindelse med deres arrangementer.

2024

I forbindelse med Dansk Industris undersggelse af lokalt erhvervsvenlighed 2024, 18 Frederikssund
Kommune pé en 87. plads. En drgftelsessag er politisk behandlet den 01. oktober under punkt 104, hvor
det fremgadr af beslutningen, at formandskabet holder et mgde med administrationen og Frederikssund
Erhverv, hvor det drgftes, hvad der kan ggres sammen. Efter drgftelser mellem formandskabet,
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administrationen og Frederikssund Erhverv vil der blive udarbejdet en drgftelsessag for at fremme den
lokale erhvervsvenlighed i Frederikssund Kommune.

Dansk Erhverv har for fgrste gang i 2024 udgivet sin egen undersggelse af forudsaetninger for regional
vaekst, hvori undersggelsen rangerer landets kommuner. I denne undersggelse har Frederikssund
Kommune en placering som nr. 93.

2025

1 2024 blev en erhvervskonference afholdt den 25. november 2024 p& Bautahgj Kursuscenter med ca. 80
deltagere fra erhvervsliv, Byrddet, Frederikssund Erhverv, Copenhagen Economics og administrationen i
Frederikssund Kommune. Erhvervskonference var en arbejdskonference, hvor der blev leveret input til
barrierer og konkrete handlinger for at skabe de bedste forudsaetninger og rammevilkdr for erhvervslivet.
Arbejdet tog udgangspunkt i en gapanalyse med flere indikatorer fra Copenhagen Economics.

Dertil er en arbejdsgruppen blevet nedsat - bestdende af formandskabet i Job, erhverv og kultur,
repraesentanter fra Frederikssund Erhverv og administrationen. Arbejdsgruppen efterdret 2024 og 2025
drgftet indsatser for at fremme den lokale erhvervsvenlighed.

P& det afsluttende mgde den 5. februar 2025 har arbejdsgruppen pé baggrund af dreftelserne og input
fra Erhvervskonferencen 2024 og rapporten fra Copenhagen Economics aftalt falgende indsatser, som
Frederikssund Erhverv og administrationen kan arbejde videre med:

A. Styrkelse af kommunikationen.

B. Feelles virksomhedsbesgg.

C. Afvikling af informationsmgder om kommunens kommende udbud samt bygge- og anlaegsopgaver.
D. Afvikling af morgenmgder.

E. Indarbejdelse af erhvervsambassadgrer.

F. Styrkelse af samarbejdet mellem Frederikssund Erhverv og Jobcenteret.

G. Styrkelse af den direkte kontakt til virksomheder.

I forbindelse med Dansk Industris undersggelse af lokalt erhvervsvenlighed 2025, 18 Frederikssund
Kommune pé en 89. plads. Der arbejdes fortsat p& at hgjne den lokale erhvervsvenlighed — senest med
en drgftelse i Job, erhverv og kultur den 4. november 2025.

Fremme nuvaerende og fremtidige lokale og | 2021
tvaerkommunale samarbejder, der bidrager | Administrationen har i 2021 vaeret en del af:

til netvaerk samt opndelse af Region e KL's netveerk for mobil- og bredbdndsdaeckning (digitalisering)
Hovedstaden og Greater Copenhagens e Dialog- og koordineringsmgder med Erhvervshus Hovedstaden (Ivaerksaetteri og
malsaetninger, som f.eks. temamgder. erhvervsfremme) - Arrangementer hos Destination Fjordlandet (turisme- og erhvervsfremme,

digitalisering, iveerksaetteri, tvaergdende samarbejder)
e Fishing Zealand (grgn omstilling og turismefremme)
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KL's Erhvervs- og Turismekonference (kvalificeret arbejdskraft, tvaergdende samarbejder)
Tvaerkommunalt samarbejde, som tilvejebringer infrastrukturplanen 2035.

Ugentlig gensidig orientering med Frederikssund Erhverv

Virksomhedsbesgg med kommunens ledelse

2022
Administrationen har i 2022 veeret en del af bl.a.:
e KL's netveerk for levende Handelsbyer
o Dialogmgder og erfa-gruppemgder med Erhvervshus Hovedstaden og andre kommuner
(iveerkseetteri, erhvervsfremme og kommunikation)
e Arrangementer og workshops via Destination Fjordlandet (turisme- og erhvervsfremme,
ivaerksaetteri, tveergdende samarbejder)
Fishing Zealand (grgn omstilling og turismefremme)
Tvaerkommunalt samarbejde i form af indarbejdelse af bemaerkninger til KKR Hovedstadens
dagsordenspunkter
e Lgbende gensidig orientering med Frederikssund Erhverv
e Virksomhedsbesgg med kommunens ledelse og borgmester
e Lgbende gensidig vidensdeling internt i kommunens administration

2023
Administrationen har i 2023 veeret en del af bl.a.:
e KL's netveerk for levende Handelsbyer
o Dialogmgder og erfa-gruppemgder med Erhvervshus Hovedstaden og andre kommuner
(iveerkseetteri, erhvervsfremme og kommunikation)
e Arrangementer og workshops via Destination Fjordlandet (turisme- og erhvervsfremme,
tvaergdende samarbejder)
e Fishing Zealand (grgn omstilling og oplevelsesgkonomi)
e Tveerkommunalt samarbejde i form af indarbejdelse af bemaerkninger til KKR Hovedstadens
dagsordenspunkter
e Lgbende gensidig orientering med Frederikssund Erhverv
e Virksomhedsbesgg med kommunens ledelse og borgmester
e Lgbende gensidig vidensdeling internt i kommunens administration

2024
Administrationen har i 2024 veeret en del af bl.a.:
e KL's netveerk for levende Handelsbyer
e Dialogmgder med Erhvervshus Hovedstaden og andre kommuner (erhvervsfremme og
kommunikation)
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e Arrangementer og workshops via Destination Fjordlandet (turisme- og erhvervsfremme,
tvaergdende samarbejder)

e Fishing Zealand (grgn omstilling og oplevelsesgkonomi)

e Tvaerkommunalt samarbejde i form af indarbejdelse af bemaerkninger til KKR Hovedstadens
dagsordenspunkter

e Lgbende gensidig orientering med Frederikssund Erhverv

e Virksomhedsbesgg med borgmester

e Lgbende gensidig vidensdeling internt i kommunens administration

2025
Administrationen har i 2025 veeret en del af bl.a.:
e KL's netveerk for levende Handelsbyer
o Dialogmgder med Erhvervshus Hovedstaden og andre kommuner (erhvervsfremme og
kommunikation)
e Arrangementer via Destination Fjordlandet (erhvervs- og mg@deturisme)
e Tveerkommunalt samarbejde i form af indarbejdelse af bemaerkninger til KKR Hovedstadens
dagsordenspunkter
Lgbende gensidig orientering med Frederikssund Erhverv
Virksomhedsbesgg med borgmester
Lgbende gensidig vidensdeling internt i kommunens administration

Afholde den &rlige Erhvervs- og 2021
Vaekstkonference. Erhvervs- og Vaekstkonferencen blev i 2021 aflyst efter opfordring fra Frederikssund Erhvervs bestyrelse
til Veekstudvalgets mgde d. 3. juni 2021.

2022

I 2022 pégik et koordinerende arbejde for afholdelse af Erhvervskonferencen. Erhvervskonferencen var
afsat til at foregd den 1. november 2022. Grundet Folketingsvalget, som foregik samme dato, blev
Erhvervskonferencen udskudt. Der arbejdes nu pa at koordinere Erhvervskonferencen til den 31. januar
2023.

2023
Erhvervskonferencen 2022 blev afholdt den 31. januar 2023. Der afholdes endnu en Erhvervskonference
d. 14. november 2023.

2024
Gennem et samarbejde/partnerskab mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv blev
Erhvervskonferencen afholdt den 25. november kl. 9-16 p& Bautahgj Kursuscenter.

2025
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Erhvervskonferencen 2025 blev afholdt d. 1. september kl. 13-17 pd Frederikssund Gymnasium, Campus

Frederikssund.
Brande Frederikssund Kommune som en 2021
attraktiv erhvervskommune med gode Administrationen arbejder Igbende p& at kommunikere gode initiativer inden for erhvervs- og
rammevilkdr for erhvervsudvikling af turismefremme. Her kan bl.a. naevnes:
virksomheder. e Kommunikation pd frederikssund.dk angdende puljer, workshops, virksomhedsbesgg mv.

e Kommunikation pd Frederikssund Kommunes LinkedIn-profil angdende puljer, workshops, mv.
e Udarbejdelse og udsendelse af ErhvervsNyt hvert kvartal.

Derudover vil der i 2022 pagé et formidlingsarbejde i forbindelse med opfyldning af bosaetningsstrategi
2050 og dennes handleplan. Bosaetningsstrategi 2050 blev godkendt af Byrddet d. 24. juni 2021. I
strategien henvises til at videreudvikle gode rammer for erhvervslivet og arbejdspladser. Handleplanen
for Bosaetningsstrategi 2050 blev vedtaget d. 29. september 2021. I handleplanen er indarbejdet et
forslag til indsats om at fortaelle om Frederikssund Kommune som en attraktiv erhvervskommune med
gode rammevilkdr for erhvervsudvikling af virksomheder.

2022
Administrationen arbejder lgbende pd at kommunikere gode initiativer inden for erhvervs- og
turismefremme. Her kan bl.a. naevnes:
e Kommunikation pd frederikssund.dk angdende arrangementer, puljer, virksomhedsbesgg mv.
e Kommunikation pd Frederikssund Kommunes LinkedIn-profil angdende puljer, initiativer,
workshops, virksomhedsbesgg mv.
e Udarbejdelse og udsendelse af ErhvervsNyt hvert kvartal. Fra oktober 2022 udsendes
ErhvervsNyt ménedligt.
e Formidling af kommunens arbejde ift. erhverv gennem virksomhedsbesgg.

Bosaetningsstrategien blev jf. Budget 2022 overbragt til Frederikssund Erhverv. Det er i dag
Frederikssund Erhverv, der stér for kommunikation i forbindelse med boszetning. Bdde Frederikssund
Kommune og Frederikssund Erhverv kommunikerer lgbende historier om initiativer pd erhvervsomradet.

2023
Som i 2022 arbejder administrationen Igbende pé at kommunikere gode initiativer inden for erhvervs- og
turismefremme. Her kan bl.a. naevnes:
e Kommunikation pd frederikssund.dk angdende arrangementer, puljer, virksomhedsbesgg mv.
e Kommunikation pd Frederikssund Kommunes LinkedIn-profil angdende puljer, initiativer,
workshops, virksomhedsbesgg mv.
Udarbejdelse og udsendelse af ErhvervsNyt manedligt.
Formidling af kommunens arbejde ift. erhverv gennem virksomhedsbesgg.
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Det er i dag Frederikssund Erhverv, der star for kommunikation i forbindelse med bosaetning. Bade
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv kommunikerer Igbende historier om initiativer pa
erhvervsomrddet.

2024
Som i 2023 arbejder administrationen Igbende p& at kommunikere gode initiativer inden for erhvervs- og
turismefremme. Her kan bl.a. naevnes:
e Kommunikation p3 frederikssund.dk angdende arrangementer.
e Kommunikation pd Frederikssund Kommunes LinkedIn-profil angdende initiativer, arrangementer,
netvaerk mv.
Udarbejdelse og udsendelse af ErhvervsNyt manedligt.
Formidling af kommunens arbejde ift. erhverv gennem virksomhedsbesgag.

Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv kommunikerer Igbende historier om initiativer pa
erhvervsomrédet.

2025
Administrationen arbejder lgbende pd at kommunikere gode initiativer inden for erhvervs- og
turismefremme. I 2025 kan bl.a. naevnes:

e Kommunikation pd frederikssund.dk angdende arrangementer.

e Kommunikation pd Frederikssund Kommunes LinkedIn-profil angdende initiativer, arrangementer,

netvaerk mv.

e Udarbejdelse og udsendelse af ErhvervsNyt manedligt.

e Formidling af kommunens arbejde ift. erhverv gennem virksomhedsbesgg.

]

Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv kommunikerer Igbende historier om initiativer pa

erhvervsomrddet.
Tema: Gron omstilling
Indsats Redeggrelse
Understgtte den grgnne omstilling i 2021
erhvervslivet. I forbindelse med Frederikssund Kommunes klimastrategi 2019 er fglgende handleplaner blevet
udarbejdet:

e Klimahandleplan, Del 1: P3 vej mod en fossilfri virksomhed (vedtaget af Byrddet i august 2020)
e Klimahandleplan 2020-2024: P3 vej mod en CO2-neutral fremtid (vedtaget af Byradet i august
2021)
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Hver handleplan indeholder indsatser, som skal opfylde kommunens visioner. Klimahandleplan, Del 1: P§
vej mod en fossilfri virksomhed sigter efter at ggre driften af Frederikssund Kommunen uafhzengig af
fossile breendstoffer senest i & 2030. I Klimahandleplan 2020-2024: P3 vej mod en CO2-neutral fremtid
er visionen at kommunen som geografisk enhed er CO2-neutral senest i 2045.

Den grgnne omstilling i erhvervslivet understgttes af indarbejdede indsatser i Klimahandleplan 2020-
2024. P& vej mod en CO2-neutral fremtidi transport- og energisektoren:

e I samarbejde med Frederikssund Erhverv tilskynde til en mere baeredygtig transportsektor og
understgtte samarbejder om nye klimavenlige transportlgsninger. (transportsektor)

e I samarbejde med Frederikssund Erhverv undersgge muligheder for at etablere et
energiklyngesamarbejde med lokale energitunge virksomheder for at opnd en energineutral
industrisektor og varmeforsyning i Frederikssund Kommune. (energisektor)

e I samarbejde med Frederikssund Erhverv vejlede virksomheder om omstilling til en mere
baeredygtig produktion. (energisektor)

2022
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv har i samarbejdsaftalen for 2022 indarbejdet
fglgende:

Grgn Omstilling anses som vaerende aktiviteter, hvor FE udvikler, driver eller deltager i projekter samt
vejleder og formidler om forlgb, der fokuserer pd at give virksomhederne i FK en konkurrencefordel
gennem baeredygtig virksomhedsudvikling, der tager afszt i deres vilkdr og behov samt den globale
baeredygtige dagsorden. Bevillingen skal bl.a. anvendes til at:

e Fremme vejledningsaktiviteter, der understgtter lokale virksomheders grgnne omstilling.

e Medvirke som brobygger mellem erhvervsliv, forsyningsselskaber og kommunen.

e Bidrage til erhvervslivets arbejde med Grgn Omstilling.

e Understgtte formidlingen af forlgb, workshops, programmer mv. med henblik pd grgn omstilling

af erhvervslivet.

Frederikssund Kommune er sammen med Frederikssund Erhverv, det lokale erhvervsliv og
forsyningsselskaber indgdet i Energipartnerskab Frederikssund, der er et tvaergdende samarbejde der har
til formal at skabe synergi og vaerdiskabelse mellem parterne pé energiomrddet. Malet er at samle
kraefterne for at sikre bedst mulige rammer for erhvervet og bedre forudsaetninger for en accelereret
grgn omstilling.

2023
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv har i samarbejdsaftalen for 2023 indarbejdet
fglgende:
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Grgn Omstilling (og Energi) omfatter indsatser, hvor FE udvikler, driver eller deltager i projekter samt
vejleder og formidler om forlgb, der fokuserer pd at give virksomhederne i FK en konkurrencefordel
gennem baeredygtig virksomhedsudvikling. Indsatser tager afsaet I virksomhedernes vilkdr og behov samt
den globale bzeredygtige dagsorden. Bevillingen skal bl.a. anvendes til at:
e Fremme energipartnerskabet mellem Frederikssund Kommune, Frederikssund Erhverv og lokale
virksomheder.
Understgtte og bidrage til erhvervslivets arbejde med Grgn Omstilling.
Vaere opsggende i forhold til nuvaerende og fremtidige samarbejder, der bidrager til en
baeredygtig dagsorden.
e Bygge bro mellem erhvervsliv, forsyningsselskaber og kommunen.
e Fremme vejledningsaktiviteter, der understgtter lokale virksomheders grgnne omstilling.
e Understgtte formidlingen af forlgb, workshops, programmer mv. med henblik pd grgn omstilling
af erhvervslivet.

Frederikssund Kommune samarbejder med Frederikssund Erhverv, det lokale erhvervsliv og
forsyningsselskaber i Energipartnerskab Frederikssund, der er et tvaergdende samarbejde der har til
formdl at skabe synergi og vaerdiskabelse mellem parterne pa energiomrddet.

Malet er at samle kreefterne for at sikre bedst mulige rammer for erhvervet og bedre forudsaetninger for
en accelereret grgn omstilling. Virksomhederne i partnerskabet producerer store maesngder
overskudsvarme. Formdlet med partnerskabet er at udnytte de store maengder varme ved at koble
virksomhederne pa det udbyggede fjernvarmenet. P& den made kan man potentielt set forsyne en stor
del af kommunens borgere og virksomheder med baeredygtig varme. Energipartnerskabet arbejder ogsa
hen imod at kunne egen-producere mest mulig vedvarende energi i form af lokal sol- eller vindenergi.

2024
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv har i samarbejdsaftalen for 2024 indarbejdet
fglgende:

Gron Omstilling og Energi
Grgn Omstilling omfatter indsatser, hvor FE udvikler, driver eller deltager i projekter samt vejleder og
formidler om forlgb, der fokuserer pa at give virksomhederne i FK en konkurrencefordel gennem
beeredygtig virksomhedsudvikling. Indsatser tager afsat I virksomhedernes vilkdr og behov samt den
globale baeredygtige dagsorden. Bevillingen skal bl.a. anvendes til at:
e Fremme energipartnerskabet mellem Frederikssund Kommune, Frederikssund Erhverv og lokale
virksomheder.
e Understgatte og bidrage til erhvervslivets arbejde med Grgn Omstilling.
e Vare opsggende i forhold til nuvaerende og fremtidige samarbejder, der bidrager til en
baeredygtig dagsorden.
e Bygge bro mellem erhvervsliv, forsyningsselskaber og kommunen.
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e Fremme vejledningsaktiviteter, der understgtter lokale virksomheders grgnne omstilling.
e Understgtte formidlingen af forlgb, workshops, programmer mv. med henblik pd grgn omstilling
af erhvervslivet.

Frederikssund Kommune samarbejder med Frederikssund Erhverv, det lokale erhvervsliv og
forsyningsselskaber i Energipartnerskab Frederikssund, der er et tvaergdende samarbejde der har til
formdl at skabe synergi og veerdiskabelse mellem parterne pa energiomradet.

Malet er at samle kraefterne for at sikre bedst mulige rammer for erhvervet og bedre forudsaetninger for
en accelereret grgn omstilling. Virksomhederne i partnerskabet producerer store masngder
overskudsvarme. Formdlet med partnerskabet er at udnytte de store maengder varme ved at koble
virksomhederne pé det udbyggede fjernvarmenet. Pa den made kan man potentielt set forsyne en stor
del af kommunens borgere og virksomheder med baeredygtig varme. Energipartnerskabet arbejder ogsa
hen imod at kunne egen producere mest mulig vedvarende energi i form af lokal sol- eller vindenergi.

Som et nyt tiltag i 3r samarbejder Frederikssund Kommune med Frederikssund Erhverv om afholdelse af
tre borgermgder omkring energirenovering. Malgruppen for borgermgderne er boligejere og
sommerhusejere i kommunen. Mgderne afvikles dels ved et oplaeg af Energistyrelsens SparEnergi, som
giver generelt information om energirenovering og puljer, man som borger kan sgge. Og dels er private
aktgrer inviteret med til at rddgive borgerne en-til-en ved “cafebesgg-modellen” efter oplaegget.
Frederikssund Erhverv har stdet for rekrutteringen af de private aktgrer, som har vaeret meget positive
over at blive inviteret med og derigennem kunne arbejde med den grgnne omstilling pd en ny made. Til
mgderne har der bade veeret pengeinstitutter, ejendomsmaeglere, szelgere af varmelgsninger og
byggemarkeder. Der var blandt borgerne meget stor tilslutning til informationsmg@derne.

2025
Frederikssund Kommune og Frederikssund Erhverv har i samarbejdsaftalen for 2025 indarbejdet
fglgende:

Gron Omstilling og Energi
Grgn Omstilling omfatter indsatser, hvor FE udvikler, driver eller deltager i projekter samt vejleder og
formidler om forlgb, der fokuserer pd at give virksomhederne i FK en konkurrencefordel gennem
baeredygtig virksomhedsudvikling. Indsatser tager afsat I virksomhedernes vilkdr og behov samt den
globale baeredygtige dagsorden. Bevillingen skal bl.a. anvendes til at:
e Fremme energipartnerskabet mellem Frederikssund Kommune, Frederikssund Erhverv og lokale
virksomheder.
e Understgtte og bidrage til erhvervslivets arbejde med Grgn Omstilling.
e Veere opsggende i forhold til nuvaerende og fremtidige samarbejder, der bidrager til en
baeredygtig dagsorden.
e Bygge bro mellem erhvervsliv, forsyningsselskaber og kommunen.
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e Fremme vejledningsaktiviteter, der understgtter lokale virksomheders grgnne omstilling.
e Understgtte formidlingen af forlgb, workshops, programmer mv. med henblik pd grgn omstilling
af erhvervslivet.

Frederikssund Kommune samarbejder med Frederikssund Erhverv, det lokale erhvervsliv og
forsyningsselskaber i Energipartnerskab Frederikssund, der er et tvaergdende samarbejde der har til
formdl at skabe synergi og veerdiskabelse mellem parterne pa energiomradet.

Malet er at samle kraefterne for at sikre bedst mulige rammer for erhvervet og bedre forudsaetninger for
en accelereret grgn omstilling. Virksomhederne i partnerskabet producerer store masngder
overskudsvarme. Formdlet med partnerskabet er at udnytte de store maengder varme ved at koble
virksomhederne pé det udbyggede fjernvarmenet. Pa den made kan man potentielt set forsyne en stor
del af kommunens borgere og virksomheder med baeredygtig varme. Energipartnerskabet arbejder ogsa
hen imod at kunne egen producere mest mulig vedvarende energi i form af lokal sol- eller vindenergi.

Fremme nuvaerende og fremtidige 2021

samarbejder, der bidrager til en baeredygtig | Administrationen er Igbende i dialog med Frederikssund Erhverv om grgn omstilling. Frederikssund

dagsorden. Erhverv har i deres samarbejdsaftale for 2021 faet indarbejdet temaet for grgn omstilling med
dertilhgrende indsatser. Ligeledes er grgn omstilling et tema, som er indarbejdet i samarbejdsaftalen for
2022.

Administrationen har udarbejdet et Kommissorium for klimapartnerskab for virksomheder i Frederikssund
Kommune for opndelse af virksomhedernes mél for CO2-netural produktion. Klimapartnerskabet er i
forste omgang fokuseret pd, hvor potentialet vurderes at veere stgrst. Et vaesentligt element for at nd
den feelles vision er samarbejdet om at udnytte den gregnne energi optimalt og undgd at spilde energien.
P& sigt er det hensigten at samarbejdet skal udvides til at omfatte andre virksomheder i Frederikssund
Kommune, sdledes at flere virksomheder opnér en baeredygtig drift og produktion og dermed bidrager
positivt til klimaregnskabet.

Ved puljer, ydelser og tilbud for Grgn Omstilling fra Erhvervshus Hovedstaden kommunikerer
administrationen om dette til Jobcenteret og virksomhedskonsulenterne samt pd Frederikssund
Kommunes LinkedIn-profil.

2022

Som i 2021 kommunikerer Frederikssund Kommune information fra Erhvervshus Hovedstaden om puljer,
ydelser og tilbud for Grgn Omstilling til Jobcenteret og virksomhedskonsulenterne samt p& Frederikssund
Kommunes LinkedIn-profil.

Som naevnt ovenstdende har Frederikssund Kommune sammen med Frederikssund Erhverv, det lokale
erhvervsliv og forsyningsselskaber indgdet i Energipartnerskab Frederikssund.
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2023

Som i 2022 kommunikerer Frederikssund Kommune information fra Erhvervshus Hovedstaden om puljer,
ydelser og tilbud for Grgn Omstilling via LinkedIn, ErhvervsNyt og til Jobcenterets
virksomhedskonsulenter.

I 2023 har administrationen koordineret et besgg fra Erhvervshus Hovedstaden til et afdelingsmg@de for
Virksomhedsservice. Her blev Virksomhedsprogrammet muligheder praesenteret for afdelingens
virksomhedskonsulenter — herunder bl.a. programmerne SMV:Vaekstpilot, SMV:Pro og SMV:Grgnne
Kompetencer.

Frederikssund Kommune har indgdet et samarbejde med Frederikssund Erhverv om at rekruttere to
virksomheder i kommunen til et tre maneders pilotforsag omkring aendring af de ansattes transportvaner.
Virksomhederne fér stillet 20 elcykler til radighed til de ansatte og samtidig promoveres samkgrselses
app’en "Ta Med” fra FDM. De to virksomheder forpligter sig til at gennemfgre en
transportvaneundersggelse fgr og efter projektet og erfaringerne skal bruges til at fa indsigt i, hvad der
skal til, hvis man skal lykkedes med at aendre transportvanerne hos de ansatte. Erfaringerne formidles
videre til resten af kommunens virksomheder. Projektet er et led i Klimaplanens transportindsatser 2.6.
(test en elcykel) og 2.10 (samkersel pd arbejdspladser), hvor formadlet er at nedbringe privatbilismen og
fremme grgn mobilitet.

2024

Administrationen har Igbende over &ret dialog med Erhvervshus Hovedstaden og Frederikssund Erhverv.
Gennem miljgtilsyn har administrationen formidlet om ydelser og sparring om grgn omstilling i bade
Erhvervshus Hovedstaden og Frederikssund Erhverv. Dertil formidler administrationen Igbende, som i
2021, 2022 og 2023, information fra Erhvervshus Hovedstaden om puljer, ydelser og tilbud for Grgn
Omestilling via ErhvervsNyt.

2025

Administrationen har Igbende over &ret dialog med Erhvervshus Hovedstaden og Frederikssund Erhverv.
Administrationen formidler Igbende information fra Erhvervshus Hovedstaden om puljer, ydelser og tilbud
for Grgn Omstilling via ErhvervsNyt.

Undersgge muligheden for at stille miljgkrav | 2021
til virksomheder ved salg af erhvervsgrunde. | Indsats ikke pdbegyndt.

2022
Indsats ikke pdbegyndt.

2023
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Administrationen har undersggt muligheden herfor. Frederikssund Kommune stiller ikke saerskilte
miljgkrav til kgbere af erhvervsejendomme i forbindelse med udbud af ejendomme. Miljglovgivningen og
planloven begraenser typen af virksomhed. Det er begraenset, hvad Frederikssund Kommune kan stille af
miljgkrav i forbindelse med salg af ejendomme, idet kommunen alene kan stille saglige krav.

Afprgve og undersgge muligheden for nye
teknologier i forhold til bl.a. jordforurening,
nye former for energi i erhvervslivet og ogsa
til nye metoder i landbruget i forhold til den
bzeredygtige omstilling.

2021

Der er i Klimahandleplan 2020-2024: P4 vej mod en CO2-neutral fremtid (vedtaget af Byrddet i august
2021) indarbejdet en indsats under energisektoren, hvor Frederikssund Kommune vil ga i dialog med
landboforeninger om nye metoder til udnyttelse af energien fra landbrugssektoren.

2022
Agrovi er repraesenteret i Klimarddet og har fremlagt en raekke punkter til, hvordan landbruget kan
bidrage til den grgnne omstilling.

2023

Med hensyn til nye former for energi i erhvervslivet er Frederikssund Kommune med i Energipartnerskab
Frederikssund, der er et tvaergdende samarbejde der har til formal at skabe synergi og veerdiskabelse
mellem parterne pd energiomrddet. Mélet er at samle krzefterne for at sikre bedst mulige rammer for
erhvervet og bedre forudsaetninger for en accelereret grgn omstilling.

Med hensyn til nye metoder i landbruget i forhold til den beeredygtige omstilling henvises til

Frederikssund Kommunes klimaplan. I kommunens indsatskatalog for kommunens klimaplan indgar
indsats 3.5 "Samarbejde med landbruget om grgn omstilling”. Denne indsats bestraeber, at i samarbejde
med landbrugsforeninger og Klimarddet vil vi udbrede kendskabet til nye dyrkningsmetoder, der kan
nedbringe klimabelastningen. Herudover vil vi tilrettelaegge en tilsynskampagne med fokus pd muligheder
for at nedbringe klimabelastningen i kvaegbrug. ” Jf. indsatsen har Frederikssund Kommune senest i 2025
etableret samarbejder med landboforeninger og landmaend i kommunen.

2024
Status fra 2023 er stadig geeldende.

2025
Status fra 2023 er stadig gaeldende.

P&begyndt
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