Webinar for
kommunalpolitikere
om aftale om reform af
beskeaeftigelsesindsatsen

Vi starter klokken 17.30
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Dagsorden

1. "Mere veerdighed, storre frihed og
feerre regler” — hovedlinjerne i aftalen

2. Okonomien 1 aftalen

3. Ny lokal beskaftigelsesindsats
— muligheder og risici

Sporgsmal eller bemarkninger?
Stil det i chatten til hgjre
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"Mere vaerdighed, storre
frihed og feerre regler”
— hovedlinjerne 1 aftalen
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Hvad vil aftalepartierne med
en beskaftigelsesreform?

DO

. . . Decentralisering Faglige losninger Borgeren i Samspil med
» Fremtidens beskaftigelsesindsats skal bygge og forenkling og udvikling af centrum andre aktorer
ite

pa friseettelse, forenkling og veerdighed

» ”Jobcenterregimet afskaffes” — frihed til at
organisere indsatsen efter lokale forhold

 Ledige borgere skal have mere indflydelse pa
deres vej tilbage til job.

I lighed med alle de andre reformer

* Reducere in.aengden af regler Vaese.ntligt, s.éi der i kommunerne er der fO ks p&
er fokus pa indsats, der giver mening og virker

frihed og afbureaukratisering
» Udsatte og sygemeldte mades med vardighed

...0og udgifter reduceres med 2,6 mia. kr.i 2030




Aftalen indeholder seks
hovedoverskrifter:

1. Forenkling af malgrupper
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
3. Verdigt sanktionssystem i balance

4. Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i
organisering

5. Mere plads til a-kasser og private aktorer

6. Fra proceskrav til resultatstyring

...og et fokus pa virksomhedsservice
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Kan opsamles i tre klumper
» Organisering og arbejdsdeling
« Ny ramme for en aktiv beskaftigelsesindsats

* Nye principper for styring og opfelgning




Organisering og
arbejdsdeling

73
%

Intet krav om et jobcenter — op til
kommunen selv at beslutte, hvordan
beskeftigelsesindsatsen organiseres

I overgangsperiode krav om at
omradet er forankret hos ét udvalg

Der a&ndres ikke pa arbejdsdeling
mellem a-kasser og kommuner — men
der igangsattes to forsog

KL

To forsgg — hver i en trearig periode

1. Frit valg af leverander de forste fire maneder for
25.000 udvalgte dagpengemodtagere

2. Udvidelse af a-kassernes ansvar fra tre til fire
maneder for 100.000 udvalgte dagpengemodtagere



Ny ramme for en aktiv
beskaftigelsesindsats

Langt feerre malgrupper, saerregler og krav

O
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Hjelpen tilretteleegges til borgerens
individuelle behov

Bedre muligheder for at igangsette
indsatser, nar det skaber vaerdi for
borgere og virksomheder

i
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“Den aktive beskzeftigelsesindsats’ hovedformal er
fortsat at understotte den lediges vej taettere pa
job og matche samfundets og virksomhedernes

behov for kvalificeret arbejdskraft” (aftalenss. 1)

Samtaler og tilbud er stadig de vigtigste
redskaber — men proceskrav forsvinder

__Frai3tils
malgrupper




Ny ramme for en aktiv
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“Kommunerne skal ogsa fremover have fokus pa

beSk%ftlgelseSIDdsatS arbejdsmarkedets behov samt de enkelte

virksomheders eftersporgsel pa arbejdskraft, nar de
tilrettelaegger beskzeftigelsesindsatsen.” (aftalen s. 7)

o

I}

%}

Seerskilt fokus pa veerdig behandling og
at borgeren mgdes pa egne praemisser

Tydelige krav til radighed for borgere
teet pa job, mens dem leengere fra job
som udgangspunkt ikke sanktioneres

Virksomhedsservice er fortsat en
essentiel del af kerneopgaven




Tre resultatmal I(L
Nye prinCipper f()I' Styring « Afgang til beskaftigelse og uddannelse

. » Andel i ordinar lgntimer (borgere lengere fra job)
Og Opf@lgnlng  Andel pa offentlig forsergelse

 Borgertilfredshed

Male tilfredshed hos dem det handler om
p Skeerpet tilsyn fjernes
e Virksomhedstilfredshed

o— Resultatbaseret opfelgning med fokus M

Afgangtil beskeeftigelse
og uddannelse (6 mdr.)

o —|  pdresultater frem for proceskrav

® Tre resultatmal og to tilfredshedsmal
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Okonomien 1 attalen



Fordeling af besparelsen

Fordelingen af samlet besparelse pa
2,6 mia. kr. i 2030 (mio.kr.)

3000
2500
B Uspecificerede
besparelser pa indsats
2000 og jobcenterdrift
1500 B Yderligere finansiering
1000 Besparelser relateret til
1580 initiativer i aftalen

500
Q)

Fordeling af besparelser

Besparelser relateret til
initiativer 1 aftalen

 Feerre krav til jobsamtaler

 Feerre regler om tilbud

» Feaerre samtaler og tilbud til unge
 Afskaffelse af rehabiliteringsteams

« Afskaffelse af ressourceforlab

« Afskaffelse af jobafklaringsforlgb

» Feerre samtaler til syge 1 beskaftigelse

 Afskaffelse af skaerpet tilsyn



Hvad traeder 1 kraft hvornar?

Fase 1: 2026
Justeringer til eksisterende lov

1. februar

* Nedlaeggelse af jobcentre og frihed i
organisering

* Kommunalpolitisk forankring i
overgangsperioden

» Afskaffelse jobration og revalidering

» Afskaffelse af skeerpet tilsyn

1. juli

* Nye kontaktforleb med mere fleksibilitet
og faerre proceskrav
» Afskaffelse af serlige ungeregler

Fase 2: 2027
Ny gennemskrevet hovedlov

1. januar

* Ny malgruppestruktur og afskaffelse af
saerregler

» Afskaffelse af jobafklaringsforlab og ingen

indsatskrav til sygemeldte fra

beskaftigelse

Mere fleksible rammer for udsatte ledige

Mere vaerdigt sanktionssystem

Forsgg med frit valg til akter

Nyt a-kasseforsog

Pulje til opkvalificering af medarbejdere

og ledere

Afskaffelse af ressourceforlob og
rehabiliteringsteams forventes forst her, da
det er forligsbelagt i FOP/Fleks-reformen
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* Udmentning i to faser

 Forste lovforslag
forventes fremsat
november 2025 og
vedtaget januar 2026

* Andet lovforslag
forventes fremsat
primo 2026
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Ny lokal
beskaeftigelsesindsats
— muligheder og risici



Hvorfor er beskaftigelses-
omradet vigtigt?

(O Job har stor betydning i menneskers liv

() Adgang til arbejdskraft er vigtig for
virksomhederne

(O Central i den borgernzre velfaerd

() Stor betydning for kommunekassen.
Flere i job = feerre udgifter og flere
indtaegter
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Beskaftigelsesomradet er strategisk
velfardspolitik med direkte betydning for
borgernes liv og kommunens udvikling




Hvilke muligheder giver
beskaftigelsesreformen?

Reformen skal oversattes lokalt, sa mulighederne
kan udnyttes til gavn for borgere og
virksomheder og kommunens gkonomi
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Mulighed for at...

* Styrke kvaliteten og resultaterne for
borgerne og virksomheder

» Udnytte de storre frihedsgrader til at
udvikle nye lgsninger lokalt

 Skabe mere helhed og sammenhang for
borgerne

» Reducere lokale regler og processer

* Oget samspil med virksomheder og
civilsamfund
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Hvad er det vigtigste at Storste risici?
lykkes med?

For mange lokale regler og proceskrav

Mere frihed omsaettes til bedre velfeerd Mere frihed omsattes ikke til bedre
for borgere og virksomheder velfaerd og resultater

Fasthold fokus pa job Jobfokus forsvinder

Hgj beskeettigelse, lav ledighed og Relateret til (for stor) besparelse

faerre pa langvarig offentlig forsgreelse
2 SRR 2 = Hgjere strukturel ledighed

Flere unge og agvrige udsatte med i Flere pa langvarig forsgrgelse

arbejdsfellesskabet/uddannelse
Unge og ovrige udsatte uden indsats

Fortsat virksomhedsservice 1

verdensklasse Darligere virksomhedsservice




Den politiske opgave Der skal tages stilling til

1. Frihed til at organisere indsatsen

% Satte retning for en lokal Hvad vil vi med vores beskaeftigelsesindsats, og

o ° J o . . p
beskafti g elsesindsats med storre hvordan skal vi sa organiseres i vores kommune:

fag]ig frihed og tillid til 2. Fra mange sarregler til individuelt
tilrettelagt indsats for borgeren

Hvordan vil vi udnytte frihedsgraderne og

fokus pgl kerneopgaven 0g fastholde fokus pa job med udgangspunkt i den
enkeltes behov?

medarbejderne — og med steerkt

resultater
3. Fra proces til resultatopfelgning
Hvordan vil vi opna resultater — dvs. levere en
> Beslutte realisering af besparelsen effektiv indsats for alle mélgrupper og god
virksomhedsservice? Er der sarlige resultater, vi
vil prioritere at nd og investere 1?
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Tak for ordet — nu
til jeres spargsmal




