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Status på beskæftigelsesindsatsen – maj 
2025 

Arbejdsmarkedssituationen 
I Økonomiministeriets seneste skøn for ledighedsudviklingen - offentliggjort i 

Økonomisk Redegørelse fra december 2024 – skønnes antallet af bruttoledige 

at stige med 4.000 personer fra 2024 til ultimo 2025, svarende til et niveau på 
91.000 bruttoledige på landsplan i 2025.1 Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering har bearbejdet Økonomiministeriets fremskrivningen til 
kommuneniveau, og den fremskrivning giver Frederikssund Kommune en 

forventning om en stigning i antallet af bruttoledige - fra 500 personer ultimo 

2024 til 510 ultimo 2025.2 
 

Antallet af bruttoledige (A-dagpenge-, jobparate kontanthjælps- og jobparate 
borgere på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv.), der omfatter såvel ledige 

som aktiverede, udgjorde ultimo februar 2025 551 personer i Frederikssund 
Kommune, svarende til en ledighedsprocent på 2,4 pct. I landet som helhed var 

den gennemsnitlige ledighed på 3,1 pct. i februar 2025.3 

 
I Frederikssund Kommune er i alt 81,8 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive 

alder (16-66 år) i arbejdsstyrken ultimo 2024, hvilket er lidt højere end for 
landet som helhed med 78,5 pct.4 

De fire fokusområder – med i alt fem resultatmål 

Resultatmål 1a - Ungeindsats – andelen af unge på uddannelseshjælp 

 
Status pr. marts 2025 er, at Frederikssund har 206 unge, som modtager 

uddannelseshjælp, svarende til en andel af befolkningen på 0,7 pct. 
 

Som det fremgår af ovenstående graf, har andelen af unge på 
uddannelseshjælp i Frederikssund gennem de seneste par år svinget mellem en 

andel på 0,6 pct. og 0,7 pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode 

har svinget mellem en andel på 0,7 pct. og 0,8 pct. Andelen i Frederikssund har 
i periode næsten konstant ligget 0,1 procentpoint lavere end på landsplan – 

dog har andelen de seneste 9 måneder (juli 2024 – marts 2025) ligget på 
samme niveau (0,7 pct.) som landet. 

                                                
1 Økonomisk Redegørelse – Dec. 2024  
2 Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering: Vores arbejdsmarked i Jobindsats 
3 Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering: Vores arbejdsmarked i Jobindsats 
4 Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering: Vores arbejdsmarked i Jobindsats 
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Resultatmål 1b - Ungeindsats – andelen af unge der er i uddannelse 

eller beskæftigelse 3 måneder efter afsluttet forløb på 

uddannelseshjælp 

 
Status pr. 3. kvartal 2024 viser, at der var i alt 16 unge, som var i uddannelse 

eller beskæftigelse 3 måneder efter afsluttet forløb på uddannelseshjælp, 

svarende til en andel på 42,1 pct. I hele landet var det 50,5 pct. Andelen i 
Frederikssund lå således i 3. kvartal 2024 8,4 procentpoint lavere end i hele 

landet.  
 

Af ovenstående graf ses det, at andelen i Frederikssund siden 3. kvartal 2021 – 

dog på nær 3. kvartal 2023 og 3. kvartal 2024- har ligget med en højere andel 
end hele landet. Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel på 

42,1 pct. og 71,4 pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode har 
varieret mellem en andel på 43,4 pct. og 55,4 pct.  

Resultatmål 2a - Sygedagpengeindsats – færre borgere på 

sygedagpenge og i jobafklaringsforløb 

 
Status pr. marts 2025 viser, at Frederikssund havde 912 personer på 

sygedagpenge og i jobafklaringsforløb, svarende til en andel på 4,0 pct. af 
arbejdsstyrken. I hele landet lå andelen på 3,5 pct.  Andelen i Frederikssund lå 

dermed 0,5 procentpoint højere end i hele landet i marts 2025. 

 
Af grafen ovenfor fremgår det, at andelen i Frederikssund siden januar 2023 

har ligget med en højere andel end landet - mellem 0,4 til 0,7 procentpoint. 
Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel af arbejdsstyrken 

på 4,0 pct. og 4,5 pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode har 
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varieret mellem en andel på 3,4 pct. og 3,8 pct. I de første 3 måneder af 2025 

har andelen i Frederikssund ligget 0,5 procentpoint højere end på landsplan. 

Resultatmål 3a - Rekruttering/virksomhedsservice – formidlingsgrad 

og ansættelsesgrad på rekrutteringsanmodninger 

 
I februar 2025 var der 31 opslåede stillinger fordelt på 31 jobordrer i 

Frederikssund. Formidlingsgraden lå i januar 2025 på 0,89 i Frederikssund, 
mens den i hele landet lå på 0,85. Ansættelsesgraden lå i november 2024 på 

0,77 i Frederikssund og på 0,44 i hele landet. 

 
I Frederikssund har både formidlingsgraden og ansættelsesgraden siden 

oktober 2023 enten ligget på niveau eller højere end landsgennemsnittet. 

Resultatmål 4a - Småjobs til borgere længere væk fra 

arbejdsmarkedet 

 
I februar 2025 var der 61 borgere på ydelserne: Kontant- og uddannelseshjælp, 

selvforsørgelses- og hjemrejse- samt overgangsydelse, revalidering, 
ressourceforløb og jobafklaringsforløb, der havde lønnede timer (småjobs). Det 

svarer til en andel på 6,5 pct. af borgerne i Frederikssund på disse ydelser. I 
hele landet lå andelen på 6,3 pct. Andelen i Frederikssund lå dermed 0,2 

procentpoint højere end i hele landet i februar 2025. 

 
Af ovenstående graf ses det, at andelen i Frederikssund fra januar 2023 til 

oktober 2024 stort set har ligget med en lavere andel end landet - mellem 0,2 
til 2,0 procentpoint. Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel 

på 5,0 pct. og 8,5 pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode har 
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varieret mellem en andel på 6,9 pct. og 8,9 pct. I de første 2 måneder af 2025 

har andelen i Frederikssund ligget 0,2 procentpoint højere end på landsplan.  
 

Borgertilfredshed/værdighed 

Resultatmål 5a - Værdig sagsbehandling – Andelen af borgere der er 

tilfredse med forløbet/samtalerne i jobcenteret 

 
Resultatet af den værdighedsundersøgelse, som blev gennemført i januar 2025. 

 
 
I den værdighedsundersøgelse, som jobcentret gennemførte i januar 2025, 

svarede 76 pct. af borgerne, at de er meget enig/enig i, at samtalen med deres 

sagsbehandler er god og tillidsfuld. 11 pct. er neutrale, mens 10 pct. svarede at 
de er meget uenig/uenig i spørgsmålet. 3 pct. svarede ”ved ikke”. 

 

Virksomhedstilfredshed 

Resultatmål 6a - Virksomhedernes generelle tilfredshed med den 

service, som de får af jobcentret 

 

Resultat af den seneste tilfredshedsundersøgelse, som jobcentret gennemførte i 
januar 2025 

 
I tilfredshedsundersøgelsen, som jobcentret gennemførte i januar 2025, 
svarede 93 pct. af virksomhederne ”tilfredsstillende/meget tilfredsstillende” på 

spørgsmålet om, hvordan man oplevede servicen fra Jobcenter Frederikssund. 
 

Spørgsmål: 

 

Tilfredsstillende / Meget tilfredsstillende 

Hvordan oplevede du servicen fra Jobcenter 

Frederikssund? 
93% 

Hvordan oplevede du kommunikationen med 

Jobcenter Frederikssund? 
94% 

Føler du dig som arbejdsgiver oplyst om dine 
muligheder og rettigheder efter kontakten fra 

Jobcenter Frederikssund? 

79% 

Vil du anbefale Jobcenter Frederikssund til andre i 
dit netværk? 

91% 
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De fem indsatsgrupper – udvikling over tid 

Dagpengeindsats - Andelen af arbejdsstyrken, som er 

dagpengemodtagere 

 
Status pr. marts 2025 er, at Frederikssund har 444 borgere, som modtager A-

dagpenge, svarende til en andel af arbejdsstyrken på 1,9 pct. I hele landet lå 
andelen på 2,6 pct. Andelen i Frederikssund lå dermed 0,7 procentpoint lavere 

end i hele landet i marts 2025. 
 

Af ovenstående graf ses det, at andelen i Frederikssund siden januar 2023 har 

ligget med en lavere andel end hele landet - mellem 0,6 til 0,9 procentpoint. 
Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel på 1,4 pct. og 2,0 

pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode har varieret mellem en 
andel på 2,2 pct. og 2,8 pct.  

Jobsøgningsindsats - Andelen af arbejdsstyrken, der er jobparate på 
kontanthjælp, uddannelsesparate på uddannelseshjælp og på 

ledighedsydelse  

 
I marts 2025 var der 222 borgere på ydelserne: Kontanthjælp, 

uddannelsesparate på uddannelseshjælp og på ledighedsydelse – svarende til 
en andel af arbejdsstyrken på 0,9 pct. I hele landet lå andelen på 1,1 pct. 

Andelen i Frederikssund lå således 0,2 procentpoint lavere end i hele landet i 
marts 2025. 

 

Af grafen ovenfor fremgår det, at andelen i Frederikssund siden januar 2023 
enten har ligget på niveau eller lavere end andelen i landet - mellem 0 til 0,2 

procentpoint. Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel af 
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arbejdsstyrken på 0,9 pct. og 1,1 pct.  – mens andelen på landsplan i samme 

periode konstant har ligget med en andel på 1,1 pct.  

Jobhjælpsindsats - Andelen af arbejdsstyrken der er aktivitetsparate 

kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere og 

ressourceforløbsmodtagere 

 
Status pr. marts 2025 er, at Frederikssund har 380 aktivitetsparate borgere på 

ydelserne: Kontanthjælp, uddannelseshjælp og ressourceforløb, svarende til en 

andel af arbejdsstyrken på 1,7 pct. I hele landet lå andelen på 2,2 pct. Andelen 
i Frederikssund lå således 0,5 procentpoint lavere end i hele landet i marts 

2025. 
 

Som det ses af grafen har andelen i Frederikssund siden januar 2023 konstant 

ligget lavere end andelen i landet - mellem 0,3 til 0,6 procentpoint. 
Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel på 1,7 pct. og 2,0 

pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode har varieret mellem en 
andel på 2,2 pct. og 2,5 pct.  

Sygedagpengeindsats - Andelen af arbejdsstyrken, der på 

sygedagpenge eller jobafklaringsforløb 

 
Status pr. marts 2025 viser, at Frederikssund havde 912 personer på 

sygedagpenge og i jobafklaringsforløb, svarende til en andel på 4,0 pct. af 
arbejdsstyrken. I hele landet lå andelen på 3,5 pct.  Andelen i Frederikssund lå 

dermed 0,5 procentpoint højere end i hele landet i marts 2025. 
 

Af grafen ovenfor fremgår det, at andelen i Frederikssund siden januar 2023 

har ligget med en højere andel end hele landet - mellem 0,4 til 0,7 
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procentpoint. Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel af 

arbejdsstyrken på 4,0 pct. og 4,5 pct.  – mens andelen på landsplan i samme 
periode har varieret mellem en andel på 3,4 pct. og 3,8 pct. I de første 3 

måneder af 2025 har andelen i Frederikssund ligget 0,5 procentpoint højere 

end på landsplan. 

Indsats for øvrige - Andelen af arbejdsstyrken, der er på 

førtidspension 

 
I marts 2025 var der 1.829 borgere på førtidspension i Frederikssund – 
svarende til en andel af arbejdsstyrken på 8,0 pct. I hele landet lå andelen på 

8,4 pct. Andelen i Frederikssund lå således 0,4 procentpoint lavere end i hele 

landet i marts 2025. 
 

Som det ses af grafen har andelen i Frederikssund siden januar 2023 konstant 
ligget lavere end andelen i landet - mellem 0,4 til 1,0 procentpoint. 

Frederikssund har i denne periode varieret mellem en andel på 6,9 pct. og 8,0 
pct.  – mens andelen på landsplan i samme periode har varieret mellem en 

andel på 7,9 pct. og 8,4 pct. Gabet mellem Frederikssund og landet er over 

perioden blevet indsnævret fra 1,0 procentpoint i januar 2023 til 0,4 
procentpoint i marts 2025.  
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