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Status 2024 til Frederikssund Kommune
| denne skriftlige status redeger vi for Frederikssund Erhvervs arbejde i 2024 inden for felgende otte indsatsomrader:

1) Infrastruktur

2) Strategisk interessevaretagelse
3) Erhvervsservice

4) Digitalisering

5) Investeringsfremme

6) Uddannelse & Arbejdskraft

7) Bymidteudvikling

8) Gren omstilling

Ny direkter

Efter en leengere periode uden direkter blev Jens Hald ansat som ny direkter i Frederikssund Erhverv per 15. august
2024.

1) INFRASTRUKTUR

- FE mangler et tydeligt lokalpolitisk mandat til at kunne arbejde proaktivt med vores infrastrukturelle
udfordringer og ensker i Frederikssund Kommune. Det gzelder for eksempel udfordringen ved Strandvangen /
Haldor Topsee Park samt igangsaettelsen og udferslen af sidste etape af Frederikssundsmotorvejen. Det
manglende mandat vanskeligger den ngdvendige, trovaerdige og kontinuerlige dialog med partiernes
transportordferere, udvalgte folketingsmedlemmer, Vejdirektoratet samt andre relevante aktarer.

2) STRATEGISK INTERESSEVARETAGELSE

- Strategisk interessevaretagelse pa kommunalt, regionalt og nationalt plan har vaeret en af de vigtigste
veerktgjer til at opna de resultater, som FE har vaeret med til at skabe igennem arene. Det er derfor meget
vaesentligt, at dette tvaergdende indsatsomrade bliver prioriteret i arene frem.

3) ERHVERVSSERVICE

IVARKSATTERI
- FE henviser lokale virksomheder til Erhvervshus Hovedstaden.

- Erhvervshus Hovedstadens aktiviteter integreres i et vist omfang pa vores hjemmeside og formidles via vores
nyhedsbreve og sociale medier.

- Viafholder lgbende dialogmader med Erhvervshus Hovedstaden.
- Viarbejder pa faelles ivaerkseettertiltag i samarbejde med LOF Frederikssund og Erhvervshus Hovedstaden. Vi
har afholdt et ivaerksaetter-arrangement pa Campus i samarbejde med U/Nord, Frederikssund Gymnasium og

Teknologisk Institut. Der deltog 8o elever til arrangementet.

- Pdsigt mener vi, at det vil vaere af stor veerdi at kunne tilbyde alle lokale ivaerkszettere og nystartede
virksomheder mulighed for indledende sparring hos FE.
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MEDLEMMER
- Siden 2023 har vi haft et eget fokus pa synlighed, partnerdialog samt medlemsrekruttering.

- Det harresulteret i, at vi indtil videre har faet 63 nye medlemsvirksomhederi 2024.

- Foratimedekomme vores mindre medlemsvirksomheder har vii 2024 startet Erhvervsnetvaerk Fjordlandet
op, som indtil nu har afholdt fem netvaerksmader forskellige steder i kommunen. Der har i snit deltaget 40
lokale virksomheder i netvaerksmaderne, som vi kommer til at fortseette fremadrettet.

ARRANGEMENTER OG AKTIVITETER

1. kvartal:

- Padel-turnering for erhvervslivet

- Nytarskur og afskedsreception for Peter Bo Andersen
- Ga-hjem-made: Den gode baeredygtighedsrapport

- MedeiHR-netveerket

- Virksomhedsbesgg hos Koatek

- Workshop: Er din virksomhed modstandsdygtig?

- Paskefestival 2024

- Campusradsmade

- Made i Teknisk Direkter-netvaerket

- AM-LAB @ST, seettemede pa Campus

- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop #12 i byradssalen
- Mede med §17, styk 4-udvalg

- Made med projektgruppe under Arbejdskraftalliancen
- Mede med bymidtesamarbejde/taskforce

- ERFA-gruppemede med hovedstadens kommuner

- Dialogmede i Erhvervshus Hovedstaden

2. kvartal:

- Virksomhedsbesgg hos 3D Infill

- Generalforsamling

- Ga-hjem-mede: Al og baeredygtighed

- Deltagelse i handvaerkermesse hos Stark

- Vinsmagning og tapas hos Langelinie Vin

- Intromede i Erhvervsnetveerk Fjordlandet

- Frederikssund for fulde sejl pa Frederikssund Kulturhavn
- Medlemsarrangement: Speedway og netvaerk

- Maede i Teknisk Direkter-netveerket

- Deltagelse i BIa Nat i Jeegerspris

- Campusradsmede

- MedeiHR-netveerket

- Deltagelse i MakerVaerket-workshop pa Campus

- AM-LAB @ST, kick-off-workshop

- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop #13 hos Topsil
- AM-LAB @ST, styregruppemede

- Kick-off pa Erhvervskonference-partnerskab FK/FE
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Samarbejdsmede med Jobcenteret

Arbejdsgruppemeade, Levende & Baredygtige Bymidter (nationalt projekt)
Meade med bymidtesamarbejde/taskforce

Mede med §17, styk 4-udvalg

Dansk Erhvervsfremme, strategisk ledelsesnetvaerk

Studietur med bymidtesamarbejde/taskforce

Dansk Erhvervsfremme, regionsmade

Mede med Visit Fjordlandet, turismestrategi

3. kvartal:

Mede i Erhvervsnetvaerk Fjordlandet

Medlemsarrangement: Frederikssund Festival
Medlemsarrangement Snake City Jazz

Ga-hjem-mede: Har du planer om elbiler i virksomheden? (udsat)
Meade i HR-netvaerket

Mede i Erhvervsnetvaerk Fjordlandet

Velkomstreception for Jens Hald

Kickoff: Fremtidens kultur- og erhvervspartnerskaber
Medlemsarrangement: Rundvisning pa Svanholm

Webinar: Trends og tendenser i detailhandlen (udsat)
Ivaerkseetterevent pa Campus Frederikssund
Medlemsarrangement: Run & Shoot

Medlemsarrangement: Golf og netvaerk (udsat pga. vejret)

Spil dig klogere pa cybersikkerhed

Campusradsmade

Deltagelse i FK’'s Arbejdsgivermesse

Meade i Teknisk Direkter-netvaerket

Saettemede med FK og CE: Ny strategi for FE samt traedesten til fremtidens erhvervs- og vaekstkommune
EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop #14 hos Topsoe
Analyse & dialog forud for Erhvervskonference, faciliteret af Copenhagen Economics
MakerVarket, version 2.0 workshop pa Campus

AM-LAB @ST, indspil til Finanslov 2025

Workshop med FK vedr. udvikling af Frederikssund Station
Arbejdsgruppemaede, Levende & Baeredygtige Bymidter (nationalt projekt)
Topmaede, ‘Levende Bymidter’

Projektgruppemede, ArbejdskraftAlliancen

Workshop ‘Creative Placemaking’

Mede med bymidtesamarbejde/taskforce

Dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden

Dansk Erhvervsfremme, Erhvervsfremmedegnet
Virksomhedsbesag med JH

KL, netveerk for levende bymidter

4. kvartal:

Meade i Erhvervsnetvaerk Fjordlandet
Medlemsarrangement: Bliv skarpere pa konflikthdndtering
Workshopforlgb: Fa flere kunder i din fysiske forretning
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- Halloweenigdgaden 2024

- Magde i Erhvervsnetvaerk Fjordlandet

- AM-SUMMIT 2024

- Campusradsmede

- Mede i HR-netvaerket

- Ledelsesevent med temaet; “Ledelse i en dynamisk verden”

- Studietur til Odense for Teknisk Direkter-netvaerket — beseg hos Universal Robots
- Deltagelse i ivaerkseatterforlgbet ‘Kickstart’ pa Campus Frederikssund
- Erhvervskonference 2024 i partnerskab med FK pa Bautahgj

- Medlemsarrangement: Julebanko

- EnergiPartnerskab Frederikssund, workshop #15 hos FOSS i Vinge N
- Netvaerksmade, Danske Handelsbyer

- Mede med bymidtesamarbejde/taskforce

- KL, netvaerk for levende bymidter

- Arbejdsgruppemede, Levende og Baredygtige Bymidter (nationalt projekt)
- Virksomhedsbesgg med JH

- Dansk Erhvervsfremme, Regionsmade

- Dansk Erhvervsfremme, Arsmade

- DI/RIPU-arrangement for UU-vejledere, Campus Frederikssund

- Dialogmede med Erhvervshus Hovedstaden

- Konference, ArbejdskraftAlliancen

- Arsmade, Danske Handelsbyer

KOMMUNIKATION

- Vihari2o024 kommunikeret proaktivt og lebende til vores medlemsvirksomheder, det @vrige erhvervsliv og
andre relevante akterer. Det er sket pa vores hjemmeside, i vores manedlige nyhedsbrev, via
pressemeddelelser samt pa vores LinkedIn-side.

- Viharet konstruktivt samarbejde og god dialog med FK om relevante kommunikationsindsatser.

- Detoverordnede formal med vores tvaergaende kommunikationsindsats er at inspirere og informere om
arrangementer, muligheder og andre erhvervsrelaterede historier. Med kommunikationsindsatsen gnsker vi
at seette fokus pa de gode historier om erhvervslivet og pa den generelle, positive udvikling i Frederikssund
Kommune.

4) DIGITALISERING

- FE henviser til relevante Erhvervshuse, klyngeorganisationer og GTS’er (Godkendte Teknologiske
Serviceinstitutter).

- Generel formidling via hjemmeside og nyhedsbrev, nar der f.eks. er mulighed for at fa andel i stattepuljer
rettet mod digitaliseringsindsatser.

- Viformidler desuden viden og muligheder inden for digitalisering i vores HR- og Teknisk Direkter-netvaerk.

5) INVESTERINGSFREMME
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- lteet samarbejde med Frederikssund Kommune har vii perioden arbejdet med investeringsfremme over en
bred kam. Det er vaesentligt, at der er tilstraekkeligt med ressourcer til, at FE kan arbejde proaktivt pa at
tiltraekke investeringer, arbejdspladser og fondsmidler til vores omrade.

- Dererblandt andet arbejdet pa ferste del af investeringen i AM-LAB @ST-faciliteterne, herunder leverancer i
forhold til bevillingen pa 2,6 mio. kroner i Finanslov 2024. Se mere under punkt 6.

- Novafos planleegger det kommende Vandressourcecenter i Vinge Nord og er i perioden blevet et aktivt,
betalende medlem af EnergiPartnerskab Frederikssund. Synergier forventes hgstet med kommende naboer.

- Enraekke af kommunens store produktionsvirksomheder vaekster fortsat. FE understatter
synlighedsskabende aktiviteter og arbejder med at fastholde virksomheder og arbejdspladser i Frederikssund
samt sikre fortsatte investeringer i udviklings- og produktionskapacitet lokalt.

- Igennem dialog med DTU, CopCap, InvestinDenmark, ministerier (UFM/EM) samt styrelser (ENS/ERST) er der
i perioden abnet nye muligheder for ansegning om statte til kritisk infrastruktur, hvilket vil kunne gavne lokale
virksomheder i de kommende ar.

6) UDDANNELSE & ARBEJDSKRAFT

UDDANNELSE

- FE harleveret udvikling og facilitering i forhold til det kommende AM-LAB @ST, hvor der farste halvar 2024
blev afholdt strategi- og kickoff-events pa MakerVaerket pa Campus.

- Arbejdet med finansiering og implementering af AM-LAB @ST pa Campus Frederikssund pagar fortsat med
god hjeelp fra folkevalgte, virksomheder og Campusaktarer.

- AM LAB @ST har behov for yderligere finansiering og projektstyring i den indledende fase i 24/25. Ud over de
2,6 mio. kroner bevilget pa Finanslov 2024 har FK i perioden bevilget 0.5 mio. kroner til projektstyring og
etablering.

- Projektet AM-LAB @ST er sat i vaerk med FE som tovholder i et tvaergaende samarbejde med AM-HUB,
MADE, DTU, Campus samt FE-medlemmer som Nordisk Staal, Topsee, Topsil med flere. Vi har faet god hjalp
fra Dansk Industri, Dansk Metal og de lokalt valgte folketingsmedlemmer Rasmus Stoklund og Hans
Andersen.

- Deterambitionen, at AM-LAB @ST bliver det gstdanske kompetencecenter, hvor elever fra grundskole og
ungdomsuddannelser, leerlinge samt efteruddannelsesparate medarbejdere i bade Region Hovedstaden og
Region Sjelland vil kunne tage kurser og Additive Manufacturing-moduler i Frederikssund.

- Dette initiativ er en naturlig progression fra FUEL-projektet og MakerVaerket samt MakerVaerket Foreningen.
Det forventes, at det nye regionale aktiv vil blive etableret som en juridisk enhed med en bredt forankret
ejerkreds, gerne tvaerkommunalt og interregionalt. Ambitionen er at skabe et attraktivt uddannelsesmilje
med bred appel til studerende, virksomheder samt unge og erfarne medarbejdere - markedsfert som Campus
Fjordlandet.

- Virksomheder har deltaget i forskellige AM LAB @ST-meder, og det forventes, at der etableres et Campus-
AMbassaderkorps ultimo 2024 eller primo 2025 i forbindelse med ferste spadestik.
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Vier p.t. ikke bekendt med, hvorvidt FK's skole-virksomhedsaktiviteter er implementeret lokalt, f.eks. hvor
mange virksomheder og skoler, der deltager. Vived, at nogen virksomheder deltager i Kloge Haender, men
ikke hvor mange — ej heller hvor mange og hvilke skoler, som deltager.

ARBEJDSKRAFT

FE samarbejder lsbende med Jobcentret. Diverse statusmader er afholdt, lige som vi har deltaget i
Arbejdsgivermesse samt sparret med Jobcentermedarbejdere om lokale virksomheder.

FE indgar aktivt i ArbejdskraftAlliancen, som er et nyt tilbud til virksomheder, der skal hjzlpe med at give et
let og overskueligt billede af mulighederne for at tiltraekke, udvikle og fastholde medarbejdere. Projektet er et
samarbejde med andre sjeellandske kommuner, som gik i luften i maj 2024. Mulighederne heri er udbredt til
medlemsvirksomheder pa hjemmesiden, i nyhedsbreve og til netvaerksarrangementer.

BYMIDTEUDVIKLING

FE faciliterer en taskforce, der arbejder for en levende bymidte i Frederikssund. Aktererne i taskforcen har
bidraget med input til Projektudvalget for Frederikssund Liv og Handel, som aflevererede anbefalinger til
byradet i juni og efterfglgende i forbindelse med budgetforhandlingerne i september.

Taskforcen, som har valgt at kalde sig Byliv Frederikssund, bestar af akterer fra bade erhverv, kultur og frivillige
foreninger. Der udestar en politisk beslutning om, hvorvidt man gnsker at prioritere indsatsen for en levende
bymidte fremadrettet, herunder hvorledes det bgr finansieres og forankres.

De seneste budgetforhandlinger medferte ikke en politisk eller gkonomisk prioritering af den efterspurgte
indsats i forhold til en formaliseret organisering af bymidten og dertilhgrende indsatser, hvis formal skulle
veere at skabe en mere levende bymidte.

FE eridialog med FK om, hvorvidt der kan bevares momentum med de mange akterer og Byliv Frederikssund,
der har vaeret involveret i arbejdet de seneste to ar. Med andre ord: Hvad skal der ske nu?

FE harindgaet i en national styregruppe, hvis formal har veeret at tilvejebringe EU-midler til kompetenceleft af
erhvervet i gadeplan samt organisering af bymidten. Annonceringen kom i oktober maned og laegger
desveerre ikke op til et nationalt projekt, da der hajst kan seges om 20 mio. kroner.

FE har ikke mulighed for at sege midlerne, da det er et krav, at der foreligger en politisk vedtaget strategi for
Frederikssund bymidte. Fristen for ansegning er den 6. januar 2025. Hvis FK opnar en vedtaget bystrategi, vil
FE stette op om en ansegning.

8) GRON OMSTILLING

ENERGIPARTNERSKAB FREDERIKSSUND

Med FE som tovholder har EnergiPartnerskab Frederikssund (EPF) gennemfart fire workshops. Novafos er
indtradt som aktiv partner, og E.On er overgaet som passivt medlem. Der arbejdes i felgende temagrupper:

1) Elforsyning — fokus pa kapacitet, kvalitet, koordinering og dialog med Radius-Cerius m.m.

2) Energieffektivisering — olie/gas-udfasning, videndeling mellem partnere.

3) Fjernvarme og -keling, mal: aftagegaranti af al overskudsvarme 365 dage om aret.

4) Produktion af vedvarende energi, mal: CO2-neutralitet / max. produktion af vedvarende energi.

5) Energifeaelleskab med borger- og interessentinddragelse samt nyttiggerelse af overskudsvarme med mere.
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EnergiPartnerskab Frederikssund har i september indsendt ansegning om medfinansiering til
kompetenceopbygning og udarbejdelse af en energi-masterplan med sektorkoblinger lokalt - samt
sammenhang med Storkebenhavns energi-, keling- og fjernvarmesystem. Der forventes svar pa EU-Life-
ansggningen i starten af 2025.

EnergiPartnerskab Frederikssund har fortsat ambitionen om at etablere et lokalt energifallesskab med en
bred sammensatning af interessenter, herunder kommune, virksomheder, organisationer, forsyningsaktarer,
medarbejdere og borgere. Der arbejdes fortsat med organisering og mulige selskabskonstellationer.

FE har med EnergiPartnerskab Frederikssund dannet grundlaget for skabelsen af ‘Frederikssund Modellen’
som nyt nationalt benchmark indenfor accelereret gren omstilling af samfundet. Det er sket i et taet
tvaerorganisatorisk og —fagligt samarbejde mellem borgere, private virksomheder, offentlige akterer,
uddannelsesinstitutioner, civilsamfundsakterer samt arbejdsmarkedsakterer.

MOBILITET

Fokus pa mobilitet er fortsat i samarbejde med bl.a. Rejsepunkt, hvor vi fordret samlede kommunens 12
sterste virksomheder for at diskutere deres mobilitetsbehov.

| august planlagde vii samarbejde med KPMG og Nykredit et arrangement over temaet omstilling af
vognparken. Arrangementet blev dog udsat pga. for fa tilmeldinger.

Fokus pa mobilitet er en fortsattelse af aktiviteter fra 2023, hvor FE samarbejdede med bade Frederikssund

Kommune og eksterne akterer om forbedret mobilitet for virksomhedernes medarbejdere, ikke mindst med
henblik pa @get tiltraekningskraft. Konkret gennemferte vi projekter med Frederikssund Kommune, CO-RO,

Topsil og FDM.

SAMARBEJDE MED KOMMUNEN

I 2024 har viigen haft et meget taet samarbejde med Frederikssund Kommune pa den grenne omstilling.
Senest har vi hjulpet med at arrangere tre borgermeder om energieffektivisering i Frederikssund, Slangerup
0g Jaegerspris. Vores opgave har veeret sparring omkring rammer og kommunikation, “besigtige” venues samt
ikke mindst skaffe virksomheder til at radgive om finansiering, akonomi og praktik i forbindelse med
energirenovering.

BAREDYGTIGHEDSRAPPORTERING

Ogsa i 2024 har vi haft stort fokus pa beaeredygtighedsrapportering. Bade i form af events, hvor vi gjorde
medlemmerne klogere pd temaet, men ogsa ved at hjalpe konkrete virksomheder med at |lave deres farste
baeredygtighedsrapport, herunder 3D Infill og Sendergaard A/S.

Yderligere har vi udarbejdet FE's egen baeredygtighedsrapport, som dog er endt med at vaere en
inspirationsrapport, hvor virksomhederne kan finde step-by-step guides.

ENERGIOPTIMERING
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- 12024 arbejder vi pa et koncept med titlen “den digitale energiradgiver”, som er en proces, hvor SMV'er over
6-12 mdr. gennemgar en rekke energieffektiviserende faser, gennem systemet Complete 7.

- Kommunens klimateam har faet en prassentation af konceptet, og vores egen konsulent er ved at
implementere det i en konkret virksomhed. Med de erfaringer samt erfaringer fra Hvidovre kommune haber vi
at kunne tilbyde konceptet til FE's medlemsvirksomheder — og maske ogsa ikke-medlemmer —i 2025.

ARRANGEMENTER, KOMPETENCER OG STATTEPULJER

- Som altid har vi gennemfart en reekke ga-hjem-meder over temaerne gren omstilling og baeredygtighed. De
seneste er Al & Grgn omstilling.

- Den7.november afholder vi et stort event med over 150 deltagere med Jim Snabe, der bla. er Siemens AG's
bestyrelsesformand, en ESG-partner fra Kromann Reumert samt VP & COO fra Energinet. Et arrangement,
hvor det overordnede tema er ESG og den transition, som bade erhvervsliv og kommune star over for.




