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Fremtidens gronne erhvervskommune i
udvikling

Formélet med Erhvervs- og Vaekstpolitikken er at fastholde et staerkt fokus pd
erhvervslivet. Det er vores mélsaetning at skabe de bedste forudsaetninger og
rammevilkar for erhvervslivet i Frederikssund Kommune.

Frederikssund har en mangfoldig sammensaetning af virksomheder i forskellige
brancher og stgrrelser. Dem skal vi passe godt pd, da de er afggrende for den
fremtidige udvikling.

Vi har set, hvordan partnerskaber virker, og det vil vi ggre endnu mere i
samarbejde med virksomheder, borgere og uddannelsesinstitutioner.

Lgbende og taet dialog giver gode relationer, og det er afggrende at skabe et
kendskab til erhvervslivets vilkdr og behov samt sikre rammerne for et
erhvervsliv i udvikling. Den grgnne omstilling er konstant i fokus og vil veere et
emne, som gar igen gennem vores arbejde med den lokale erhvervsservice.

Tina Tving Stauning Michael Tagersen
Borgmester Formand for Job, erhverv og kultur
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Rammer for Erhvervs- og
Vakstpolitikken

Erhvervs- og Veekstpolitikken beskriver, hvordan Frederikssund Kommune vil
arbejde for at styrke det lokale erhvervsliv. Politikken tager udgangspunkt i
analyser, dialog med virksomheder og samarbejdspartnere samt en viden om,
hvad der skaber de bedste forudsaetninger og rammevilkdr for de lokale
virksomheder.

Dansk Industri vurderer fx hvert &r den lokale erhvervsvenlighed gennem en
raekke indikatorer. Dertil har Frederikssund Kommune i 2024/2025 i samarbejde
med Frederikssund Erhverv gennem Copenhagen Economics faet udarbejdet en
gapanalyse og et handlingskatalog med konkrete handlinger til, hvordan
Frederikssund Kommune kan blive fremtidens grgnne erhvervskommune i
udvikling, hvor det er attraktivt at drive virksomhed. Med udgangspunkt i disse
forhold har Byrddet fglgende temaer:

e En kompetent arbejdsstyrke

e Iveerkseetteri og innovation

e Uddannelse

e Erhvervsservice og kommunikation
e Grgn Omstilling

e Infrastruktur

Digitalisering

Erhvervs- og Veekstpolitikken komplementerer andre politikker og strategier,
sdsom fritidspolitikken, beskaeftigelsesplanen og bosaetningsstrategien.

FN’s verdensmal

I 2015 vedtog FN 17 verdensmal, der handler om, hvordan vi i feellesskab kan
sikre en social, gkonomisk og miljgmaessig baeredygtig udvikling.

I Byradet mener vi, at vi skal tage FN’s verdensmal til os og "oversaette” dem til
en national og lokal kontekst. De syv temaer i Erhvervs- og Vaekstpolitikken
genkendes i flere af verdensmalene: Kvalitetsuddannelse, anstaendige jobs og
gkonomisk vaekst, industri, innovation og infrastruktur samt Partnerskaber for
handling.
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Kommunens rolle 1 forhold til
erhvervslivet

Malet for den kommunale erhvervsservice er at skabe de bedste forudsaetninger
og rammevilkdr for erhvervslivet. En vigtig opgave i denne sammenhaeng er at
sikre, at kommunens services bidrager med at skabe et attraktivt erhvervsklima,
hvor erhvervslivet kan udvikle sig pa flere fronter - herunder szerligt den grgnne
omstilling. Kommunikation, dialog og forventningsafstemning mellem
erhvervslivet, samarbejdspartnere og kommunen er afggrende for udvikling af
erhvervslivet.

Erhvervsliv er ikke blot virksomheder, industri og logistik. Det er sa stor en del
af vores hverdag, at det ogsd er koblet til, hvor vi bor. Derfor har skoler,
attraktive boliger kultur- og naturtilbud og handelsliv en stor betydning for at
tiltreekke virksomheder og ansatte. Erhverv er et komplekst omrdde, hvor det
kan vaere ngdvendigt at ga nye veje for at skabe de bedste rammevilkar for at
udgve erhverv.

I de senere dr har kommunen pdtaget sig en mere servicerende rolle overfor
erhvervslivet, og det vil vi fortseette med. Det er vigtigt, at kommunen
varetager hele kommunens interesser ligesom det er vigtigt at tilbyde effektiv
myndighedsbehandling og tidlig dialog. Fremadrettet vil kommunen fortsat
veere en understgttende og samarbejdende part.

Kommunens erhvervsindsats omfatter:

e Alle virksomheder, der er placeret i Frederikssund Kommune
e Lokale borgere, der gnsker at starte egen virksomhed

e Virksomheder, der gnsker at etablere sig i kommunen samt
erhvervsejendomsmaeglere, ejendomsforvaltere og andre rddgivere, der
har indflydelse pd virksomhedernes valg af lokalisering.

Erhvervslivet har en saerlig indgang til kommunens erhvervsservice via udvalgte
medarbejdere og sagsbehandlere, som hjeelper virksomheder med at f3 adgang
til et hurtigt og effektivt forlgb skraeddersyet til deres behov.

Mélet er, at Frederikssund Kommune placerer sig i top 10 i Region Hovedstaden
pd Dansk Industris indeks for Lokal Erhvervsvenlighed.

Denne Erhvervs- og Vaekstpolitik sigter mod at fortseette og videreudvikle den
indsats, der allerede er ivaerksat.
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Tema: En kompetent arbejdsstyrke

En kompetent arbejdsstyrke er helt afggrende for virksomheders drift og
udvikling. Gennem Jobcenteret vil vi understgtte en aktiv brobygning mellem
virksomheder og den ledige arbejdsstyrke - pa alle niveauer. Ved at indlede en
tidlig dialog med erhvervslivet gnsker vi at preesentere den ledige som en
investering i fremtidens arbejdsstyrke. Her vil opbygning af relevante
kompetencer veere centralt for at imgdekomme virksomhedernes behov og
efterspgrgsel.!

Malsaetninger

e Arbejde for tiltreekning og lokal tilknytning af en kompetent
arbejdsstyrke, der matcher virksomhedernes efterspargsel og behov.

e Bidrage til et taet samarbejde mellem kommune, samarbejdspartnere
og erhvervsliv med henblik pd et attraktivt lokalt og regionalt
arbejdsmarked.

Tema: Ivaerksatteri og innovation

Iveerksaetteri kan tage mange former, men fzelles for alle iveerksaettere er, at
de starter egen virksomhed. Det vil Frederikssund Kommune understgtte.

Gennem en kombination af lokal erhvervsservice og specialiseret rddgivning fra
Erhvervshusene kan ivaerksaettere fa den ngdvendige hjeelp. Samtidig vil vi i
Frederikssund Kommune, i samarbejde med relevante partnere, skabe gode
rammer for, at ivaerksaetteri kan etableres og udvikles — rammer, der ogsa
understgtter andre temaer i politikken, som f.eks. en kompetent arbejdsstyrke.

\ Frederikssund Kommune vil sammen med Frederikssund Erhverv fremme

\ / % mulighederne for iveerksaettere og ildsjeele gennem strategiske partnerskaber,
sa de kan skabe noget lokalt og potentielt ekspandere i fremtiden.

Malsaetninger

e Vaere opsggende pa at ‘fremme nye ideer’ og lgfte ivaerksaetteri til
blivende SMV'er.

e Arbejde for strategiske partnerskaber, der har til formal at fremme
iveerkseetteri.

1 Frederikssund Kommunes beskeeftigelsesplan 2024.
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Tema: Uddannelse

Uddannelse og kompetencelgft er vigtigt for Frederikssund Kommunes udvikling
— béde for erhvervsliv og borgere. Der skal veaere et bredt udvalg af
uddannelsestilbud for bdde barn, unge og den eksisterende arbejdsstyrke, sd
kommunens kompetencer er i trdd med fremtidens behov. Det er vigtigt at sikre
en Igbende tilgang af kompetente medarbejdere samt at sikre velfaerden og
livskvaliteten for den enkelte borger.

Malsaetninger

e Understgtte attraktive uddannelsesmiljger.

e Bidrage til partnerskaber mellem grundskole, ungdoms- og
videregdende uddannelser samt erhvervsliv.

e Arbejde for at gge laering hele livet for at fastholde en kompetent
arbejdsstyrke.

Tema: Erhvervsservice og
kommunikation

olitikken bygger pa taet dialog mellem kommunen og erhvervslivet. Mdlet er at
skabe en erhvervsservice, hvor virksomheder nemt kan fa personlig kontakt
med kommunens medarbejdere for at finde de rette Igsninger. Virksomheder
kan f.eks. f& tilknyttet en virksomhedskonsulent, der kan hjzelpe med
arbejdsstyrke, byggesager, tilladelser, netvaerk og puljer.

Kommunikationen skal vaere alsidig og relevant, sd erhvervslivet holdes
opdateret om initiativer, stgttemuligheder og planer. Sammen med vores
partnere tilbyder vi arrangementer, nyhedsbreve og konferencer om emner som
arbejdsstyrke, grgn omstilling og uddannelse. Virksomheder kan ogsa kontakte
os direkte for personlig vejledning.

Ved at kombinere bred formidling med personlig service stgtter vi erhvervslivets

behov og sikrer, at alle virksomheder — store som sma — har adgang til den
viden og de ressourcer, de behgver for at trives i Frederikssund Kommune.

Malsaetninger

e Understgtte den lokale erhvervsservice gennem gget dialog mellem
kommunen, samarbejdspartnere og erhvervsliv.

e (@ge kommunikationen om tilbud til erhverv.

e Arbejde for at styrke kommunikation om den positive udvikling der sker
i kommunen.
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Tema: Gron Omstilling

Frederikssund Kommunes Klimaplan 2045 kraever, at vi er dbne for nye
Igsninger og finder klimavenlige alternativer, samtidig med at klima og
bzeredygtighed integreres i kommunens organisation. Den grgnne omstilling er
en naturlig del af politikken.

For at udvikle en baeredygtig kommune er det afggrende, at vi samarbejder pa
tveers af alle aktgrer: borgere, kommune, lodsejere, erhvervsliv, uddannelses-
og daginstitutioner, forsyningsvirksomheder og foreninger. P4 den made kan vi
sammen omdanne verdensmalene til konkrete hverdagsmal.

Fremtidens grgnne virksomheder vil bidrage til en baeredygtig, social og
miljgmaessig dagsorden. Dette kraever ofte komplekse og langvarige
omstillingsforlgb. Frederikssund Kommune skal stgtte denne omstilling, s&

virksomhederne far en konkurrencefordel gennem beeredygtig udvikling, der
bade tager hensyn til erhvervslivets behov og den globale grgnne dagsorden.

Malsatninger

¢ Understgtte virksomhedernes omstilling til grgn energi - produceret og
forbrugt lokalt.

e Arbejde for partnerskaber med erhvervslivet, der bidrager til den
grgnne omstilling.

Tema: Infrastruktur

Infrastruktur er et vigtigt rammevilkar for virksomhederne. Det geelder béde i
forbindelse med at tiltraekke medarbejdere til virksomhederne, lette borgernes
transport til arbejdspladsen og uddannelsesinstitutionen, logistik samt ikke
mindst at tiltraekke nye virksomheder og investeringer.

Malsaetninger

e Understgtte infrastruktur til og fra erhvervsomrader.

e Bidrage til gode transportmuligheder til Campus Frederikssund samt til
andre lokale og regionale uddannelsesinstitutioner.

e Arbejde for flere erhvervsarealer i kommunen.



Tema: Digitalisering

Digitalisering og automatisering er afggrende for virksomheders fortsatte
udvikling og konkurrenceevne.

For nogle virksomheder kan det vaere uoverskueligt at vurdere, hvilke
teknologier, de skal satse pd, og hvordan nye teknologier kan understgtte deres

forretningsmodel og opkvalificerer deres medarbejdere. Derfor er det vigtigt, at
virksomhederne understgttes i alle faser af denne omstilling.

Malsaetninger

¢ Understgtte et gget kendskab til Erhvervshusets ydelser iszer inden for
automatisering, digitalisering og datasikkerhed.

¢ Arbejde for information om kommunens erhvervsarealer og
byggegrunde til eksisterende sdvel som nye virksomheder.

e Bidrage til digitale Igsninger og information pd kommunes platforme.
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https://www.frederikssund.dk/
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