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Fremtidens grønne erhvervskommune i 
udvikling 
 
Formålet med Erhvervs- og Vækstpolitikken er at fastholde et stærkt fokus på 
erhvervslivet. Det er vores målsætning at skabe de bedste forudsætninger og 
rammevilkår for erhvervslivet i Frederikssund Kommune. 
 
Frederikssund har en mangfoldig sammensætning af virksomheder i forskellige 
brancher og størrelser. Dem skal vi passe godt på, da de er afgørende for den 
fremtidige udvikling. 
 
Vi har set, hvordan partnerskaber virker, og det vil vi gøre endnu mere i 
samarbejde med virksomheder, borgere og uddannelsesinstitutioner. 
 
Løbende og tæt dialog giver gode relationer, og det er afgørende at skabe et 
kendskab til erhvervslivets vilkår og behov samt sikre rammerne for et 
erhvervsliv i udvikling. Den grønne omstilling er konstant i fokus og vil være et 
emne, som går igen gennem vores arbejde med den lokale erhvervsservice. 
 
 
 
 
 
Tina Tving Stauning  Michael Tøgersen 
Borgmester   Formand for Job, erhverv og kultur 
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Rammer for Erhvervs- og 
Vækstpolitikken 
 
Erhvervs- og Vækstpolitikken beskriver, hvordan Frederikssund Kommune vil 
arbejde for at styrke det lokale erhvervsliv. Politikken tager udgangspunkt i 
analyser, dialog med virksomheder og samarbejdspartnere samt en viden om, 
hvad der skaber de bedste forudsætninger og rammevilkår for de lokale 
virksomheder. 
 
Dansk Industri vurderer fx hvert år den lokale erhvervsvenlighed gennem en 
række indikatorer. Dertil har Frederikssund Kommune i 2024/2025 i samarbejde 
med Frederikssund Erhverv gennem Copenhagen Economics fået udarbejdet en 
gapanalyse og et handlingskatalog med konkrete handlinger til, hvordan 
Frederikssund Kommune kan blive fremtidens grønne erhvervskommune i 
udvikling, hvor det er attraktivt at drive virksomhed. Med udgangspunkt i disse 
forhold har Byrådet følgende temaer: 
 

• En kompetent arbejdsstyrke 
 

• Iværksætteri og innovation 
 

• Uddannelse 
 

• Erhvervsservice og kommunikation 
 

• Grøn Omstilling 
 

• Infrastruktur 
 

• Digitalisering 
 
Erhvervs- og Vækstpolitikken komplementerer andre politikker og strategier, 
såsom fritidspolitikken, beskæftigelsesplanen og bosætningsstrategien. 
 

FN’s verdensmål 
 
I 2015 vedtog FN 17 verdensmål, der handler om, hvordan vi i fællesskab kan 
sikre en social, økonomisk og miljømæssig bæredygtig udvikling. 
 
I Byrådet mener vi, at vi skal tage FN’s verdensmål til os og ”oversætte” dem til 
en national og lokal kontekst. De syv temaer i Erhvervs- og Vækstpolitikken 
genkendes i flere af verdensmålene: Kvalitetsuddannelse, anstændige jobs og 
økonomisk vækst, industri, innovation og infrastruktur samt Partnerskaber for 
handling. 
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Kommunens rolle i forhold til 
erhvervslivet 
 
Målet for den kommunale erhvervsservice er at skabe de bedste forudsætninger 
og rammevilkår for erhvervslivet. En vigtig opgave i denne sammenhæng er at 
sikre, at kommunens services bidrager med at skabe et attraktivt erhvervsklima, 
hvor erhvervslivet kan udvikle sig på flere fronter - herunder særligt den grønne 
omstilling. Kommunikation, dialog og forventningsafstemning mellem 
erhvervslivet, samarbejdspartnere og kommunen er afgørende for udvikling af 
erhvervslivet. 
 
Erhvervsliv er ikke blot virksomheder, industri og logistik. Det er så stor en del 
af vores hverdag, at det også er koblet til, hvor vi bor. Derfor har skoler, 
attraktive boliger kultur- og naturtilbud og handelsliv en stor betydning for at 
tiltrække virksomheder og ansatte. Erhverv er et komplekst område, hvor det 
kan være nødvendigt at gå nye veje for at skabe de bedste rammevilkår for at 
udøve erhverv. 
 
I de senere år har kommunen påtaget sig en mere servicerende rolle overfor 
erhvervslivet, og det vil vi fortsætte med. Det er vigtigt, at kommunen 
varetager hele kommunens interesser ligesom det er vigtigt at tilbyde effektiv 
myndighedsbehandling og tidlig dialog. Fremadrettet vil kommunen fortsat 
være en understøttende og samarbejdende part. 
 
Kommunens erhvervsindsats omfatter: 
 

• Alle virksomheder, der er placeret i Frederikssund Kommune 
 

• Lokale borgere, der ønsker at starte egen virksomhed 
 

• Virksomheder, der ønsker at etablere sig i kommunen samt 
erhvervsejendomsmæglere, ejendomsforvaltere og andre rådgivere, der 
har indflydelse på virksomhedernes valg af lokalisering. 

 
Erhvervslivet har en særlig indgang til kommunens erhvervsservice via udvalgte 
medarbejdere og sagsbehandlere, som hjælper virksomheder med at få adgang 
til et hurtigt og effektivt forløb skræddersyet til deres behov. 
 
Målet er, at Frederikssund Kommune placerer sig i top 10 i Region Hovedstaden 
på Dansk Industris indeks for Lokal Erhvervsvenlighed. 
 
Denne Erhvervs- og Vækstpolitik sigter mod at fortsætte og videreudvikle den 
indsats, der allerede er iværksat. 
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Tema: En kompetent arbejdsstyrke 
 
En kompetent arbejdsstyrke er helt afgørende for virksomheders drift og 
udvikling. Gennem Jobcenteret vil vi understøtte en aktiv brobygning mellem 
virksomheder og den ledige arbejdsstyrke - på alle niveauer. Ved at indlede en 
tidlig dialog med erhvervslivet ønsker vi at præsentere den ledige som en 
investering i fremtidens arbejdsstyrke. Her vil opbygning af relevante 
kompetencer være centralt for at imødekomme virksomhedernes behov og 
efterspørgsel.1 
 

Målsætninger 
 

• Arbejde for tiltrækning og lokal tilknytning af en kompetent 
arbejdsstyrke, der matcher virksomhedernes efterspørgsel og behov. 

 
• Bidrage til et tæt samarbejde mellem kommune, samarbejdspartnere 

og erhvervsliv med henblik på et attraktivt lokalt og regionalt 
arbejdsmarked. 

 

Tema: Iværksætteri og innovation 
 
Iværksætteri kan tage mange former, men fælles for alle iværksættere er, at 
de starter egen virksomhed. Det vil Frederikssund Kommune understøtte. 
 
Gennem en kombination af lokal erhvervsservice og specialiseret rådgivning fra 
Erhvervshusene kan iværksættere få den nødvendige hjælp. Samtidig vil vi i 
Frederikssund Kommune, i samarbejde med relevante partnere, skabe gode 
rammer for, at iværksætteri kan etableres og udvikles – rammer, der også 
understøtter andre temaer i politikken, som f.eks. en kompetent arbejdsstyrke. 
 
Frederikssund Kommune vil sammen med Frederikssund Erhverv fremme 
mulighederne for iværksættere og ildsjæle gennem strategiske partnerskaber, 
så de kan skabe noget lokalt og potentielt ekspandere i fremtiden. 
 

Målsætninger 
 

• Være opsøgende på at ’fremme nye ideer’ og løfte iværksætteri til 
blivende SMV’er. 

 
• Arbejde for strategiske partnerskaber, der har til formål at fremme 

iværksætteri. 
  

 
1 Frederikssund Kommunes beskæftigelsesplan 2024. 



 

 
7/10 

Tema: Uddannelse 
 
Uddannelse og kompetenceløft er vigtigt for Frederikssund Kommunes udvikling 
– både for erhvervsliv og borgere. Der skal være et bredt udvalg af 
uddannelsestilbud for både børn, unge og den eksisterende arbejdsstyrke, så 
kommunens kompetencer er i tråd med fremtidens behov. Det er vigtigt at sikre 
en løbende tilgang af kompetente medarbejdere samt at sikre velfærden og 
livskvaliteten for den enkelte borger. 
 

Målsætninger 
 

• Understøtte attraktive uddannelsesmiljøer. 
 

• Bidrage til partnerskaber mellem grundskole, ungdoms- og 
videregående uddannelser samt erhvervsliv. 

 
• Arbejde for at øge læring hele livet for at fastholde en kompetent 

arbejdsstyrke. 
 

Tema: Erhvervsservice og 
kommunikation 
 
olitikken bygger på tæt dialog mellem kommunen og erhvervslivet. Målet er at 
skabe en erhvervsservice, hvor virksomheder nemt kan få personlig kontakt 
med kommunens medarbejdere for at finde de rette løsninger. Virksomheder 
kan f.eks. få tilknyttet en virksomhedskonsulent, der kan hjælpe med 
arbejdsstyrke, byggesager, tilladelser, netværk og puljer. 
 
Kommunikationen skal være alsidig og relevant, så erhvervslivet holdes 
opdateret om initiativer, støttemuligheder og planer. Sammen med vores 
partnere tilbyder vi arrangementer, nyhedsbreve og konferencer om emner som 
arbejdsstyrke, grøn omstilling og uddannelse. Virksomheder kan også kontakte 
os direkte for personlig vejledning. 
 
Ved at kombinere bred formidling med personlig service støtter vi erhvervslivets 
behov og sikrer, at alle virksomheder – store som små – har adgang til den 
viden og de ressourcer, de behøver for at trives i Frederikssund Kommune. 
 

Målsætninger 
 

• Understøtte den lokale erhvervsservice gennem øget dialog mellem 
kommunen, samarbejdspartnere og erhvervsliv. 

 
• Øge kommunikationen om tilbud til erhverv. 

 
• Arbejde for at styrke kommunikation om den positive udvikling der sker 

i kommunen. 
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Tema: Grøn Omstilling 
 
Frederikssund Kommunes Klimaplan 2045 kræver, at vi er åbne for nye 
løsninger og finder klimavenlige alternativer, samtidig med at klima og 
bæredygtighed integreres i kommunens organisation. Den grønne omstilling er 
en naturlig del af politikken. 
 
For at udvikle en bæredygtig kommune er det afgørende, at vi samarbejder på 
tværs af alle aktører: borgere, kommune, lodsejere, erhvervsliv, uddannelses- 
og daginstitutioner, forsyningsvirksomheder og foreninger. På den måde kan vi 
sammen omdanne verdensmålene til konkrete hverdagsmål. 
 
Fremtidens grønne virksomheder vil bidrage til en bæredygtig, social og 
miljømæssig dagsorden. Dette kræver ofte komplekse og langvarige 
omstillingsforløb. Frederikssund Kommune skal støtte denne omstilling, så 
virksomhederne får en konkurrencefordel gennem bæredygtig udvikling, der 
både tager hensyn til erhvervslivets behov og den globale grønne dagsorden. 
 

Målsætninger 
 

• Understøtte virksomhedernes omstilling til grøn energi - produceret og 
forbrugt lokalt. 

 
• Arbejde for partnerskaber med erhvervslivet, der bidrager til den 

grønne omstilling. 
 

Tema: Infrastruktur 
 
Infrastruktur er et vigtigt rammevilkår for virksomhederne. Det gælder både i 
forbindelse med at tiltrække medarbejdere til virksomhederne, lette borgernes 
transport til arbejdspladsen og uddannelsesinstitutionen, logistik samt ikke 
mindst at tiltrække nye virksomheder og investeringer. 
 

Målsætninger 
 

• Understøtte infrastruktur til og fra erhvervsområder. 
 

• Bidrage til gode transportmuligheder til Campus Frederikssund samt til 
andre lokale og regionale uddannelsesinstitutioner. 

 
• Arbejde for flere erhvervsarealer i kommunen. 
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Tema: Digitalisering 
 
Digitalisering og automatisering er afgørende for virksomheders fortsatte 
udvikling og konkurrenceevne. 
 
For nogle virksomheder kan det være uoverskueligt at vurdere, hvilke 
teknologier, de skal satse på, og hvordan nye teknologier kan understøtte deres 
forretningsmodel og opkvalificerer deres medarbejdere. Derfor er det vigtigt, at 
virksomhederne understøttes i alle faser af denne omstilling. 
 

Målsætninger 
 

• Understøtte et øget kendskab til Erhvervshusets ydelser især inden for 
automatisering, digitalisering og datasikkerhed. 

 
• Arbejde for information om kommunens erhvervsarealer og 

byggegrunde til eksisterende såvel som nye virksomheder. 
 

• Bidrage til digitale løsninger og information på kommunes platforme. 
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Plan, erhverv & klima 
Torvet 2 
3600 Frederikssund 
47 35 10 00 

www.frederikssund.dk 
 

https://www.frederikssund.dk/

	Erhvervs- og Vækstpolitik i Frederikssund Kommune
	Fremtidens grønne erhvervskommune i udvikling
	Rammer for Erhvervs- og Vækstpolitikken
	FN’s verdensmål

	Kommunens rolle i forhold til erhvervslivet
	Tema: En kompetent arbejdsstyrke
	Målsætninger

	Tema: Iværksætteri og innovation
	Målsætninger

	Tema: Uddannelse
	Målsætninger

	Tema: Erhvervsservice og kommunikation
	Målsætninger

	Tema: Grøn Omstilling
	Målsætninger

	Tema: Infrastruktur
	Målsætninger

	Tema: Digitalisering
	Målsætninger


