
Ø § 1. Formålet med denne lov er at bidrage til et velfungerende arbejdsmarked ved at
• 1) bistå jobsøgende med at finde job,

• 2) bistå private og offentlige arbejdsgivere med virksomhedsservice i forbindelse med rekruttering, matchning  
                   mellem ledige og arbejdsgivere og fastholdelse af arbejdskraft,

• 3) bistå personer, der har behov for en indsats til at opnå eller fastholde et job, herunder personer med  
                   begrænsninger i arbejdsevnen, med en individuel og målrettet beskæftigelsesrettet indsats med henblik på  
                   varig tilknytning til arbejdsmarkedet og hel eller delvis selvforsørgelse og

• 4) bistå unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel målrettet indsats,    
          med henblik på at den unge kan gennemføre en studie- eller  erhvervskompetencegivende uddannelse på  
          almindelige vilkår.

Ø § 2. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov varetages i jobcentre, jf. kapitel 2 i lov om organisering og  
              understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

• Stk. 2. I denne lov dækker begrebet jobcenter også en eventuel særskilt enhed i kommunen, der varetager 
indsatsen over for uddannelseshjælpsmodtagere m.fl.

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats

Formålsparagraf i Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats - Jobcentrets opgaver



Lov om sygedagpenge

Formålsparagraf i lov om sygedagpenge 

Ø    § 1. Formålet med denne lov er
 

• 1) at yde økonomisk kompensation ved fravær på grund af sygdom,
• 2) at medvirke til, at den sygemeldte genvinder arbejdsevne og vender tilbage til arbejdsmarkedet så hurtigt 
       som muligt og
• 3) at understøtte samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og andre relevante aktører for at nedbringe 
       og forebygge sygefravær.

Ø    § 2. Sygedagpenge ydes til:
• 1) Lønmodtagere.
• 2) Selvstændige erhvervsdrivende.
• 3) Ledige med ret til arbejdsløshedsdagpenge.
• 4) Personer, der har pådraget sig en arbejdsskade, som er omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller lov om 
       sikring mod følger af arbejdsskade.

Stk. 2.  Det er en betingelse for retten til sygedagpenge for lønmodtagere og selvstændige erhvervsdrivende, at 
personen opfylder beskæftigelseskravet efter §§ 30 eller 32 eller efter § 42.



Lov om integration af udlændinge i Danmark 
(integrationsloven)

Formålsparagraf i lov om integration af udlændige i Danmark 

Ø    § 1. Lovens formål er at sikre, at nyankomne udlændinge har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer  
             med henblik på at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bidrage til det danske samfund på lige fod med 
             øvrige borgere i overensstemmelse med grundlæggende værdier og normer i det danske samfund. Dette skal  
             ske gennem en indsats, der

• 1) tager udgangspunkt i udlændingens ansvar for sin egen integration,
• 2) bidrager til, at nyankomne udlændinge sikres mulighed for deltagelse på lige fod med andre borgere i    
        samfundets politiske, økonomiske, arbejdsmæssige, sociale, religiøse og kulturelle liv,
• 3) bidrager til, at nyankomne udlændinge hurtigst muligt bliver selvforsørgende gennem beskæftigelse, og
• 4) bibringer den enkelte udlænding en forståelse for det danske samfunds grundlæggende værdier og  
        normer.

         Stk. 2. Loven har endvidere til formål at sikre, at nyankomne udlændinge bliver bekendt med, at rammerne for  
         udlændingens ophold i Danmark defineres af den enkeltes opholdsgrundlag. 

         Stk. 3. Loven har endelig til formål at fremme muligheden for, at samfundets borgere, virksomheder, 
         myndigheder, institutioner, organisationer og foreninger m.v. kan bidrage til integrationsindsatsen.



De 5 politisk vedtagne principper for 
arbejdsmarkedsindsatsen i Frederikssund

Princip Guidelines

1. Alle kan og skal bidrage • Der tages udgangspunkt i borgerens kompetencer og arbejdsmarkedets behov
• Alle (små) job tæller
• Alle samtaler er jobrettede, og borgeren har en plan med jobfokus
• Sociale, sundheds- og beskæftigelsesindsatser har arbejdsmarkedsperspektiv
• Manglende medvirken sanktioneres

2. Unge skal have en uddannelse • Uddannelse til unge er en fælles sag
• Bekæmp frafald og fasthold tilknytningen til uddannelsesmiljøet
• Målet er uddannelse - vejen dertil kan være job
• Hurtig sammenhængende og koordineret ungeindsats – én indgang

3. Ledige opkvalificeres – til 
    virksomhedernes behov

• Fokus på ordinær uddannelse og uddannelsesløft
• Opkvalificering rettet mod brancher med mangel på arbejdskraft
• Opkvalificering via job og praktikker
• Opkvalificering af ledige sker i samarbejde med virksomheder og andre jobcentre

4. Servicere virksomhederne • Koordineret og sammenhængende virksomhedsservice i Frederikssund Kommune og i 
Nordsjælland

• Systematisk opsøgende indsats overfor virksomhederne
• Substitution blandt andet via småjobs
• Støtte til at fastholde medarbejdere og mindske fravær 

5. Indsats baseret på evidens eller 
    viden

• Tidlig indsats 
• Aktiv indsats
• Hyppig indsats
• Indsats på arbejdspladser og i uddannelsesinstitutioner



Fokusområder i Beskæftigelsesplan 2024

Job, erhverv og kulturudvalget har prioriteret følgende 6 
fokusområder i Beskæftigelsesplanen for 2024

Ø Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling og et aktivt 
beskæftigelsesrettet forløb

Ø Flest mulige ledige i beskæftigelse og sikre virksomhederne arbejdskraft

Ø Færre og kortere sygedagpengeforløb

Ø Unge skal i uddannelse

Ø Flygtninge og familiesammenførte skal i job

Ø Psykisk sårbare borgere og borgere med handicap skal opnå tilknytning til 
arbejdsmarkedet



Fokusområde 1. Alle borgere skal have en værdig sagsbehandling og et aktivt beskæftigelsesrettet forløb
Ø Resultatmål 1a: Mindst 75% af borgerne er tilfredse med det forløb, de har i jobcenteret. 
Ø Resultatmål 1b: Andelen af ledige, der er i virksomhedsrettet tilbud, skal i 2024 mindst være på niveau med landsgennemsnittet.
  
Fokusområde 2. Flest mulige ledige i beskæftigelse og sikre virksomhederne arbejdskraft
Ø Resultatmål 2a: Andelen af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere skal mindst ligge 1 procentpoint under 

landsgennemsnittet.
Ø Resultatmål 2b: Andelen af jobordrer, der formidles/besættes, skal mindst være på niveau med landsgennemsnittet.
Ø Resultatmål 2c: Mindst 85% af virksomhederne, som jobcenteret samarbejder med, er tilfredse med den service, der får i jobcenteret

Fokusområde 3. Færre og kortere sygdagpengeforløb
Ø Resultatmål 3a: Gabet i andelen af borgere på sygedagpenge (og i jobafklaringsforløb) skal nedbringes med mindst 0,2 procentpoint i forhold 

til landsgennemsnittet i 2024

Fokusområde 4. Unge skal i job eller uddannelse
Ø Resultatmål 4a: Andelen af unge på uddannelseshjælp skal i 2024 fortsat ligge under landsgennemsnittet.
Ø Resultatmål 4b: Andelen af unge der er i uddannelse eller beskæftigelse 3 måneder efter afsluttet forløb på uddannelseshjælp skal mindst 

ligge på niveau med landsgennemsnittet.

Fokusområde 5. Flygtninge og familiesammenførte skal i job
Ø Resultatmål 5a: Andelen af flygtninge og familiesammenførte, der er i beskæftigelse, skal mindst være på niveau med landsgennemsnittet i 

2024.

Fokusområde 6. Psykisk sårbare og borgere med handicap skal opnå tilknytning til arbejdsmarkedet
Ø Resultatmål 6a: Andelen af fleksjobberettigede, der er i beskæftigelse skal mindst op på 85% i 2024.
Ø Resultatmål 6b: Andelen af borgere, der opnår lønnede timer, skal øges til mindst 20% i 2024.

Oversigt over resultatmål i Beskæftigelsesplan 2024


