Bilag: Status og udvikling i malgrupperne det seneste ar

Malgrupperne for den aktive beskaeftigelsesindsats

Ledigheden blandt dagpengemodtagere er fortsat meget lav i Frederikssund kommune, selvom den har vaeret svagt stigende
hen over det seneste &r. Ledigheden i Frederikssund er pd 1,5 pct. og landsgennemsnittet er 2,4 pct. i august 2023.

Ligeledes har Frederikssund en lavere andel af borgere pd kontant- og uddannelseshjzelp end landsgennemsnittet, og der har
veeret et fortsat fald det seneste 3rs tid. Et fald, der dog er mindre i Frederikssund end pd landsplan.

Det seneste ars tid har flere modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (SH-ydelse) opndet beskaeftigelse, en
tendens der ogsa er geeldende pa landsplan, hvor udviklingen har veeret mere positiv end i Frederikssund. Frederikssund har
relativt lidt flere p& SH-ydelse end landsgennemsnittet.

Der har veeret en stigende tendens pé& sygedagpenge i Frederikssund, imens den har vaeret svagt faldende pa landsplan.
Frederikssund har en andel pd sygedagpenge, der ligger en del over landsgennemsnittet.

Ligeledes har Frederikssund marginal flere i jobafklaringsforlgb, som dog har vaeret faldende det seneste &rs tid.

Ressourceforlgb anvendes efter den seneste reform betydeligt mindre end tidligere, og Frederikssund har haft et fald, der er
betydelig stgrre end pé landsplan og har i dag relativt faerre pa ressourceforlgb.

Ledigheden for fleksjob visiterede (ledighedsydelse) er steget det seneste &rs tid, en tendens, der ogsa gar sig geeldende pa
landsplan. Frederikssund har samme andel af ledighedsydelsesmodtagere som landet.

Samlet set for de ovenstdende malgrupper — dem den aktive beskzeftigelsesindsats primzert retter sig mod — har
udviklingen i Frederikssund varet lidt bedre end pa landsplan og Frederikssund har en lavere andel.

Borgere pd permanente forsgrgelsesydelser
Ovenstdende skal ses i lyset af de borgere, der er pd mere eller mindre permanente forsgrgelsesydelser - i fleksjob og
fartidspension og pa det seneste ogsd seniorpension og tidlig pension.

Frederikssund har en betydelig lavere andel af borgere pa disse ydelser. Iszer har Frederikssund en markant lavere andel af
borgere, der er pa fortidspension.

Det seneste ar har stigningen i disse ordninger veeret lidt stgrre i Frederikssund. Det geelder fartidspension, men ogsd borgernes
anvendelse af seniorpensions- og tidlig pensionsordningerne er gget mere i Frederikssund.

Fleksjob ordningen anvendes mindre i Frederikssund end pd landsplan, og selvom der er kommet flere til det seneste &r i
Frederikssund, har stigningen veeret stgrre end p& landsplan.

Samlet set har Frederikssund en betydelig lavere andel af arbejdsstyrken pa overfgrselsindkomst. Stigningen det
seneste ar har veeret lidt stgrre i Frederikssund end pa landsplan. Det har iszer sin drsag i stigningen i
fortidspension og de nye rettighedsbaserede pensionsordninger.

Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i Frederikssund sammenlignet med hele landet

Forskel til landet i Udvikling seneste ar (pct.)
Antal (fuldtidspersoner) [andel af arbejdsstyrken Juli 2022 - juli 2023
Malgrupper
Juli 2023 Juli 2023 Frederikssund Hele landet
A-dagpenge 318 -0,9% 12,0% 11,0%
Kontanthjaelp 288 -0,3% -2,7% -7,4%
Uddannelseshjelp 179 -0,2% -1,1% 0,3%
Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. 147 0,2% -8,7% -17,3%
Sygedagpenge 660 0,4% 1,0% -0,3%
Jobafklaringsforlgh 228 0,2% -4,6% 0,7%
Revalidering og forrevalidering . 0,0% . -19,4%
Ressourceforlgb 70 -0,3% -39,2% -15,0%
Ledighedsydelse 113 0,0% 11,9% 9,4%
1 alt pa offentlig forsgrgelse - (excl. flexjob,
fortidspension, seniorpension, tidlig pension) 2.003 -0,9% -1,4% -0,7%
Fleksjob 563 -0,7% 2,4% 3,7%
Fgrtidspension 1.624 -0,9% 4,6% 3,0%
Seniorpension 301 0,4% 35,0% 31,3%
Tidlig pension 122 0,1% 64,9% 52,8%
1 alt pa offentlig forsgrgelse - (inkl. flexjob,
fertidspension, seniorpension, tidlig pension) 4.613 -2,0% 4,1% 3,0%
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