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Mål 
nr. 

Resultatmål Måned/år Landet Fr.sund Forskel 

Fokusområde 1 - Tidlig indsats for at få nye ledige tilbage i beskæftigelse og dermed sikre virksomhederne 
arbejdskraft 

1a Andelen af A-dagpengemodtagere, som har 

forladt ydelsen efter 13 uger skal mindst være 
på niveau med landsgennemsnittet. 

1. kvartal 
2023 

82,1 % 81,2% 
-0,9 

procentpoint 

1b Andelen af jobparate kontanthjælpsmodtagere, 
som har forladt ydelsen efter 13 uger skal 

mindst være på niveau med 
landsgennemsnittet. 

1. kvartal 
2023 

40,1% 25,8% 
-14,3 

procentpoint 

Fokusområde 2 - Opkvalificering af ufaglærte og ledige med forældede kompetencer 

2a Andelen af dagpengemodtagere og jobparate 
kontanthjælpsmodtagere i virksomhedsrettet 

tilbud skal mindst være på niveau med 
landsgennemsnittet. 

August 
2023 

5,3% 5,8% 
+0,5 

procentpoint 

2b Andelen af borgere på A-dagpenge, kontant-
hjælp, uddannelseshjælp og ledighedsydelse, 

der har påbegyndt et opkvalificeringsforløb skal 
mindst være på niveau med landsgennemsnittet 

Juli 2023 0,4% 0,6% 
+0,2 

procentpoint 

Fokusområde 3 - Flere flygtninge og familiesammenførte skal i job 
3a Andelen af flygtninge og familiesammenførte, 

der er i beskæftigelse, skal mindst være på 
niveau med landsgennemsnittet. 

Juli 2023 50,1% 53,5% 
+3,4 

procentpoint 

3b Andelen af flygtninge og familiesammenførte i 

virksomhedsrettet indsats skal mindst være på 

niveau med landsgennemsnittet. 

August 
2023 

31,0% 27,4% 
-3,6 

procentpoint 

3c Andelen af beskæftigede ukrainere, der har 

opholdstilladelse efter Særloven skal øges til 
mindst 40 pct. i 2023. 

August 
2023 

76% 55% 
+15 

procentpoint 

Fokusområde 4 - Alle ledige skal have et værdigt og effektivt ledighedsforløb 
4a Andelen af omgørelser i ankesager skal være 

under landsgennemsnittet. 
2. kvartal 

2023 
22,4% 33,9% 

-11,5 
procentpoint 

4b Mindst 90 pct. af borgerne har fået mindst 4 
samtaler indenfor de seneste 12 måneder af 

deres ydelsesforløb. 

Juni 2023 91,0% 92,0% 
+1,0 

procentpoint 

4c Mindst 85 pct. af borgerne har fået et aktivt 
tilbud indenfor de seneste 12 måneder af deres 

ydelsesforløb. 

Juni 2023 83,4% 79,6% 
-3,8 

procentpoint 

Fokusområde 5 - Styrket virksomhedsservice og indsats 

5b Andelen af jobordrer 
(rekrutteringsanmodninger), der formidles/ 

besættes, skal mindst være på niveau med 
landsgennemsnittet. 

Juli 2023 

 

Maj 2023 

0,80 

 

0,35 

1,00 

 

0,64 

+0,20 

 

+0,29 

5c Andelen af borgere på A-dagpenge, 

kontanthjælp, uddannelseshjælp, 
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. og 

ledighedsydelse, der er aktiveret i et 
virksomhedsrettet tilbud, skal være på mindst 
samme niveau som landsgennemsnittet.  

August 
2023 

9,3% 10,5% 
+1,2 

procentpoint 
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Måned/år Landet Fr.sund Forskel 

Fokusområde 6 - Flere unge skal have en uddannelse 

6a Andelen af unge på uddannelseshjælp skal være 

på et niveau, som er mindst 0,2 procentpoint 
lavere end landsgennemsnittet. 

August 
2023 

0,7% 0,6% 
-0,1 

procentpoint 

6b Andelen af unge på uddannelseshjælp, som er i 

et virksomhedsrettet tilbud, skal være mindst på 
samme niveau som landsgennemsnittet. 

August 
2023 

13,0% 12,4% 
-0,6 

procentpoint 

6c Andelen af nye uddannelseshjælpsmodtagere, 
som har fået første aktive tilbud indenfor en 
måned skal mindst ligge på 60 pct. 

Juni 2023 52,8% 54,5% 
-5,5 

procentpoint 

6d Andelen af unge, der er i uddannelse eller 

beskæftigelse 3 måneder efter afsluttet forløb 
på uddannelseshjælp, skal mindst ligge på 

niveau med landsgennemsnittet. 

1. kvartal 
2023 

43,4% 45,9% 
+2,5 

procentpoint 

Fokusområde 7 - Psykisk sårbare og handicappede ledige 

7a Andelen af personer under fleksjobordningen, 

som er i et fleksjob skal mindst være på 85 pct. 

August 
2023 

85,9% 83,0% 
-2,0 

procentpoint 

7b Andelen af aktivitetsparate borgere på kontant- 

og uddannelseshjælp samt ressourceforløb, der 
er i et aktivt tilbud eller har ordinære løntimer, 

skal mindst være på niveau med 
landsgennemsnittet. 

Juni 2023 56,8% 46,9% 
-9,9 

procentpoint 


