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FE-status 2023  

Strategisk prioritet INFRASTRUKTUR 
Status - FE mangler fortsat et klart og tydeligt lokalpolitisk mandat til at presse 

hårdt på ifht. udfordringen ved Strandvangen / Haldor Topsøe Park – 
VIGTIGT. Dette vanskeliggør en troværdig dialog med partiernes 
Transportordfører og udvalgte MF’er. 

- Indsats pt på pause pga. PBA-sygemelding/generationsskifte. 
 

Strategisk prioritet INTERESSEVARETAGELSE 
Status - Strategisk indsats er pt på pause pga. PBA-sygemelding/generationsskifte. 

- Finn Møller ansat pr. 1/3, 3 d/u til medlems- og partnerdialog. 
- 33 nye medlemmer til dato. 
 

Strategisk prioritet ERHVERVSSERVICE 

Status DEF tilfredshedsmåling: 
- 80 % af medlemmerne er tilfredse med Frederikssund Erhverv  

- 80 % vil anbefale Frederikssund Erhverv til relevante personer i deres 

netværk 

Medlemmerne ønsker et fortsat fokus på indsatsområderne: 

- Arbejdskraft, Bymidteudvikling, (begge på 42%), Grøn omstilling (40%) 

og Bosætning (28%) 

Tilfredshedsperformance indekseret fra 1-7 (se figur 1) 

- Overordnet tilfredshed er på 6,2 

- Højeste score er på service 6,4 og ydelser 6,2  

- Særligt tilfredse med medlemsmøder og arrangementer under ’ydelser’ 

 

 
 
 
Infovideoer: der arbejdes med et koncept hvor vi kan producere 
informationsvideoer med andre erhvervsforeninger om temaer der tilfører 
medlemmerne værdi, fx om støttepuljer og hvordan man som virksomhed øger 
sin chance for at få del i dem. Vi har nu fået DEF + 5 foreninger med. 
 

Strategisk prioritet IVÆRKSÆTTERI 

Status - FE henviser til EHHS.  
- EHHS-aktiviteter integreret i FE-hjemmeside. 
- Flere EHHS-aktiviteter formidlet via FE nyhedsbrev.  
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- Dialogmøder med EHH. 
 

Strategisk prioritet DIGITALISERING 

Status - FE henviser til relevante Erhvervshuse og GTS’er. 
- Generel formidling via hjemmeside og nyhedsbrev, specifikt formidlet i HR- 

og TD-netværk. 
 

Strategisk prioritet INVESTERINGSFREMME 

Status - FOSS er i perioden blevet et aktivt medlem af 
EnergipartnerskabFrederikssund (EPF) hvor virksomheden har taget gruppe 
lead på forsyning af vedvarende energi, og har desuden deltaget i 
energiforsyningsarbejdet vedr. kapacitet og kvalitet i elforsyningen. 
 

- CRODA er i den forbindelse inviteret ind i EnergiPartnerskabFrederikssund 
(EPF) og har deltaget i en række møder og workshops primært fokuseret på 
energieffektivitet og bæredygtig forsyning. 

 
- Topsil Globalwafers (TGW): FE taskforce vedr. FloatZone 300 (FZ300) 

igangsat efter CEO-besøg 22. marts mhp. dansk støtte til investeringer i 
udviklings- og produktionskapacitet i skalerbar FZ-teknologi. Målsætning: 
adgang til forskningsmidler via UFM, samt adgang til halvleder landegruppe 
i EU mhp. at opnå dansk statsstøtte på vegne af EU via IPCEI-systemet. 

 

Strategisk prioritet UDDANNELSE & ARBEJDSKRAFT 

Status - CampusAmbassadørerne har bredt tilkendegivet interesse for at være med 

til at udvikle samarbejdet med skolerne sammen med FE. 

 

- FE har leveret udvikling og implementering af DK-Makerskabet (DKM) som 

en progression til MakerVærket og afholdt i marts måned. DKM er et 

interregionalt uddannelseskoncept designet til at positionere FK og Campus 

Frederikssund som uddannelsesdestination. 

 
- AMS: i samarbejde med AM-Hub, MADE, DTU, Campus Aktører samt FE-

medlemmer som Nordisk Staal, Topsøe, Topsil, m.fl. har vi ansøgt via vores 

folkevalgte MF’er om seed-midler i FL24. AMS er en naturlig progression fra 

FUEL og MakerVærket og forventes etableret som et Additive 

manufactoring uddannelsesmodul på Campuss Frederikssund. 

 
- Samarbejde med JC. 

- Deltagelse i Jobmesse for Ukrainer, samt sparring til JC-medarbejdere ift. 

virksomheder. 

 

- FE er i virksomhedsdialog vedr. en mulig samlet indsats for at øge 

arbejdsudbuddet i Kommunen. Der er foreløbigt god respons vedr. planer 

om at opbygge et Employer Co-Branding netværk, hvor virksomhederne 

anerkender behov for samarbejde om at tiltrække de rette kompetencer til 

kommunen som et attraktivt arbejdsmarked, hvor ”arbejdstagere bliver til 

tilflyttere”, fordi de kan se flere job og karrieremuligheder udover blot det 

første eller andet job de er tættest på.  
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- FE indgår i samarbejde med Sjællandske kommuner vedrørende et fælles 
projekt, der styrker indsatsen overfor virksomhederne ift. tiltrækning og 
udvikling af medarbejdere (ArbejdskraftAlliancen). 
 

Strategisk prioritet BOSÆTNING 

Status Markedsføring: 
- Div. møder med developers i Vinge er afholdt: Ikano Bolig & Innovator. Der 

er også afholdt møde med Go’ Bolig, som står for udlejningen af Koncentons 
boligbyggeri på Fiomagrunden. Både developere og udlejere har udvist stor 
interesse i FjordLiv. 

- FjordLiv: Indsats mangler formel godkendelse i FK. 
- Gode historier gennem nyhedsbreve og SoMe. Fokus på fællesskaber, 

aktiviteter og arrangementer, der binder byen sammen.  
- SoMe-kampagner ifm. aktiviteter i Fr.sund bymidte. 
 
Data: 
- Kvalitativt data: Vi er i dialog med developer og udlejere i Vinge, Ikano Bolig 

& Innovator. Der er også afholdt møde med Go’ Bolig, som står for 

udlejningen af Koncentons boligbyggeri på Fiomagrunden. Nectar Bolig står 

for udlejning af Innovators byggeri. 

 

- Kvantitativt data (i et samarbejde med FK og eksterne dataleverandører): 

Statistisk overblik over udviklingen på boligområdet i Frederikssund 

kommune, der giver indblik i tilflyttere, aldersfordeling, indkomstgrupper, 

pendlingsmønstre, boligmassen, erhvervsfordelingen, etc. Der er igangsat 

indsamling af data omkring bycentrene Jægerspris, Skibby, Slangerup, 

Gerlev, Frederikssund & Græse Bakkeby.  

- Pendlermønstrer 
- Befolkningssammensætning 
- Befolkningsprognoser 
- Boligfordeling 
- Indsamling af data omkring bycentrene (til FjordLiv): Jægerspris, 

Skibby, Slangerup, Gerlev, Frederikssund & Græse Bakkeby.  
- Detailhandelsanalyse – særskilt analyse af erhvervet i gadeplan i 

Frederikssund Bymidte, som skal give et mere nuanceret billede 

vedr. udfordringer, behov og muligheder.  

 
Bymidteudvikling: 
- Der er afholdt en række møder med bymidtens interessenter. Formålet har 

været dels at opbygge relationer, dels at få indblik i interessenternes behov 

og muligheder, samt deres eventuelle rolle og bidrag i forhold til udvikling af 

bymidten. 

- FE og FK er gået sammen om at planlægge et stormøde, hvor primære 

interessenter i Frederikssund Bymidte (detail, spisesteder, ejendomsejere og 

kulturinstitutioner) sammen med repræsentanter fra administrationen i FK 

og relevante politiker, skal træffe beslutning om, hvorvidt man i fællesskab 

ønsker at skabe en levende bymidte og dermed bidrage til en bæredygtig 

samfundsudvikling. 

- Stormødet blev faciliteret af eksterne konsulenter, som har viden og 

kompetence til at drive og understøtte processen (Willumsen Juni 2023). 
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Målrettet indsats for detailhandlen: 

- Medlemmer af Frederikssund Handel har på mødet den 12. januar 2023 

besluttet at nedlægge sig selv. Frederikssund Handelsmedlemmer er 

overgået til FE-medlemskab. 

- Vinderbutikker – detailhandlen i Frederikssund Kommune blev tilbudt et 

forretningsudviklingsforløb med professionel konsulent fra Bystrategi. 

Forløbet var delvist sponsoreret af Sparekassen Sjælland. 8 butikker fra hele 

kommunen tilmeldte sig hele forløbet. Evaluering af forløbet og indsatsen er 

afholdt med positive resultater. 

- Nationalt projekt: FE indgår i en udviklingsgruppe, der skal tilvejebringe en 

projektansøgning til den kommende udmøntning af 85 mio. kr. til Levende 

og Bæredygtige Bymidter med fokus på opkvalificering og 

kompetenceudvikling af erhvervet i gadeplan. 

- FE har udarbejdet af en særskilt analyse af erhvervet i gadeplan i 

Frederikssund Bymidte, som skal give et mere nuanceret billede vedr. 

udfordringer, behov og muligheder.  

- FE aktiv deltager i Danske Handelsbyer. 

- FE aktiv deltager i Udvalg for Frederikssund Bymidte – liv & handel. 

- Understøtter og faciliterer bymidtesamarbejde. 

- Planlægning og afvikling af større by-arrangementer. 

 

Arbejdskraft: se under Uddannelse & Arbejdskraft. 

 

Strategisk prioritet GRØN OMSTILLING 

Status EPF arbejdsgruppeaktiviteter har været gennemført i 4 undergrupperinger;  
 
1) Elforsyning – fokus på kapacitet, kvalitet, koordinering, samgravning mv  
2) Energieffektivisering – olie/gas-udfasning, videndeling mellem partnere  
3) Fjernvarme og -køling, mål: aftagegaranti af al overskudsvarme,365 dage 
4) Produktion af vedvarende energi - mål: Co2 neutral/Max VE-Produktion 
5) Borgerinddragelse 

 
- EUCF investeringsmodel færdigudvikles i EPF regi i 4 kvartal ‘23. Ligeledes 

færdiggøres EU Life-ansøgning om medfinansiering til 
kompetenceopbygning og udarbejdelse af energi-masterplan med 
sektorkoblinger lokalt og sammenhæng med Storkøbenhavns energi, 
køling- og fjernvarmesystem.  
 

- Masterplanen skal levere en holdbar løsning på et fremtidigt 
energifællesskab med en mangeartet interessent sammensætning, 
herunder kommune, virksomheder, organisationer, forsyningsaktører, 
medarbejdere og borgere. 

  
- FE har med EPF skabt grobund for skabelse af Frederikssund Modellen som 

nyt nationalt benchmark indenfor accelereret grøn omstilling af samfundet i 
tæt tværorganisatorisk og –fagligt samarbejde mellem borgere, private 
virksomheder, offentlige aktører, uddannelsesinstitutioner, 
civilsamfundsaktører inkl. Arbejdsmarkedsaktører.  

 
- Mobilityplan: der arbejdes med en mobilitetsplan med FK, Topsil og CO-RO 

vedr. el-cykler og et samkørselkoncept i samarbejde med FDM. 
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- Der arbejdes på fremme af delebilsordninger med inspiration Green 

Mobility. 
 

Medlemsarrangementer Aktiviteter (aug.-dec. 2023) 
- August:  

- 4. FE socialt medlemsarrangement ifbm. Frederikssund Festivalen 

- 14. Møde i Udvalget for Frederikssund Bymidte – liv & handel 

- September:  

- 4. Bymidtesamarbejde 

- 7. FE Åbent hus - Havne Café 

- 12. HR-netværk 

- 13. TD-netværk 

- 14. EPF - EU-Life Workshop hos VF  

- 19. Netværksmøde Arbejdskraft Alliancen 

- 20. Erfa-gruppemøde Kommunerne Reg. H. 

- 22. FE Netværk & Golf  

- 28. HiCo - Medlemsarrangement "Fremtidens Arbejdsmarked - 

Hvor skal vi hen?" 

- 29. AMS - koncept og ansøgning præsenteres ifbm FL24 

- Oktober: 

- 2. Ministerbesøg UFM hos Topsil (FZ300 Forskningsreserven/FL24) 

- 3. Find & Forstør COPI-Konference (FrSund Partnermodel som 

kommunalt benchmark) 

- 9. Ministerbesøg EM hos Topsil (FZ300 EU-statsstøtte) 

- 24. DEF regionsmøde 

- 25. Studietur for Udvalget for Frederikssund bymidte – liv & handel 

- 26. EnergiPartnerskab workshop hos Topsil (#10)   

- 27. Halloween i Gågaden Frederikssund 

- 30. Møde med Jobcenter 

- EPF arbejdsgruppemøder og EU-Life ansøgning 

- Netværksmøde med spisestederne  

- November: 

- 2. + 3. Årsmøde Dansk Erhvervsfremme 

- 6. Bymidtesamarbejde 

- 14. FK Konference om arbejdskraft (FE-link til HiCo-indhold) 

- 17. Juletræstænding bymidten 

- 21. HR-netværk 

- 22. EU-Life ansøgning "Energi Fjordlandet" deadline 

- 23. TD-netværk  

- 30. Julearrangement for medlemmer 

- December: 

- 3 jule-lørdage i bymidten 

- 7. EPF - EnergiPartnerskab workshop hos Topsoe (#11). 

- 11. Møde i Udvalget for Frederikssund Bymidte – Liv & Handel. 

- 16. EPF: EUCF Investeringskoncept afleveres til EU. 
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