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Kvartalsbog — 1. kvt. 2023

Denne publikation kaldet “Kvartalsbogen” er Jobcenter Frederikssunds kvartalsvise
redeggrelse for beskaeftigelsesindsatsen i Frederikssund kommune.

Kvartalsbogen — der som navnet tilsiger — bliver udarbejdet 4 gange om aret og vil
dermed give borgere, politikere og andre interesserede en mulighed for
kontinuerligt at fglge med i resultater og udviklingstendenser pa de vaesentligste
omrdder af beskaeftigelsesindsatsen.

Kvartalsbogen er en opfglgning pa resultatmadlene i Beskaeftigelsesplan 2023, som
er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
nationale, regionale og lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer. I grafisk form
praesenteres status og udviklingen, typisk et par 3r tilbage i tiden.



Kapitel 1. Opfelgning pa resultatmal i BP

Indledning
Veaekstudvalget har 202 3
valgt, at der i
Beskaeftigelsesplan 2022 er 7 fokusomrdder for indsatsen:
1. Tidlig indsats for at f& nye ledige tilbage i beskeftigelse og dermed sikre
virksomhederne arbejdskraft
2. Opkvalificering af flere ledige med foraeldede kompetencer
3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal i job
4. Alle ledige skal have et vaerdigt og effektivt ledighedsforlgb
5. Styrket virksomhedsservice og indsats
6. Flere unge skal have en uddannelse
7. Psykisk sdrbare og handicappede ledige

Indenfor disse 7 fokusomrdder er det opstillet 20 resultatmal. Det er status pa

disse

mal, der beskrives i dette kapitel.

Resultatmadl 1a — Andelen af A-dagpengemodtagere, som har forladt
ydelsen efter 13 uger

Andeli pct.
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Resultatmél 1a: Andelen af A-dagpengemodtagere, som har forladt ydelsen efter 13 uger skal
mindst vaere p& niveau med landsgennemsnittet.

Status
uger, |

pr. 3. kvartal 2022 er, at andelen af A-dagpengemodtagere, som har forladt ydelsen efter 13
igger pd 82,9 pct. i Frederikssund. I hele landet var det 84,6 pct. Andelen i Frederikssund ligger

sdledes i 3. kvartal 2022 1,7 procentpoint lavere end i hele landet.
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Resultatmal 1b — Andelen af jobparate kontanthjelpsmodtagere, som
har forladt ydelsen efter 13 uger

Andelen af jobparate kontanthjalpsmodtagere, som har forladt
ydelsen efter 13 uger
(Andelen er opgjort uden tilbagefald til ydelsen)
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M Frederikssund - Andel, som har forladt ydelsen efter 13 uger
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Resultatmél 1b: Andelen af jobparate kontanthjzelpsmodtagere, som har forladt ydelsen efter 13
uger, skal mindst vaere pd niveau med landsgennemsnittet.

Status pr. 3. kvartal 2022 er, at andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som har forladt ydelsen
efter 13 uger, ligger pd 35,3 pct. i Frederikssund. I hele landet var det 39,5 pct. Andelen i
Frederikssund ligger sdledes i 4,2 procentpoint under andelen i hele landet i 3. kvartal 2022.

Resultatmal 2a - Andel dagpengemodtagere og jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere i virksomhedsrettet tilbud

Andel dagpengemodtagere og jobparate kontanthjzlpsmodtagere i
virksomhedsrettet tilbud

Frederikssund - Antal i virksomhedsrettet tilbud
=== Hele landet - Andel i virksomhedsrettet tilbud
s Frederikssund - Andel i virksomhedsrettet tilbud
10,0% 120

Andel i virksomhedsrettet tilbud i pct.
Antal i virksomhedsrettet tilbud

Resultatmél 2a: Andelen af dagpengemodtagere og jobparate kontanthjeelpsmodtagere i
virksomhedsrettet tilbud skal mindst veere pd niveau med landsgennemsnittet.

I februar 2023 havde Frederikssund 9 dagpengemodtagere og jobparate kontanthjselpsmodtagere
aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud, svarende til en andel pd 1,9 pct. I hele landet var det 5,4 pct.
Andelen i Frederikssund 18 dermed 3,5 procentpoint lavere end i hele landet i februar, hvilket svarer til,
at ca. 17 yderligere borgere burde have veeret i et virksomhedsrettet tilbud i februar maned.
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Resultatmadl 2b — Andelen af borgere pa ydelserne: A-dagpenge,

kontanthjalp, uddannelseshjalp og ledighedsydelse, som har pdbegyndt

et opkvalificeringsforigb
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Andel personer som har pdabegyndt et opkvalificeringsforlgb
(Opgjort for malgrupperne: A-dagpenge, kontanthjzelp, uddannelesehj=lp og ledighedsydelse)
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Resultatmél 2b: Andelen af borgere pa A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp og
ledighedsydelse, der har pdbegyndt et opkvalificeringsforlgb skal mindst veere pa niveau med
landsgennemsnittet.

Pr. januar 2023 havde Frederikssund 20 borgere p& A-dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjaelp og

ledighedsydelse, der var pdbegyndt et opkvalificeringsforlgb, svarende til en andel pd 2,0 pct. I hele
landet var det 2,2 pct. Andelen i Frederikssund 18 dermed 0,2 procentpoint lavere end i hele landet i

januar, hvilket svarer til, at ca. 2 yderligere borgere burde have vaeret i et opkvalificeringsforlgb i januar

méned.

Resultatmadl 3a — Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte, der er i

beskzeftigelse

Andel beskeaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge
som har fadet udstedt cpr.nr. i arene 2018 - 2023

Antal i Frederikssund - Udstedelse af cpr-nummer i 2018-2023
= Andel i hele landet - Udstedelse af cpr-nummer i 2018-2023
s Anidlel | Frederikssund - Udstedelse af cpr-nummer 12018-2023
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Resultatmél 3a: Andelen af flygtninge og familiesammenfarte, der er i beskaeftigelse skal mindst
veere pé niveau med landsgennemsnittet.

I januar 2023 18 andelen af beskeeftigede flygtninge og familiesammenfgrte, som har faet udstedt
cpr.nr. i 2018 — 2023 p& 51,9 pct. I hele landet var det 46,4 pct. Andelen i Frederikssund 13 dermed 5,5
procentpoint hgjere end i hele landet i januar 2023.
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Resultatmal 3b — Andelen af flygtninge og familiesammenforte i
virksomhedsrettet tilbud

Andel jobparate borgere pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, der eri virksomhedsrettet tilbud

Frederikssund - Antal i virksomhedsrettet tilbud
e==Hele landet - Antal i virksomhedsrettet tilbud
== Frederikssund - Antal i virksomhedsrettet tilbud
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Andel i virksomhedsrettettilbudi pct.
Antal borgere i virksomhedsrettettilbud
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Resultatmél 3b: Andelen flygtninge og familiesammenfarte i virksomhedsrettet indsats skal mindst
vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

I februar 2023 var 33 flygtninge eller familiesammenfgrte i et virksomhedsrettet tilbud, svarende til en
andel pd 32,0 pct. I hele landet 13 andelen pa 28,2 pct. Andelen i Frederikssund I& dermed 3,8
procentpoint hgjere end i hele landet i februar 2023.

Resultatmal 3c — Andelen af beskzeftigede ukrainere, der har
opholdstilladelse efter Saerloven

Andel beskaftigede ukrainere ud af 16-66 arige med ophold efter
s@rloven.
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Resultatmél 3c: Andelen af beskaeftigede ukrainere, der har opholdstilladelse efter Szerloven skal
@ges til mindst 40 pct. i 2023

Status for Frederikssund pr. februar 2023 er, at 29 ukrainere er kommet i beskaeftigelse, svarende til en
andel p& 33 pct. I hele landet 18 andelen pd 59 pct. Andelen i Frederikssund 18 dermed 26 procentpoint

lavere end i hele landet i februar. For at opfylde malsaetningen om mindst 40 pct i beskaeftigelse skulle

yderligere 6 ukrainere have veere i job i februar méned.
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Resultatmadl 4a — Andelen af omggrelser i ankesager pa jobcenterets
omrade

Andelen af omggrelser i ankesager pa jobcenterets omrade

Frederikssund - Antal omgerelser i de seneste 4 kvartaler
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Resultatmél 4a: Andelen af omggrelser i ankesager skal veere under landsgennemsnittet.

Pr. 4. kvartal 2022 1§ andelen af omggrelser i de seneste 4 kvartaler pd 30,5 pct. I hele landet 13
andelen pd 21,4 pct. Andelen i Frederikssund 18 dermed 9,1 procentpoint hgjere end i hele landet.
Det skal bemaerkes, at Frederikksunds andel af omggrelser de seneste 4 kvartaler pd 30,5 pct. bygger
pd de sma tals lov, da der er tale om sammenlagt 16 omggrelser de seneste 4 kvartaler.

Resultatmadl 4b — Andelen af borgere, der har fdet mindst 4 samtaler
indenfor de seneste 12 mdneder af deres ydelsesforigb

Andelen af borgere, der har modtaget mindst 4 samtaler indenfor de
seneste 12 maneder af deres ydelsesforlgh

== Hele landet - Andel af ydelsesmodtagere s Frederikssund - Andel af ydelsesmodtagere

120,0

100,0

Andel af ydelsesmodtagere i pct.
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o

Resultatmél 4b: Mindst 90% af borgerne har fdet mindst 4 samtaler indenfor de seneste 12 maneder
af deres ydelsesforlgb.

Status pr. januar 2023 er, at 94,4 pct. af borgerne i Frederikssund har fdet mindst 4 samtaler indenfor
de seneste 12 méneder af deres ydelsesforlgb. I hele landet 18 andelen p& 94,1 pct. Andelen i
Frederikssund 18 dermed 0,3 procentpoint hgjere end i hele landet i januar 2023.
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Resultatmal 4c — Andelen af borgere, der har faet et aktivt tilbud eller
haft ordinzere timer indenfor de seneste 12 maneder af deres
ydelsesforigb

Andelen af borgere, der har deltaget i et aktivt tilbud eller haft ordinzere
timer indenfor de seneste 12 maneder af deres ydelsesforlgb

e Hele landet - Andel af ydelsesmodtagere e Fre derikssund - Andel af ydelsesmodtagere
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Andel af ydelsesmodtagere i pct.

Resultatmél 4c: Mindst 85% af borgerne har faet et aktivt tilbud indenfor de seneste 12 maneder af
deres ydelsesforlgb.

Pr. januar 2023 har 87,8 pct. af borgerne i Frederikssund féet et aktivt tilbud eller haft ordinzere timer
indenfor de seneste 12 méneder af deres ydelsesforlgb. I hele landet 13 andelen pé 87,3 pct. Andelen i
Frederikssund 1& dermed 0,5 procentpoint hgjere end i hele landet i januar 2023.

Resultatmal 4d — Vaerdig sagsbehandling — Andelen af borgere der er
tilfreds med forlgbet/samtalerne i jobcenteret

Resultat af den veerdighedsundersggelse, som blev gennemfart i september 2022.

Borgernes vurdering af behandlingen som de far i jobcentret

leg bliver hart i forbindelse med _ _
BT % 11% 16%
samtaler og tillbud

Jeg bliver inddraget i planen for mit _ :

. T A% 1 1% PSS
forlak
Samtalen med min sagsbehandler er _ _
; 73% 129 (0SS
pod ofg tillidstuld
Alt i alt er jeg tilfreds med den _ _
. B3%: 20%
behandling jeg far
i i Hverken eller Tuenigfueni ik k

Resultatmél 4d: Veerdig sagsbehandling — Mindst 80% af de adspurgte skal veere tilfreds med det
forlgb (samtale(r)), de har haft i jobcenteret.

I den veerdighedsundersggelse, som jobcentret gennemfgrte i september 2022, svarede 73 pct. af
borgerne, at de er meget enig/enig i, at samtalen med deres sagsbehandler er god og tillidsfuld. 12 pct.
er neutrale, mens 10 pct. svarede at de er meget uenig/uenig i spgrgsmalet. 5 pct. svarede "ved ikke”.
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Resultatmal 5a — Virksomhedernes generelle tilfredshed med den

service, som de far af jobcentret

Resultat af den seneste tilfredshedsundersggelse, som jobcentret gennemfgrte i januar 2023

Sporgsmal

Tilfredsstillende / Meget tilfredsstillende

Hvordan oplevede du servicen fra Jobcenter

andre i dit netvaerk?

0,
Frederikssund? 89%
Hvordan oplevede du
kommunikationen med Jobcenter 89%
Frederikssund?
Foler du dig som arbejdsgiver oplyst om dine
muligheder og rettigheder efter kontakten 90%
fra Jobcenter Frederikssund?
Vil du anbefale Jobcenter Frederikssund til Ja= 84 %

Resultatmél 5a: Mindst 85% af virksomhederne, som jobcenteret samarbejder med, udtrykker
generel tilfredshed med den service, de far af jobcenteret.

I tilfredshedsundersggelsen, som jobcentret gennemfgrte i januar 2023, svarede 89 pct. af
virksomhederne “tilfredsstillende/meget tilfredsstillende” p& spgrgsmélet om, hvordan man oplevede

servicen fra Jobcenter Frederikssund.

Resultatmal 5b — Andelen af jobordrer (rekrutteringsanmodninger), der

formidles/beszettes

Antal jobordrer og stillinger blandt oprettede jobordrer samt formidlingsgraden
og besattelsesgraden af stillingerne i hhv. Frederikssund og hele landet
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mindst vaere pd niveau med landsgennemsnittet

Resultatmél 5b: Andelen af jobordrer (rekrutteringsanmodninger), der formidles/beszettes, skal

1 februar 2023 var der 14 opsldede stillinger fordelt pd 14 jobordrer i Frederikssund. Formidlingsgraden

1& i januar 2023 pd 0,70 i Frederikssund, mens den i
november 2022 pd 0,69 i Frederikssund og pé& 0,36 i

hele landet 13 pd 0,81. Beseettelsesgraden 13 i
hele landet.
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Resultatmal 5¢ — Andelen af borgere pa A-dagpenge, kontanthjzelp, ud-
dannelseshjzelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. og ledigheds-
ydelse, der er i et virksomhedsrettet tilbud

Andelen af borgere, der er aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud
(Borgere pa ydelserne: A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjselp, selvforsergelses- og
hjemrejseydelse mv., ledighedsydelse)

=== Hele landet - Andel i virksomhedsrettet tilbud
e Frederikssund - Andel i virksomhedsrettet tilbud
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16,0%

14,0%

12,0% o
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Resultatmél 5c: Andelen af borgere pd A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, selvforsgr-
gelses- og hjemrejseydelse mv. og ledighedsydelse, der er aktiveret i et virksomhedsrettet tilbud, skal
vaere pd mindst samme niveau som landsgennemsnittet.

I januar 2023 havde Frederikssund 113 borgere p& A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv. og ledighedsydelse, der var aktiveret i et virksomhedsrettet
tilbud, svarende til en andel pd 9,4 pct. I hele landet var det 8,9 pct. Andelen i Frederikssund 13 dermed
0,5 procentpoint hgjere end i hele landet i januar 2023.

Resultatmal 6a - Andelen af unge pa uddannelseshjzaelp

Antal og andelen af uddannelseshjalpsmodtagere

Frederikssund - Antal fuldtidspersoner
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e Frederikssund - Andel af befolkningen
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Resultatmél 6a: Andelen af unge p& uddannelseshjzelp skal vaere pé et niveau, som er mindst 0,2
procentpoint lavere end landsgennemsnittet.

Status pr. februar 2023 er, at Frederikssund har 190 unge, som modtager uddannelseshjzelp, svarende
til en andel af befolkningen p& 0,7 pct. I hele landet ligger andelen p& 0,8 pct. Andelen i Frederikssund
1& sdledes 0,1 procentpoint lavere end i hele landet i februar 2023.



Resultatmal 6b - Andelen af unge pa uddannelseshjzelp, som eri et
virksomhedsrettet tilbud

Andelen af unge pa uddannelseshjzlp, der deltageri et
virksomhedsrettet tilbud
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=== Hele landet - Andel unge i virksomhedsrettet tilbud
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Resultatmél 6b: Andelen af unge p& uddannelseshjaelp, som er i et virksomhedsrettet tilbud, skal
vaere mindst pd samme niveau som landsgennemsnittet.

1 februar 2023 havde Frederikssund 23 unge pa uddannelseshjeelp aktiveret i et virksomhedsrettet
tilbud, svarende til en andel p& 11,9 pct. I hele landet var det 12,9 pct. Andelen i Frederikssund 13
dermed 1,0 procentpoint lavere end i hele landet i februar 2023.

Resultatmal 6¢c — Andelen af nye uddannelseshjeelpsmodtagere, som har

fdet forste aktive tilbud indenfor en méned

Andelen af nye uddannelseshjelpsmodtagere, som har faet fgrste aktive
tilbud indenfor en maned

e Hele landet - tilbud indenfor 1 maned s Frederikssund - tilbud indenfor 1 maned
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Resultatmél 6¢: Andelen af nye uddannelseshjeelpsmodtagere, som har faet fgrste aktive tilbud
indenfor en maned skal mindst ligge pd 60%.

Status pr. december 2022 var, at Frederikssund havde en andel p& 57,1 pct. af nye uddannelseshjzelps-

modtagere, som har fdet fgrste aktive tilbud indenfor en méned. I hele landet var det 53,4 pct.
Andelen i Frederikssund 13 dermed 3,7 procentpoint hgjere end i hele landet i december 2022.
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Kvartalsbog — 1. kvt. 2023

Resultatmal 6d — Andelen af unge, der er i uddannelse eller
beskzeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb pa uddannelseshjzelp

Andelen af unge, som er i uddannelse eller beskaeftigelse 3 maneder
efter afsluttet forlgb pa uddannelseshj=lp
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Resultatmél 6d: Andelen af unge, der er i uddannelse eller beskeeftigelse 3 maneder efter afsluttet
forlgb pd uddannelseshjzelp, skal mindst ligge pa niveau med landsgennemsnittet.

Status pr. 3. kvartal 2022 var, at Frederikssund havde 24 unge i uddannelse eller beskaeftigelse 3
maneder efter afsluttet forlgb pd uddannelseshjzelp, svarende til en andel pd 54,5 pct. I hele landet var
andelen p8 51,9 pct. Andelen i Frederikssund 18 dermed 2,6 procentpoint hgjere end i hele landet i 3.
kvartal 2022.

Resultatmal 7a — Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i
et fleksjob

Andelen af personer under fleksjobordningen, som eri et fleksjob

[ Frederikssund - antal personer i fleksjob
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Resultatmél 7a: Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i et fleksjob skal mindst vaere
p& 85 pct.

I februar 2023 var 546 personer ansat i fleksjob i Frederikssund, svarende til en andel p& 82,9 pct. af
alle borgere under fleksjobordningen. I hele landet var det 86,2 pct. Andelen i Frederikssund 13 séledes
i februar 2023 3,3 procentpoint lavere end i hele landet, hvilket svarer til, at yderligere ca. 22 borgere
burde vaere ansat i et fleksjob i februar maned.



Resultatmadl 7b — Andelen af aktivitetsparate borgere pad kontant- og
uddannelseshjzelp samt i ressourceforlgb, der er i et aktivt tilbud eller
har ordinzere Igntimer

Andelen af aktivitetsparate borgere pa kontant- og uddannelseshjzlp samt i
ressourceforlgh, der er i et tilbud eller har ordinaere Igntimer
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Resultatmél 7b: Andelen af aktivitetsparate borgere pa kontant- og uddannelseshjaelp samt
ressourceforlgb, der er i et aktivt tilbud eller har ordinzere lgntimer, skal mindst veere pd niveau

med landsgennemsnittet.

I december 2022 var 225 aktivitetsparate borgere p& kontant- og uddannelseshjeelp samt

ressourceforlgb i et aktivt tilbud eller havde ordinzere Igntimer, svarende til en andel pd 51,1 pct. af alle

borgere pé disse ydelser. I hele landet var det 60,5 pct. Andelen i Frederikssund I8 dermed 9,4

procentpoint lavere end i hele landet i december, hvilker svarer til, at yderligere ca. 41 borgere burde

have vaeret i et aktivt tilbud eller have haft ordinaere Igntimer i december méned.
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